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1. TEXTOS APROBADOS

1.4 RESOLUCIONES DE COMISION

RESOLUCION NUM. 2/2022 ——
DE LA COMISION DE SANIDAD, SOBRE PROPOSICION NO DE LEY PNL-222/2022
RGEP.14408

La Comision de Sanidad, en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2022, previo debate y
votaciéon de la Proposiciéon No de Ley PNL-222/2022 RGEP.14408, del Grupo Parlamentario Mas
Madrid, ha adoptado la siguiente:

RESOLUCION
La Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la Comunidad de Madrid a que:

1. Elaborar un estudio que recoja las necesidades de profesionales, las mejoras necesarias de su
gestion y los cambios organizativos necesarios para planificar la reforma de las guardias o jornadas de
atencién continuada de 24 horas para avanzar, de forma individualizada de acuerdo con cada
especialidad y servicio, hacia la eliminacién en los centros dependientes del Servicio Madrilefio de
Salud. Dicho estudio debera recoger las necesidades presupuestarias para llevar a cabo las medidas
planteadas.

2. Este estudio debera tener en cuenta la obligacion de las instituciones ptblicas de garantizar
el derecho a un tiempo determinado de descanso ininterrumpido de los trabajadores y trabajadoras del
Servicio Madrilefio de Salud como se refleja en la legislacién y las resoluciones vigentes.

3. De forma complementaria, se implementardn medidas para disminuir el impacto sobre la
salud de aquellos turnos que, a pesar de no ser de duracién superior a 16 horas, tengan particularidades
de turnicidad o nocturnidad que puedan afectar negativamente a la salud de los trabajadores y
trabajadoras.

Sede de la Asamblea, 19 de diciembre de 2022.
La Presidenta de la Asamblea
EUGENIA CARBALLEDO BERLANGA

2. TEXTOS EN TRAMITACION
2.7 PREGUNTAS PARA RESPUESTA ESCRITA

2.7.4 RESPUESTAS A PREGUNTAS FORMULADAS

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 97.1 del Reglamento de esta Camara, se
ordena publicar en el Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid las siguientes contestaciones escritas a
las correspondientes preguntas parlamentarias.

Sede de la Asamblea, 29 de diciembre de 2022.
La Presidenta de la Asamblea
EUGENIA CARBALLEDO BERLANGA
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PE-1845/2022 RGEP.9196 ——
(Transformada de PCOP-1223/2022 RGEP.9196)

Del Diputado Sr. Garcfa Sanchez, del GPS, al Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta si
considera que la habilitacién de un registro adicional en el Hospital Zendal, separado del Registro Unico
de Desplazados de Ucrania que ya se encuentra instalado en Pozuelo de Alarcén, facilita y mejora la
atencion a estos refugiados.

RESPUESTA
En relacién por la cuestion por la que se interesa su sefioria, se indica que el interés es facilitar

en un solo tramite el acceso a los servicios publicos de la Administracién de la Comunidad de Madrid
a los refugiados ucranianos.

PE-3312/2022 RGEP.19336

De la Diputada Sra. Beirak Ulanosky, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: avances
que se estdn haciendo desde la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes en la medicion del impacto
de los proyectos y actividades culturales en la Comunidad de Madrid.

RESPUESTA

Se informa a su sefiorfa que por parte de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte se da
cuenta de los distintos proyectos y actividades culturales llevados a cabo en cada ejercicio a través de
las diversas reuniones semestrales -ocasionalmente anuales como consecuencia de la pandemia- del
Pleno del Consejo de Cultura de la Comunidad de Madrid, celebrado por dltima vez el pasado 26 de
julio de 2022.

PE-3456/2022 RGEP.23070
Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno, con el siguiente objeto: copia de los

informes que se pudieran haber realizado, a la recepcién de la presente pregunta, al respecto de los
incidentes protagonizados por patrullas de vigilancia que ha "disefiado" la Empresa Segurisa en Metro
de Madrid.

RESPUESTA

No es posible responder a su sefioria por falta de concrecién en la iniciativa.

PE-3457/2022 RGEP.23071

Del Diputado Sr. Cruz Torrijos, del GPS, al Gobierno, con el siguiente objeto: actuaciones y/o
medidas implementadas por Metro de Madrid en funcién de los informes que pudieran haber conocido
al respecto de los incidentes protagonizados por patrullas de vigilancia que ha "disefiado" la empresa
Segurisa en Metro de Madrid.

RESPUESTA

No es posible responder a su sefioria por falta de concrecién en la iniciativa.
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PE-3459/2022 RGEP.23130
De la Diputada Sra. Pérez Mufioz, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta

cémo valora el Gobierno el cumplimiento por parte de la empresa adjudicataria de las condiciones del
contrato de mantenimiento del Parque de Valdebernardo.

RESPUESTA

En contestacion a la pregunta, se informa que el Gobierno valora positivamente el cumplimiento
por parte de la empresa adjudicataria de las condiciones del contrato de mantenimiento del Parque de
Valdebernardo, no teniendo constancia de ningtn hecho relevante que suponga un incumplimiento o
mala ejecucién por su parte.

PE-3460/2022 RGEP.23131
De la Diputada Sra. Pérez Mufioz, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: actuaciones

que va a llevar a cabo el Gobierno de la Comunidad de Madrid para evitar la acumulacién de cenizas
de residuos en sacos no sellados en las proximidades del Parque Tecnol6gico de Valdemingémez.

RESPUESTA

En contestacién a la pregunta, se informa que el vertedero de cenizas del Parque Tecnolégico
de Valdemingémez cuenta con Autorizaciéon Ambiental Integrada (AAI) desde el afio 2008.

A través de las inspecciones que se efecttien a la instalacién, se comprobara el comportamiento
ambiental de la misma y el cumplimiento de su AAL En caso de incumplimiento se pondrd en
conocimiento del érgano de disciplina ambiental.

PE-3461/2022 RGEP.23132
De la Diputada Sra. Pérez Mufioz, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta

cémo valora el Gobierno la ubicacién seleccionada en el municipio de Getafe para la localizacion del
Proyecto Artemisa.

RESPUESTA

En contestacién a la pregunta, se informa que el proyecto Artemisa ha iniciado la tramitaciéon
de su Autorizacién Ambiental Integrada, donde se inscribe la tramitaciéon del procedimiento de
evaluacién de impacto ambiental de la instalacién.

A través de este procedimiento se valoraran los posibles efectos tanto de la fase de construccion
como de funcionamiento de la instalacién, en el entorno en el que se ubica, es decir, el parque
empresarial La Carpetania, en Getafe.

PE-3462/2022 RGEP.23133

De la Diputada Sra. Pérez Muifioz, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: importancia
que le da el Gobierno al posible riesgo de accidentes en el futuro proyecto Artemisa con localizacién
prevista en Getafe.
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RESPUESTA

En contestacién a la pregunta, se informa que el proyecto Artemisa ha iniciado la tramitacion
de su Autorizacién Ambiental Integrada, donde se inscribe la tramitacion del procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental de la instalacién.

A través de este procedimiento se valoraran los posibles efectos tanto de la fase de construccion
como de funcionamiento de la instalacién, en el entorno en el que se ubica, es decir, el parque
empresarial La Carpetania, en Getafe.

PE-3463/2022 RGEP.23134

De la Diputada Sra. Pérez Mufioz, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta
cémo considera el Gobierno que va a afectar la puesta en marcha del proyecto Artemisa en Getafe al
cumplimiento de objetivos de gestién de residuos en la Mancomunidad de Gestién de residuos del Sur.

RESPUESTA

En contestacién a la pregunta, se informa que el proyecto tiene por objeto el aprovechamiento
del material no reciclable obtenido en las plantas de tratamiento de los residuos domésticos de la
Mancomunidad Sur, evitando su depésito en vertedero, tiltima opcién en la jerarquia de residuos, por
lo que no tendria que afectar al cumplimiento de objetivos de la mencionada Mancomunidad.

PE-3464/2022 RGEP.23142
Del Diputado Sr. Moruno Danzi, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: medidas que

ha realizado el Gobierno ante la proliferaciéon de viviendas que no retinen las condiciones minimas de

habitabilidad.
RESPUESTA

En contestacién a la pregunta, se informa que la Agencia de Vivienda Social no hace entrega de
viviendas que no cumplan las condiciones minimas de habitabilidad.

PE-3465/2022 RGEP.23143
Del Diputado Sr. Moruno Danzi, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: medidas que

plantea el Gobierno ante la proliferacién de viviendas que no retnen las condiciones minimas de
habitabilidad.

RESPUESTA

En contestacién a la pregunta, se informa que la Agencia de Vivienda Social no hace entrega de
viviendas que no cumplan las condiciones minimas de habitabilidad.

PE-3474/2022 RGEP.23189
Del Diputado Sr. Sanchez Pérez, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta si
se ha acordado ya con la Empresa Municipal de Transportes de Madrid (EMT) quién se hara cargo de

las inversiones de los Buses de Uso Prioritario (BuP), presentados por la Presidenta de la Comunidad
de Madrid el dia 18-10-22.
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RESPUESTA

En contestacién a la iniciativa, se informa que en la presentacién que se realiz6, el pasado 18 de
octubre de 2022, se mostraron las caracteristicas que deberia tener un autobts que prestara este servicio
en cuanto a capacidad de transporte, tipo de combustible, imagen exterior, nuevas tecnologias, etc. Se
trata por tanto de un prototipo, no el modelo definitivo, que se usara en los desarrollos del sureste de
la capital.

PE-3475/2022 RGEP.23190

Del Diputado Sr. Sanchez Pérez, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: trayectos
previstos para la puesta en marcha de los Buses de Uso Prioritario (BuP), presentado por la Presidenta
de la Comunidad de Madrid el dia 18-10-22.

RESPUESTA
Se remite a su sefioria a la contestacién dada por el Director Gerente del CRTM en la Comisién

de Transportes e Infraestructuras celebrada, el pasado 18 de noviembre de 2022, en relacién al asunto
resefiado en la pregunta.

PE-3476/2022 RGEP.23191

Del Diputado Sr. Sdnchez Pérez, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: coste que
tendrd cada linea del Bus de Uso Prioritario (BuP), presentado por la Presidenta de la Comunidad de
Madrid el dia 18-10-22.

RESPUESTA
En las concesiones interurbanas, el coste del servicio es funcién directa de los usuarios que

utilizan los autobuses. Por tanto, el coste de las lineas de los Buses de Uso Prioritario (BuP) estara
definido por los usuarios de las lineas.

PE-3477/2022 RGEP.23192

Del Diputado Sr. Sanchez Pérez, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: coste de cada
uno de los Buses de Uso Prioritario (BuP), presentados por la Presidenta de la Comunidad de Madrid
el dia 18-10-22.

RESPUESTA

Se trata de un vehiculo cedido por el fabricante para que se puedan hacer pruebas de
rendimiento.

PE-3478/2022 RGEP.23193

Del Diputado Sr. Sanchez Pérez, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta
cuando se prevé la puesta en marcha de la primera linea de los Buses de Uso Prioritario (BuP),
presentados por la Presidenta de la Comunidad de Madrid el dia 18-10-22.
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RESPUESTA

La implantacién de los Buses de Uso Prioritario ird en consonancia, por un lado, con la puesta
en marcha del nuevo mapa concesional, y por otro, con el desarrollo y consolidacién de los desarrollos
urbanos del Sureste de la capital y de Madrid Nuevo Norte.

PE-3479/2022 RGEP.23194
Del Diputado Sr. Sanchez Pérez, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta

cuantas lineas de Buses de Uso Prioritario (BuP), se tiene previsto implementar.
RESPUESTA

En la actualidad hay 6 lineas de Buses de Uso Prioritario en fase de redaccién, en diferentes
ambitos territoriales.

PE-3480/2022 RGEP.23195
Del Diputado Sr. Sanchez Pérez, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta

cuantos autobuses se van a comprar para implementar los Buses de Uso Prioritario (BuP), presentados
por la Presidenta de la Comunidad de Madrid el dia 18-10-22.

RESPUESTA

Se informa a su sefioria que se comprardn aquellos que sean necesarios conforme al desarrollo
del nuevo mapa concesional.

PE-3481/2022 RGEP.23196
Del Diputado Sr. Sanchez Pérez, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta
cuantos Buses de Uso Prioritario (BuP) se estima poner en marcha en la Comunidad de Madrid.

RESPUESTA

El namero de buses de uso prioritario que se estima poner en marcha seré el necesario conforme
al desarrollo del nuevo mapa concesional.

PE-3483/2022 RGEP.23316

Del Diputado Sr. Gutiérrez Benito, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: programas
y actividades previstas por el Gobierno que pueden explican que el grado de ejecucién de los créditos
del programa 431.A. Comercio, se haya quedado en un 64,22 % de los créditos iniciales presupuestados
en el ejercicio 2021.

RESPUESTA

De acuerdo a la iniciativa de referencia, se informa de que las consecuencias de la situacién
causada por el estallido de la pandemia aconsejaron en 2021 priorizar el apoyo a la solvencia de pymes
y auténomos por parte de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, lo que supuso reorientar
algunas de las actuaciones de la Direccién General de Comercio y Consumo durante dicho ejercicio.
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PE-3484/2022 RGEP.23317
Del Diputado Sr. Gutiérrez Benito, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: valoraciéon
del Gobierno de la Comunidad de Madrid sobre los resultados del indicador "Estudio Comercio

Pymes", que en los Presupuestos de 2021 tenia una prevision de alcanzar un valor de 400 pymes y cuyo
resultado alcanzado en 2021 ha sido de "cero".

RESPUESTA

De acuerdo a la iniciativa de referencia, se informa de que las consecuencias de la situacién
causada por el estallido de la pandemia aconsejaron en 2021 priorizar el apoyo a la solvencia de pymes
y auténomos por parte de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, lo que supuso reorientar
algunas de las actuaciones de la Direccién General de Comercio y Consumo durante dicho ejercicio, no
llevandose finalmente a cabo el estudio al que se refiere la pregunta.

PE-3485/2022 RGEP.23318

Del Diputado Sr. Gutiérrez Benito, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: factores que
explican los resultados del indicador presupuestario "Diagnéstico Comercial Online", que en el
Presupuesto 2021 tenia la previsiéon de alcanzar un valor de 100 empresas y el resultado alcanzado en
2021 ha sido de "cero".

RESPUESTA

De acuerdo a la iniciativa de referencia, se informa de que las consecuencias de la situacién
causada por el estallido de la pandemia aconsejaron en 2021 priorizar el apoyo a la solvencia de pymes
y auténomos por parte de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, lo que supuso reorientar
algunas de las actuaciones de la Direccién General de Comercio y Consumo durante dicho ejercicio, no
llevandose finalmente a cabo el Diagnoéstico Comercial Online al que se refiere la pregunta.

PE-3486/2022 RGEP.23319

Del Diputado Sr. Gutiérrez Benito, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: factores que
explican los resultados del indicador presupuestario "Promocién Comercial y Formacién Pymes
Artesanas", que en el Presupuesto 2021 tenia la previsiéon de alcanzar un valor de 150 pymes y el
resultado alcanzado en 2021 ha sido de "71".

RESPUESTA

De acuerdo a la iniciativa de referencia, se informa de que las consecuencias de la situaciéon
causada por el estallido de la pandemia, asi como la extensién de la variante “Omicron” a finales de
2021, tuvieron un impacto relevante en la realizacién de ferias y exposiciones a las que acuden las
pequefias y medianas empresas artesanas, suspendiéndose muchas de ellas y generando un menor
cumplimiento del indicador referido.

PE-3487/2022 RGEP.23320
Del Diputado Sr. Gutiérrez Benito, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: factores que

explican los resultados de los indicadores de “Asistencia y Promocién de la Actividad Ferial” y en
concreto el referido a "Promocién de Actividades Feriales" se habian previsto 145 actividades feriales, y
tan solo se han alcanzado 97 actividades en la ejecuciéon del Presupuesto de 2021.

22145



BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID / Nam. 80/ 29 de diciembre de 2022

RESPUESTA

De acuerdo a la iniciativa de referencia, se informa de que las consecuencias de la situacién
causada por el estallido de la pandemia, asi como la extensién de la variante “Omicron” a finales de
2021, tuvieron un impacto relevante en la realizacién de actividades feriales y generando un menor
cumplimiento del indicador referido.

PE-3488/2022 RGEP.23321

Del Diputado Sr. Gutiérrez Benito, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: factores que
explican los resultados del indicador "Asesoramiento, organizaciéon actividades feriales" que se
encuentra incluido en el genérico "4. Asistencia y Promocién de la Actividad Ferial", para el que se
habfan previsto 32 acciones y tan solo se han alcanzado 9 acciones en la ejecuciéon del Presupuesto de
2021.

RESPUESTA

De acuerdo a la iniciativa de referencia, se informa de que las consecuencias de la situacién
causada por el estallido de la pandemia, asi como la extensién de la variante “Omicron” a finales de
2021, tuvieron un impacto relevante en la realizacion de actividades feriales, generando un menor
cumplimiento del indicador referido.

PE-3489/2022 RGEP.23322

Del Diputado Sr. Gutiérrez Benito, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: valoracion
de los resultados alcanzados en el indicador "Promocién Comercial y Ferial Ayuntamientos (pymes
integradas en las ferias y campafias de dinamizacién)" en el ejercicio 2021.

RESPUESTA

De acuerdo a la iniciativa de referencia, se informa de que las consecuencias de la situacién
causada por el estallido de la pandemia, asi como la extensién de la variante “Omicron” a finales de
2021, tuvieron un impacto relevante en la realizaciéon de actividades feriales por parte de los
Ayuntamientos, generando un menor cumplimiento del indicador referido.

PE-3490/2022 RGEP.23394
De la Diputada Sra. Pérez Muiioz, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: objetivos del

convenio-subvenciéon que la Comunidad de Madrid ha firmado con Asaja (Asociacion Agraria de

Jévenes Agricultores) por valor de 1.600.000€ y publicado en el BOCM el pasado 10 de septiembre.

RESPUESTA

De acuerdo a la iniciativa de referencia, se informa de que los objetivos del convenio firmado
con ASAJA, al que hace alusién la presente pregunta escrita, aparecen recogidos en el documento de
dicho convenio que ha sido remitido a la Diputada solicitante.

PE-3491/2022 RGEP.23395
De la Diputada Sra. Pérez Muiioz, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: criterios
empleados por la Comunidad de Madrid para la concesién y firma del convenio-subvencién que el
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Gobierno de la Comunidad de Madrid ha firmado con Asaja (Asociacion Agraria de Jovenes
Agricultores) por valor de 1.600.000€ y publicado en el BOCM el pasado 10 de septiembre.

RESPUESTA

De acuerdo a la iniciativa de referencia, se informa de que Asaja constituye la mayor
organizacién profesional agraria de Espafia, con mas de 200.000 afiliados que trabajan en las
explotaciones agrarias, y tiene la capacidad para desarrollar los objetivos recogidos en el convenio
firmado con la Comunidad de Madrid, cumpliendo con los requisitos que establece el Componente 23
del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, tal y como se recoge en el documento del citado convenio
que se ha remitido a la Diputada solicitante.

PE-3492/2022 RGEP.23427
Del Diputado Sr. Calabuig Martinez, del GPVOX, al Gobierno, con el siguiente objeto: se
pregunta en qué consiste el Plan de actuacién en San Lorenzo de El Escorial, anunciado en el pleno del

20 de octubre, por el Consejero de Administracién Local y Digitalizacién, en contestacién a la Pregunta
de Respuesta Oral en Pleno PCOP-2872/2022.

RESPUESTA

Enrelacién a la iniciativa de referencia, se adjunta la siguiente respuesta: “El Plan de Actuacién”
al que se refiere es al aprobado por el Consejo de Gobierno, segin Acuerdo, de 20 de octubre de 2021,
por el que se aprueba el Plan de Actuacién del Programa de Inversion Regional de la Comunidad de
Madrid para el periodo 2022-2026 publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de 22
octubre de 2021.

PE-3508/2022 RGEP.23892

De la Diputada Sra. Pastor Valdés, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: se pregunta
si considera que se estd gestionando adecuadamente el llamamiento de interinos de primaria para el
curso 2022-2023.

RESPUESTA

Si, se considera que se esta gestionando adecuadamente el llamamiento de interinos.

PE-3511/2022 RGEP.24182

Del Diputado Sr. Gutiérrez Benito, del GPMM, al Gobierno, con el siguiente objeto: detalle de
los excesos de financiacién acumulados en el ejercicio 2021, que han sido expuestos a la AIREF
(Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal), en cumplimiento del articulo 20 de la Ley

Orgénica 6/2013, de creacién de la AIReF, para que esta elaborase su informe sobre los proyectos y
lineas fundamentales de los Presupuestos para 2023, de la Comunidad de Madrid.

RESPUESTA

De acuerdo a la iniciativa de referencia, se informa de que segtin los Informes de Seguimiento
del Objetivo de Estabilidad, y de Deuda Publica y de la Regla de Gasto del ejercicio 2021, publicados
por el Ministerio de Hacienda, el 17 de mayo y el 8 de noviembre de 2022, la Comunidad de Madrid
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teniendo en cuenta los datos de déficit y deuda a cierre de 2021, tiene que proceder a un ajuste de deuda
por importe de 1.066 millones de euros, debido a que se ha registrado un superavit por importe de 657
millones de euros y un exceso de financiacién del déficit de ejercicios anteriores por importe de 409
millones de euros.

Por ello, la Comunidad de Madrid ha decidido dejar de emitir deuda por el citado importe.

3. TEXTOS RECHAZADOS

3.4 PROPOSICIONES NO DE LEY

PNL-331/2022 RGEP.21362

La Comisién de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, en sesién celebrada el dia 20 de
diciembre de 2022, previo debate y votacién de la Proposicién No de Ley PNL-331/2022 RGEP.21362,
del Grupo Parlamentario Vox en Madrid, adopt6 el siguiente:

ACUERDO

Rechazar la Proposiciéon No de Ley del Grupo Parlamentario Vox en Madrid, con el siguiente
objeto: la Asamblea de Madrid insta al Gobierno de la Comunidad de Madrid a:

1. Que la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, en coordinacién con los
Ayuntamientos, determinen las zonas de interés donde es necesario crear discontinuidad horizontal de
combustible (cortafuegos e infraestructuras similares), permitiendo el acceso de ganaderos y sus
rebafios a las zonas sefialadas.

2. Promover y facilitar todas aquellas iniciativas que vayan enfocadas a permitir el
aprovechamiento de la lefia y los residuos vegetales.

3. Coordinar con las distintas asociaciones de ganaderos a nivel local la conveniencia de las
zonas de aprovechamiento ganadero.

4. Potenciar el mantenimiento y recuperacion de una buena red de infraestructuras ganaderas
(coladas, cafiadas y veredas) que permitan hacer compatible la ganaderia con la gestiéon integral del
monte.

5. Promover que los Ayuntamientos establezcan una relacién estable y continuada con los
ganaderos.

6. Fomentar una economia productiva en torno a la gestién del monte y los espacios naturales.

Sede de la Asamblea, 20 de diciembre de 2022.
La Presidenta de la Asamblea
EUGENIA CARBALLEDO BERLANGA
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7. OTROS DOCUMENTOS

7.4 REGIMEN INTERIOR

RESOLUCION NUM. 33/2022
DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE
UNA PLAZA DEL CUERPO FACULTATIVO DE TECNICOS EN INFORMATICA, ESCALA DE
GESTION DE LA ASAMBLEA DE MADRID

CONSIDERANDO el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de fecha 19 de diciembre de 2022,
por el que una vez celebrada la Mesa de Negociacién, se aprueban las bases de convocatoria que regulan
el procedimiento extraordinario de estabilizacién a que se refiere la Ley 20/2021 en sus Disposiciones
Adicionales 6 y 8%, para cubrir mediante el procedimiento de concurso para el turno libre 1 plaza del
Cuerpo Facultativo de Técnicos en Informatica, Escala de Gestiéon de la Asamblea de Madrid (Grupo A,
Subgrupo A2 del articulo 14 del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid),

Esta Presidencia, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 6.2 c) del Estatuto de
Personal de Asamblea de Madrid,

DISPONE!

Convocar las pruebas selectivas para la cobertura de 1 plaza del Cuerpo Facultativo de Técnicos
en Informaética, Escala de Gestién de la Asamblea de Madrid (Grupo A, Subgrupo A2, del articulo 14
del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid), segtin las bases adjuntas, ordenando la
publicacién de la presente Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Sede de la Asamblea, 19 de diciembre de 2022.
(El Vicepresidente Primero por delegacion de
Presidencia de 2 de julio de 2021)
JORGE RODRIGO DOMINGUEZ

BASES DE CONVOCATORIA QUE REGULAN EL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION AL QUE SE REFIERE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 6% Y 8% DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO

OBJETO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, introdujo una serie de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, con el objetivo de reforzar el caracter temporal de la figura del
personal interino, aclarar los procedimientos de acceso a la condicién de personal interino, objetivar las
causas de cese de este personal e implantar un régimen de responsabilidades disuasorio de futuros
incumplimientos.

1 Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su notificacion ante la Excma. Sra. Presidenta de la Asamblea o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
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A tal fin la Ley 20/2021 posibilita el procedimiento de concurso-oposicién, pero también el
procedimiento extraordinario de concurso dirigido, en este tltimo caso, para supuestos mds concretos
de temporalidad en el empleo ptiblico, de una mayor duracién, y inicamente en los casos que la propia
Ley 20/2021 establece. Asi, sus Disposiciones Adicionales 6° y 8% prevén, por una sola vez, la realizacién
de este proceso extraordinario de estabilizacion, por el sistema exclusivamente de concurso de méritos
para determinadas plazas cubiertas de manera temporal que fueron objeto de cuantificacién y
aprobacion por el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pablico para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracién General del Estado
correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La presente convocatoria regula el procedimiento extraordinario de estabilizacién a que se
refieren las Disposiciones Adicionales 6* y 8% de la Ley 20/2021, que se desarrollard por el sistema
selectivo del concurso, debiendo garantizarse en todo caso, los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las plazas objeto de esta convocatoria de estabilizacién son las recogidas en la Oferta Pablica
de Empleo de la Asamblea de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Mesa de la Camara, de fecha 26 de
mayo de 2022 (BOAM num. 51, de 31 de mayo de 2022), para el Cuerpo o Escala en cuestion.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el turno libre 1 plaza del Cuerpo Facultativo
de Técnicos en Informatica, Escala Gestion, de la Asamblea de Madrid, (Grupo A, Subgrupo A2 del
articulo 14 del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso al empleo ptiiblico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el I Plan de
Igualdad de las Asamblea de Madrid, aprobado por la Mesa de la Diputacién Permanente de la
Asamblea, de fecha 6 de junio de 2019.

1.2. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de valoracién de méritos.
1.3 La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

1.4. En cumplimiento de las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, con cardcter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, el sistema de selecciéon serd por el sistema de concurso, para
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la mencionada Ley
20/2021, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016, y adicionalmente se incluiran las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas
de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

La relacién del nimero de plazas estd contemplada en la Oferta Pablica de Empleo 2022 de la
Asamblea de Madrid, Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid ntim. 51, de 31 de mayo de 2022.

1.5. La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la calificacién
otorgada por el érgano de seleccion en base a los méritos valorables, sin que en ningtin caso pueda ser
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superior a 100 puntos, no pudiendo el Tribunal declarar que han superado el proceso selectivo un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por éstos se deduzca de la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento, el érgano competente podrda requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los inicialmente propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selectivas, los aspirantes deben reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Grado, segtn lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.
Asimismo, a estos efectos, se considerard equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la
Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicaciéon a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desemperfio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon como
funcionario de carrera.
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3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustaran al modelo que se
publica al final de esta convocatoria (Anexo II).

3.2. La presentacion de solicitudes, podra hacerse en el Registro General de esta Asamblea de
Madrid, Plaza de la Asamblea de Madrid, nam. 1, de 9 a 14 horas de lunes a viernes o mediante correo
certificado en las Oficinas de Correos y en Representaciones diplomaticas u Oficinas Consulares de
Espafia en el extranjero, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y se dirigird a la Ilustrisima
Sefiora Secretaria General de la Asamblea de Madrid. La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusién del aspirante, siendo motivo de exclusion la falta de firma en la solicitud.
A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento automatizado por la Secretaria General de la Cdmara para el normal desarrollo del proceso
selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a estas pruebas selectivas. Asimismo,
los aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo y que contengan
datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento para que
la Administracién actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado por el aspirante en su solicitud de participacién en este proceso selectivo, seran considerados
como los tnicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de aquél la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al
6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

3.3. Los derechos de examen seran de 32,94 € y se ingresardn en la cuenta corriente
ES2121002865511301271440 abierta en CaixaBank a nombre de "Asamblea de Madrid". En la solicitud
debera figurar el sello o resguardo acreditativo del ingreso o transferencia haciendo constar el DNI del
aspirante. La falta del abono de las tasas en el plazo sefalado determinara la exclusién definitiva del
aspirante del proceso selectivo.

3.4. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Pablicos de la Comunidad de Madrid,
modificado por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, y 4/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas, estdn exentas del pago de la tasa:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de
publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, debiéndose acompafiar a la solicitud a tal efecto la tarjeta de
demanda de empleo actualizada o, en su caso, certificado de periodos de inscripcién como
demandante de empleo emitido por el Servicio Pablico de Empleo.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. Estas personas
deberan acompanar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién General de Atencién
a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas certificaciones; o, en su caso,
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en el supuesto de pensionistas, la documentacién requerida en los parrafos b) y c) del
articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucién judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima, o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia
de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra documentacién
acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Las familias numerosas en los siguientes términos:
—100 por cien de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
—50 por cien de exencién a los miembros de familias de categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia del correspondiente titulo
actualizado, que deberé ser adjuntado a la solicitud.

Debera hacer constar en el apartado 7.3 de la solicitud (Anexo II) la causa a la que se acoge para
la reduccién o exencion de la tasa.

En ningtn caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la exenciéon del pago de tasas
referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no retinen los requisitos indicados,
figuraran en la relacién provisional de aspirantes excluidos, debiendo aportarla en el plazo establecido
para realizar la subsanacion de errores y causas de exclusién en el procedimiento selectivo.

Si no aportaran la documentacién en ese plazo, o del examen de la misma se dedujera que no
retinen los requisitos alegados, los aspirantes seran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
solo procedera la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo no tenga lugar la prestaciéon por parte de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacién
sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciaré la tramitaciéon del expediente de devolucién de tasas hasta que se proceda a la
publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el correspondiente proceso
selectivo, excepto cuando se haya producido una duplicidad o error en el pago, en cuyo caso, se podra
proceder a su devolucion previa solicitud del interesado, que debera ir acompafiada de los justificantes
de ingreso correspondientes que acrediten dicha duplicidad o error.
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3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en el plazo maximo de un mes, Resolucién de la Secretaria General por la que
se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicaran, en su caso,
la relacién de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas y del plazo de subsanacién de defectos.

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base
décimo primera.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos, ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

Quien dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Terminado dicho plazo se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, la
Resolucién de la Secretaria General aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.4. Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos los
aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde
la publicacion de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, ante la Mesa de la
Asamblea.

4.5 La inclusién de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso selectivo no
supone en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que los mismos retinen los
requisitos generales o particulares exigidos en la convocatoria. La acreditacion y verificacién de los
mismos tendra lugar para los aspirantes que superen el proceso selectivo, tal y como se indica en la base
décima de las presentes bases generales.

4.6. Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en
cualquier momento del proceso selectivo la Secretarfa General de la Asamblea de Madrid o el tribunal
de seleccién podran requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos,
y de no acreditar los mismos, acordar su exclusién.

5. El Tribunal.
5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el siguiente:

Presidente: La Presidenta de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un Vicepresidente o Secretario de la Asamblea de Madrid.
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Vocal titular: La Secretaria General de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Directora de Gestién Administrativa de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Directora de Informatica, Tecnologia y Transparencia de la Asamblea de
Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: Un funcionario del Cuerpo de Facultativo de Técnicos en Informatica, Escala
Superior, de la Asamblea de Madrid.

Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Facultativo de Técnicos en Informatica, Escala
Superior, de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular y suplente: Propuesto por la Junta de Personal de la Asamblea que cuente, al
menos, con el mismo nivel de titulacién exigida para el ingreso en el referido Cuerpo. La
propuesta debera formularse en el plazo de quince dias siguientes a la publicacién de esta
convocatoria.

Secretario titular: El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud
Laboral.
Suplente: El Jefe de la Seccién de Régimen Juridico y Econémico de la Asamblea de Madrid.

El Tribunal podré asesorarse de otros funcionarios o expertos en las pruebas correspondientes.

Los miembros del Tribunal, asesores especialistas y ayudantes deberdn abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la Secretaria General de la Asamblea de Madrid, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos, Escalas y/o
especialidades analogos al Cuerpo al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo
de algtin modo con centros de preparacion de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas
convocadas.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros vocales.

5.3. A los efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en la de
esta Asamblea de Madrid (Plaza Asamblea de Madrid, 1).

5.4. Los tribunales de seleccién actuaran con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1
de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y en el Acuerdo de la Mesa de la Diputacién Permanente, de 17
de julio de 2002, sobre normas de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el
ambito de la Asamblea de Madrid y demas disposiciones legales que les sean de aplicacidn; se ajustaran
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicién a
la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
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Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5.5. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.6. La designacion de los miembros del Tribunal sera publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid al menos con quince dias de antelacién al de la celebracién del primer ejercicio
de la fase de oposicién.

6. Desarrollo del sistema de seleccion y calificacion.

El proceso selectivo constara de una tinica fase de concurso de méritos. La puntuacion total serd
de 100 puntos, donde el 45 % de la puntuacién maxima corresponde con méritos profesionales y el 55
% a méritos académicos y otros méritos.

Los aspirantes deberan presentar con la solicitud el impreso cumplimentado de autobaremacién
de méritos segtin el modelo publicado junto con la convocatoria. Todos los méritos estaran referidos al
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

El Tribunal de Seleccion, mediante Resolucién publicada en la pagina web de la Asamblea de
Madrid y en el tablén de anuncios de la Camara, publicara relacién de aspirantes presentados con
mencioén a la puntuacién declarada por éstos en su autobaremacion y procedera a requerir copia de los
certificados, diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo de méritos a un
ndmero de aspirantes igual al doble de las plazas convocadas en la convocatoria, que conforme con el
autobaremo de méritos presentado acrediten una mayor puntuacién en el concurso.

No obstante, cuando por haber varios aspirantes con idéntica puntuaciéon sea imposible
determinar a cudl de los aspirantes empatados solicitar documentacién, se debera solicitar a todos los
aspirantes empatados, aun cuando supere el doble de plazas convocadas, hasta llegar al siguiente tramo
de puntuacion.

El plazo para presentar dicha documentacién serd de 10 dias hébiles, computados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la Resolucién requiriendo su aportacion en la web y en el tablén de
anuncios de la Asamblea de Madrid.

Los méritos alegados en el autobaremo deberdn justificarse aportando los documentos
acreditativos sefalados en las presentes bases.

El Tribunal de Seleccién procedera a valorar los méritos presentados por los aspirantes que
coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la calificacién que corresponda a los
mismos, de acuerdo con el baremo contenido en estas bases.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificacién otorgada por el 6rgano de seleccién con
la indicada por el aspirante en su autobaremo, una vez calificados todos los aspirantes a los que se les
ha solicitado documentacién, alguno de los aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran menor
puntuacién que la declarada en su autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a los que no se
les haya pedido documentacion, el érgano de seleccién debera requerir la citada documentacién a estos
dltimos, mediante una nueva Resolucién publicada en la pagina web y tablén de anuncios de la
Asamblea de Madrid, concediendo un plazo de 10 dias hébiles para su presentacion.
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Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningtin caso, el érgano de seleccién
podra incluir en la relacién de aprobados a aquellos aspirantes con una calificacién total igual o inferior
a la puntuaciéon declarada por otros aspirantes en su baremo, a los que no se les haya solicitado
documentacién acreditativa para su valoracion.

El autobaremo vincula al érgano de seleccién, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
consignada por los interesados en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores
materiales, aritmético o de hecho.

Meéritos a valorar.
Experiencia profesional: se valorara hasta 45 puntos atendiendo a:

a) Por los Servicios Prestados en la Asamblea de Madrid en puestos reservados a Cuerpos o
Escalas objeto de la convocatoria, 0,40 por mes hasta un maximo de 45 puntos.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones parlamentarias: Cortes Generales u otros
Parlamentos Autonémicos en puestos reservados a Cuerpos o Escalas similares a los
ofertados en la convocatoria, 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 25 puntos.

¢) Por servicios prestados en otras Administraciones publicas en Cuerpos o Escalas del mismo
o superior nivel de titulacién, 0,10 puntos por mes, hasta un méximo de 10 puntos.

Meéritos académicos y otros méritos, hasta 55 puntos atendiendo a:

a) Por haber superado alguno de los ejercicios en las convocatorias de ingreso o de seleccién
de funcionarios interinos en plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la Asamblea de
Madrid objeto de la convocatoria, 20 puntos.

b) Por cursos de formacién o titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo, Escala objeto de la convocatoria: hasta 35 puntos.

1. Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafiol. No se valoraran
titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se
aleguen como méritos. No se valorardn titulos académicos exigidos para el ingreso en el
Cuerpo de funcionarios correspondiente. No obstante lo anterior, se valorara las
licenciaturas que se relacionan al tener una relacién directa con el puesto de trabajo y
siempre que estén reconocidas con el nivel 3 de correspondencia, en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES 3).

i. 5 puntos por estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4.

ii. 4 puntos por estudios oficiales de Ingenierfa Superior en Informética o en
Telecomunicaciones, reconocidos como nivel MECES 3.

2. Cursos de formacién. Serdn tenidos en cuenta como mérito si han sido impartidos por una
Administracién ptblica, organismo dependiente u organizados por la Asamblea de Madrid,
directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, asi como los cursos que
se refieran a la adquisiciéon de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos
efectos se considera materia transversal: idiomas, prevencién de riesgos laborales, igualdad,
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no discriminacién y prevencién violencia de género, transparencia en el acceso a la
informacién publica, proteccion de datos, informética, procedimiento administrativo,
calidad de los servicios, digitalizacién en la administracion electrénica y servicios web.

Cursos relacionados directamente con las funciones de las plazas objeto de la convocatoria:
seguridad informatica y evaluacién; soporte informacion y asistencia efectiva TIC, gestion
técnica, supervisién y monitorizacién de comunicaciones corporativas; analisis, desarrollo,
gestion, mantenimiento, soporte especializado de aplicaciones informaticas y bases de datos;
administracién electrénica.

La valoracién méxima de los cursos de formacién serd atendiendo a la siguiente distribucién:
i. 2 puntos por los seguidos con una duracién de hasta 5 dias o 20 horas.
ii. 2,5 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas.

iii. 3 puntos por los seguidos con mayor duracién.

La calificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la calificaciéon
otorgada por el 6rgano de seleccion en base a los méritos valorables, sin que en ningtn caso pueda ser
superior a 100 puntos, no pudiendo el Tribunal declarar que han superado el proceso selectivo un
ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por éstos se deduzca de la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento, el érgano competente podrd requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los inicialmente propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida tras la aplicacién del baremo, se aplicaréd
como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados, apartado a) del baremo de méritos
profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de la convocatoria), en su valor
absoluto, es decir, computandose todos los afos de servicios prestados. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacion de los aspirantes que se hubiera aprobado por Resolucién de la Secretaria
General para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio en el ambito de la
Asamblea de Madrid.

7. Normas generales sobre acreditacién de méritos por los aspirantes.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la
exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada por la persona

interesada.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguno de los aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
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que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia de la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el aspirante en la
autobaremacion de sus méritos. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al
documento, traduccién literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora
jurada.

La acreditacion de los méritos alegados en su autobaremo se realizara conforme a lo previsto a
continuacion:

7.1. Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional en la Asamblea de Madrid,
alegados en el autobaremo, serdn comprobados por la Direccién de Gestiéon Administrativa de la
Asamblea de Madrid, sin que sea necesaria la presentaciéon de documento acreditativo alguno por los
aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones ptblicas se acreditaran mediante certificado
del 6rgano competente en materia de personal de la Administracién de que se trate. En dicho certificado
se debera hacer constar la categoria, Cuerpo, Escala y/o especialidad de dichos servicios, el Subgrupo
o Grupo de clasificaciéon profesional y la titulaciéon exigida.

Se considerardn servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia
por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcion y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valoraran por meses completos.
7.2. Acreditacién méritos académicos.
Se valoraran, conforme a las siguientes reglas:

Los cursos de formacién se acreditardan mediante la presentacion del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que
debera constar el organismo o entidad que convocé e impartié la actividad, denominacién, fechas de
realizacion, contenido y ntiimero de horas de duracién. La posesion del nivel MECES quedara acreditado
con la referencia de la publicacién en el BOE, presentada de forma conjunta con el titulo de que se trate
o bien mediante certificacién de correspondencia MECES expedido por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.

7.3 Acreditacion ejercicios en convocatorias de ingreso o seleccién de funcionarios interinos en
plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la Asamblea de Madrid objeto de la convocatoria.

Seran comprobados por Direccién de Gestion Administrativa, sin que sea necesaria la
presentacion de documento acreditativo alguno por los aspirantes.
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7.4 Alos efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomard como fecha limite,
el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en los respectivos procesos
selectivos.

Sélo se valorardn aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

En ningtin caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque
posteriormente se presente documentacién que acredite el mérito, ni se comprobaran por la Direccién
de Gestion Administrativa.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente
acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo de 10 dias habiles conferido para la presentacién de la acreditaciéon
de los méritos alegados, no se admitira, a los efectos de su valoracién, ninguna documentacién
acreditativa.

8. Lista de aprobados.

8.1. La calificacién final vendra determinada por la puntuacién total obtenida, no pudiendo el
Tribunal declarar que han superado el proceso selectivo un ntimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado
anteriormente.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida tras la aplicacién del baremo, se aplicara
como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados apartado a) del baremo de méritos
profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de la convocatoria), en su valor
absoluto, es decir, computandose todos los afios de servicios prestados. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacion de los aspirantes que se hubiera aprobado por Resolucién de la Secretaria
General para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio en el ambito de la
Asamblea de Madrid.

8.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara ptblica en su sede, y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo y cuyo
nombramiento se proponga, por orden de puntuacién alcanzada, reflejando las calificaciones obtenidas
en el proceso selectivo.

Esta relacion se elevard por el Tribunal a la Excelentisima Sefiora Presidenta de la Asamblea de
Madrid que, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en los términos exigidos en
la convocatoria, procederd al nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo de
Informatica, Escala de Gestion de la Asamblea de Madrid.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o toma de posesién, podrda requerirse al tribunal de seleccién, relacién
complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, cuya calificacion hubiese alcanzado el
cincuenta por ciento de la puntuacién total posible de la fase de oposicién y hubiesen superado todos
los ejercicios de la misma, para su nombramiento como funcionarios de carrera.
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9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el lugar del examen, los opositores aprobados deberan presentar en
el Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud Laboral, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico superior aducido para tomar parte en las
pruebas selectivas. o, en su caso, de la certificacién académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicion de dicha titulacién,
junto a la acreditacion del pago de la tasa correspondiente por este concepto. En el supuesto
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia de la credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la
normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

b) Documento Nacional de Identidad.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién ptblica, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico expedido en el que se acredite no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) Eleccién de puesto de trabajo de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y
segln la oferta que previamente efectuard la Secretaria General de la Asamblea de Madrid.

9.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Datos de caracter personal.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales:
Responsable del tratamiento: Asamblea de Madrid. C.ILF. S7800006D, Plaza de la Asamblea de
Madrid, 1. 28018-Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién: Cumplimiento de una
obligacién legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la
Asamblea de Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web
de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afios. Derechos: Podré ejercer los derechos en materia de
protecciéon de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la Asamblea de
Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direcciéon de correo electrénico:
asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando
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su nombre y apellidos y direccién postal, y adjuntando copia de su D.N.L,, pasaporte u otro documento
identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud.

De igual modo, le informamos de que puede dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccién de
Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia Esparfiola de
Proteccién de Datos es el o6rgano competente destinado a la tutela de estos derechos
(http:/ /www.agpd.es/ Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO 11

ASAMBLEA DE MADRID Sello de Registro General
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. CUERPO O PLAZA A QUE ASPIRA
1.1. Cuerpo/Escala 1.2. Plaza o Escala

2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1. Fecha Convocatoria
2.2. Turno 2.3. Procedimiento
BOCM num. Dia Mes Afo
O Libre [ Oposicidn
O Promocion interna O Concurso
O Discapacidad O Concurso-Oposicidn
3. DATOS PERSONALES
3.1. Primer Apellido 3.2. Segundo Apellido 3.3. Nombre
3.4. N.I.F. 3.5. Fecha de nacimiento 3.6. Teléfono (con prefijo) 3.7. Domicilio
3.8. Localidad (con indicativo postal) 3.9. Provincia 3.10. Correo electrénico
4. TITULACION
4.1. Titulo Académico 4.2. Centro de expedicién

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES

5.1. Vinculacion 5.2. Cuerpo/Escala 5.3. Tiempo de servicios

Afos Meses

6. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

6.1. Opcién 6.2. Adaptaciones por minusvalia alegada | 6.3. Causas de reduccion o exencion de tasas
siOd NO O
En caso afirmativo rellenar ANEXO III

7. SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA LISTA DE ESPERA SEGUN BASES DE CONVOCATORIA

Se solicita la inscripcion en la lista de espera que se constituya en la convocatoria resefiada, en el caso de cumplirse los
requisitos establecidos. Inclusion en lista de espera: SIO0 NO O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud que le sean requeridos.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea
de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacion:
Cumplimiento de una obligacidn legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afios. Derechos: Podra ejercer
los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro
del horario de acceso; o a través de la direccidn de correo electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos
de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y direccidn postal, y adjuntando copia de su D.N.I., pasaporte u otro documento
identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede
dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos es el érgano competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099
y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

En Madrid, a ........... de e de ...
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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ANEXO Il

ASAMBLEA DE MADRID Sello de Registro General

SOLICITUD DE ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ASAMBLEA DE
MADRID

1. DATOS DEL INTERESADO

2.1. NIF 2.2. Nombre

2.3. Primer Apellido | 2.4. Segundo Apellido

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

2.1. Fecha de la Resolucién de la convocatoria | 2.2. Fecha de publicaciéon en BOCM

2.3. Cuerpo/Escala

3. ADAPTACION SOLICITADA

EJERCICIOS
3.1. Tipo de adaptacién

H
10

Tiempo adicional

Intérprete de signos (LSE)

Ayuda técnica

Formatos alternativos de examen

Oya|ojojig|=
Qo) g gja)e
O 0|0 00|«
O 0o|0|oja

Otros: (Describir)

4. DOCUMENTACION REQUERIDA

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documentacién acreditativa del tipo de adaptacién solicitada D

A efectos de la documentacién que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra
caracter vinculante hasta que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea
de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién:
Cumplimiento de una obligacién legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de
Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afios.
Derechos: Podra ejercer los derechos en materia de proteccidn de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de
la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccion de correo electrénico:
asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y
direccion postal, y adjuntando copia de su D.N.I., pasaporte u otro documento identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos
a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccién de Datos de
la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos es el 6rgano competente
destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

En Madrid, a ........... (o LI, de .......
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO
ADJUNTO A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION AL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION MEDIANTE EL
PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO

DATOS CONVOCATORIA BOCM NUM.

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacion “Cuerpo de Escala "” se aporta, junto a la
instancia, manifestacion de méritos para el proceso selectivo, procediendo a la auto baremacion de los méritos
que se justificara a peticion del Tribunal de Seleccidn, de conformidad con las bases de la convocatoria.

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en este escrito y, en su caso, los documentos
aportados son ciertos.

MERITOS ALEGADOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

A) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA ASAMBLEA DE MADRID EN PUESTOS RESERVADOS A
CUERPOS O ESCALAS DE PERTENENCIA DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 45 PUNTOS.

Se valorardan a razén de 0,40 puntos por mes completo, no computdndose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO | Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid | TOTAL (meses) | COMPROBACION
De_ - - —a&a__ - -
De_ - -  —a__ - -
De_ - -  —a&a__ - -
De_ - - —a&a__ - -
De_ - -  —a&a__ - -
De_ - - a__- -
De_ - - a__- -
De_ - - —a__ - -
De_ - - a__- -
De_ - - a__- -
De_ - - —a__ - -
De_ - -  —a__ - -
De_ - -  —a__ - -
AUTO-BAREMACION ____ MESES x 0,40 puntos mes = (solo con 2 decimales).

(* MAXIMO A CONSIGNAR 45 PUNTOS).
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B) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PARLAMENTARIAS: CORTES
GENERALES U OTROS PARLAMENTOS AUTONOMICOS EN PUESTOS RESERVADOS A CUERPOS O ESCALAS
SIMILARES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 25 PUNTOS.

Se valorardn a razén de 0,20 puntos por mes completo, no computdndose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO

Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid

TOTAL (meses)

COMPROBACION

De

De

De

De

De

De

De

De

De

De

AUTO-BAREMACION MESES x 0,25 puntos mes =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 25 PUNTOS).

ESCALAS DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL DE TITULACION, MAXIMO 10 PUNTOS.

(solo con 2 decimales).

C) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN CUERPOS O

Se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes completo, no computandose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO

Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid

TOTAL (meses)

COMPROBACION

De

De

De

De

De

De

De

De

De

AUTO-BAREMACION MESES x 0,10 puntos mes =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 10 PUNTOS).

(solo con 2 decimales).
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2. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS. MAXIMO 55 PUNTOS.

A) POR HABER SUPERADO ALGUNO DE LOS EJERCICIOS EN LAS CONVOCATORIAS DE INGRESO O DE
SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS A CUERPOS O ESCALAS DE LA ASAMBLEA DE MADRID
PERTENECIENTES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 20 PUNTOS.

CUERPO O ESCALA DE LA CONVOCATORIA NUM. Y FECHA BOLETIN OFICIAL NUMERO COMPROBACION
DE INGRESO O DE SELECCION DE CONVOCATORIA EJERCICIOS
FUNCIONARIOS INTERINOS SUPERADOS

B.0O.C.M. _num.___ fecha

B.0.C.M. _num.___fecha

B.0O.C.M. _num.___ fecha

AUTO-BAREMACION
(* MAXIMO A CONSIGNAR 20 PUNTOS).

B) POR CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES DE NIVEL SUPERIOR A LA
REQUERIDA PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA. MAXIMO 35 PUNTOS.

1) Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafiol. No se valoraran titulos
académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se aleguen como
méritos. No se valoraran titulos académicos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de funcionarios
correspondiente.

TITULO O GRADOS ACADEMICOS TITULACION CENTRO QUE LO EXPIDE COMPROBACION

5 puntos por estudios oficiales de
doctor, reconocido como nivel MECES
4,

4 puntos por estudios oficiales de
master, licenciaturas, ingenieria o
arquitectura reconocidos como nivel
MECES 3.

3 puntos por estudios oficiales de
diplomatura, grado, ingenieria técnica
0 arquitectura técnica reconocidos
como nivel MECES 2.

2 puntos por Titulo de Técnico
Superior de formacion profesional
reconocido como nivel MECES 1 o
equivalente académico.

1 punto por titulo de bachillerato o
técnico de formacién profesional o
equivalente académico.

AUTO-BAREMACION
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2) Cursos de formacion. Seran tenidos en cuenta como mérito si han sido impartidos por una
Administracién publica, organismo dependiente u organizados por la Asamblea de Madrid,
directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, asi como los cursos que se
refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se
considera materia transversal: idiomas, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion
y prevencion violencia de género, transparencia en el acceso a la informacidn publica, proteccién de
datos, informdtica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios, digitalizacion en la
administracion electrénica y servicios web. 2 puntos por los seguidos con una duracion de hasta 5
dias 0 20 horas; 2,5 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas; 3 puntos por los seguidos con
mayor duracion.

CURSO DE FORMACION CENTRO QUE LOS EXPIDE DURACION | PUNTUACION | COMPROBACION
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CURSO DE FORMACION CENTRO QUE LOS EXPIDE DURACION | PUNTUACION | COMPROBACION

AUTO-BAREMACION CURSOS DE FORMACION:

AUTO-BAREMACION APARTADO CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS:
(* MAXIMO A CONSIGNAR 35 PUNTOS).

TOTAL AUTO-BAREMACION
(EXPERIENCIA PROFESIONAL Y MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos méritos alegados seran acreditados en el supuesto de que asi se requiera por el Tribunal
de Seleccion de conformidad con las bases de la convocatoria.

En ,a de de 202_.

FIRMA

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea de
Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018—Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacion:
Cumplimiento de una obligacidn legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la
Asamblea de Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid.
Plazo: 3 afios. Derechos: Podrd ejercer los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos:
presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccidn de correo
electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su
nombre y apellidos y direcciéon postal, y adjuntando copia de su D.N.l., pasaporte u otro documento identificativo, e
identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse
a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos es el 6rgano competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel.
901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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RESOLUCION NUM. 34/2022 ——

DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DEL CUERPO FACULTATIVO DE TECNICOS EN
INFORMATICA, ESCALA DE GESTION DE LA ASAMBLEA DE MADRID

CONSIDERANDO el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de fecha 19 de diciembre de 2022,
por el que una vez celebrada la Mesa de Negociacion, se aprueban las bases de convocatoria que regula
el procedimiento extraordinario de estabilizacién a que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, para
cubrir mediante el procedimiento de concurso-oposicién para el turno libre 1 plaza del Cuerpo
Facultativo de Técnicos en Informatica, Escala de Gestiéon de la Asamblea de Madrid (Grupo A,
Subgrupo A2 del articulo 14 del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid).

Esta Presidencia, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 6.2 c) del Estatuto de
Personal de Asamblea de Madrid,

DISPONE 2

Convocar las pruebas selectivas para la cobertura de 1 plaza del Cuerpo Facultativo de Técnicos
en Informatica, Escala de Gestién de la Asamblea de Madrid (Grupo A, Subgrupo A2 del articulo 14 del
Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid), segtin las bases adjuntas, ordenando la publicacién
de la presente Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Sede de la Asamblea, 19 de diciembre de 2022.
(El Vicepresidente Primero por delegacion de
Presidencia de 2 de julio de 2021)
JORGE RODRIGO DOMINGUEZ

BASES DE CONVOCATORIA QUE REGULAN EL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 2
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

OBJETO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, introdujo una serie de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptblico, con el objetivo de reforzar el cardcter temporal de la figura del
personal interino, aclarar los procedimientos de acceso a la condicién de personal interino, objetivar las
causas de cese de este personal e implantar un régimen de responsabilidades disuasorio de futuros
incumplimientos.

A tal fin la Ley 20/2021 posibilita el procedimiento de concurso-oposicién, pero también el
procedimiento extraordinario de concurso dirigido, en este dltimo caso, para supuestos mds concretos
de temporalidad en el empleo ptiblico, de una mayor duracién, y tnicamente en los casos que la propia
Ley 20/2021 establece.

2 Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su notificacion ante la Excma. Sra. Presidenta de la Asamblea o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
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En la presente convocatoria, que regula el procedimiento extraordinario de estabilizacién a que
se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021 a desarrollar por el sistema selectivo del concurso-oposicién
que debe garantizar, en todo caso, los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad y a la vez, deben preverse medidas tendentes a la agilizacién del proceso, de modo que,
convocandose antes la finalizaciéon del afio 2022 esté resuelto antes del 31 de diciembre de 2024, como
prevé la citada Ley.

Este proceso de estabilizaciéon como expresamente prevé la Ley 20/2021, la fase de concurso se
valorara con un cuarenta por ciento de la puntuacién total, valorandose, por tanto, la fase de oposicién
con un sesenta por ciento.

Las plazas objeto de esta convocatoria de estabilizacién son las recogidas en la Oferta Pablica
de Empleo de la Asamblea de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Mesa de la Camara, de fecha 26 de
mayo de 2022 (BOAM ndm. 51, de 31 de mayo de 2022), y que retinen los requisitos regulados en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo ptiblico y referidas al Cuerpo o Escala funcionarial objeto de la convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el turno libre, 1 plaza del Cuerpo Facultativo
de Técnicos en Informética, Escala Gestion, de la Asamblea de Madrid (Grupo A, Subgrupo A2 del
articulo 14 del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el I Plan de
Igualdad de las Asamblea de Madrid, aprobado por la Mesa de la Diputacién Permanente de la
Asamblea, de fecha 6 de junio de 2019.

1.2 La adjudicacién de las plazas se efectuard, de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

1.3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el
sistema de seleccién serd el concurso-oposicién al tratarse de plazas, de naturaleza estructural, que,
estén o no incluidas en las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de
recursos humanos que estén contempladas en la Asamblea de Madrid y estando dotadas
presupuestariamente, han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El primer ejercicio no se celebrara antes del dia 1 de febrero de 2023.

1.4. La calificacién final del concurso-oposiciéon vendrd determinada por la suma de la
calificacion obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase concurso, no pudiendo el Tribunal
declarar que han superado el proceso selectivo un nuimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado
anteriormente.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por éstos se deduzca de la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes
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de su nombramiento, el érgano competente podrd requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los inicialmente propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deben reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espariola.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Grado, segtn lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.
Asimismo, a estos efectos, se considerard equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la
Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustaran al modelo que se
publica al final de esta convocatoria (Anexo II).

3.2. La presentacién de solicitudes, podra hacerse en el Registro General de esta Asamblea de
Madrid, Plaza de la Asamblea de Madrid, nam. 1, de 9 a 14 horas de lunes a viernes o mediante correo
certificado en las Oficinas de Correos y en Representaciones diplomaticas u Oficinas Consulares de
Espafia en el extranjero, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
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de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y se dirigira a la Ilustrisima
Sefiora Secretaria General de la Asamblea de Madrid. La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusién del aspirante, siendo motivo de exclusién la falta de firma en la solicitud.

A efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto
de tratamiento automatizado por la Secretarfa General de la Camara para el normal desarrollo del
proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a estas pruebas selectivas.
Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que
contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su
consentimiento para que la Administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado por el aspirante en su solicitud de participacién en este proceso selectivo, seran considerados
como los tnicos vélidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de aquél la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al
6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

3.3. Los derechos de examen seran de 32,94 € y se ingresardn en la cuenta corriente
ES2121002865511301271440 abierta en CaixaBank a nombre de "Asamblea de Madrid". En la solicitud
debera figurar el sello o resguardo acreditativo del ingreso o transferencia haciendo constar el DNI del
aspirante. La falta del abono de las tasas en el plazo sefialado determinaré la exclusién definitiva del
aspirante del proceso selectivo.

3.4. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Pablicos de la Comunidad de Madrid,
modificado por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, y 4/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas, estdn exentas del pago de la tasa:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de
publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, debiéndose acompafiar a la solicitud a tal efecto la tarjeta de
demanda de empleo actualizada o, en su caso, certificado de periodos de inscripcién como
demandante de empleo emitido por el Servicio Pablico de Empleo.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. Estas personas
deberan acompanar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién General de Atencién
a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas certificaciones; o, en su caso,
en el supuesto de pensionistas, la documentacién requerida en los parrafos b) y c) del
articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre.

¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido con andloga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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d) Las victimas de violencia de género debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucién judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima, o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia
de género, hasta tanto se dicte la orden de protecciéon, o cualquier otra documentacién
acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Las familias numerosas en los siguientes términos:
— 100 por cien de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por cien de exencién a los miembros de familias de categoria general.

La condiciéon de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia del correspondiente
titulo actualizado, que deberéd ser adjuntado a la solicitud.

Debera hacer constar en el apartado 7.3 de la solicitud (Anexo II) la causa a la que se acoge para
la reduccién o exencién de la tasa.

En ningtn caso, la presentaciéon y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes que no aporten la documentacién justificativa de la exencién del pago de tasas
referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no retinen los requisitos indicados,
figuraran en la relacién provisional de aspirantes excluidos, debiendo aportarla en el plazo establecido
para realizar la subsanacién de errores y causas de exclusién en el procedimiento selectivo.

Si no aportaran la documentacién en ese plazo, o del examen de la misma se dedujera que no
retinen los requisitos alegados, los aspirantes seran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
solo procedera la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacién
sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciara la tramitacién del expediente de devolucién de tasas hasta que se proceda a la
publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el correspondiente proceso
selectivo, excepto cuando se haya producido una duplicidad o error en el pago, en cuyo caso, se podra
proceder a su devolucién previa solicitud del interesado, que debera ir acompafiada de los justificantes
de ingreso correspondientes que acrediten dicha duplicidad o error.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

4. Adaptaciones de tiempo y/o medios.
Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de

cualquiera de las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademds de indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud, deberan presentar el Anexo III de la presente convocatoria, adjuntando

22174




BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID / Nam. 80/ 29 de diciembre de 2022

al mismo copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de la adaptacién solicitada o del
Dictamen Técnico Facultativo.

La aportacién del citado Anexo y de la documentacién acreditativa correspondiente podra
hacerse durante el plazo de presentacién de solicitudes o bien dentro del plazo establecido en la base
5.2 de esta convocatoria, todo ello sin perjuicio de que la necesidad de adaptacién pudiera surgir de
forma sobrevenida durante el desarrollo del proceso selectivo.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en el plazo méximo de un mes, Resolucién de la Secretaria General por la que
se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicaran, en su caso,
la relacién de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas y del plazo de subsanacién de defectos.

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base
decimoprimera.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos, ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no inclusién
expresa.

Quien dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.3. Terminado dicho plazo se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, la
Resolucion de la Secretaria General aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y el lugar y
la fecha de celebracién del primer ejercicio.

5.4. Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos los
aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde
la publicacién de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, ante la Mesa de la
Asamblea.

5.5 La inclusién de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso selectivo no
supone en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que los mismos retinen los
requisitos generales o particulares exigidos en la convocatoria. La acreditacion y verificacién de los
mismos tendra lugar para los aspirantes que superen el proceso selectivo, tal y como se indica en la base
décima de las presentes bases generales.

5.6. Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en
cualquier momento del proceso selectivo la Secretaria General de la Asamblea de Madrid o el tribunal
de seleccién podran requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos,
y de no acreditar los mismos, acordar su exclusién.
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6. El Tribunal.
6.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el siguiente:

Presidente: La Presidenta de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un Vicepresidente o Secretario de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Secretaria General de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Directora de Informatica, Tecnologia y Transparencia de la Asamblea de
Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Directora de Gestién Administrativa de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: El Jefe del Servicio de Proyectos TIC y Soporte de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo Facultativo de Técnicos en Informatica, Escala Gestion.

Vocal titular y suplente: Propuesto por la Junta de Personal de la Asamblea que cuente, al
menos, con el mismo nivel de titulacién exigida para el ingreso en el referido Cuerpo. La
propuesta deberd formularse en el plazo de quince dias siguientes a la publicacién de esta
convocatoria.

Secretario titular: La Jefe del Servicio de Desarrollo y Gestién de las TIC de la Asamblea de
Madrid.

Suplente: El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud Laboral
de la Asamblea de Madrid.

El Tribunal podra asesorarse de otros funcionarios o expertos en las pruebas correspondientes.

Los miembros del Tribunal, asesores especialistas y ayudantes deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la Secretaria General de la Asamblea de Madrid, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos, Escalas y/o
especialidades analogos al Cuerpo al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo
de algin modo con centros de preparacion de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas
convocadas, asi como cuando, por causas sobrevenidas, incumplieran lo dispuesto respecto de la
composicién de los érganos de seleccién en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

6.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros vocales.

6.3. A los efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendra su sede en la de
esta Asamblea de Madrid (Plaza Asamblea de Madrid, 1).
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6.4. Los tribunales de seleccién actuaran con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1
de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre y en el Acuerdo de la Mesa de la Diputacién Permanente, de 17
de julio de 2002, sobre normas de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el
ambito de la Asamblea de Madrid y demas disposiciones legales que les sean de aplicacidn; se ajustaran
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicién a
la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6.5. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.6. La designaciéon de los miembros del Tribunal sera publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid al menos con quince dias de antelacién al de la celebracién del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

7. Desarrollo de la oposicion y calificacion de los ejercicios.

El proceso selectivo serd de concurso-oposicién donde la fase de oposicion tendra caracter
eliminatorio, pudiendo acceder a la fase concurso un nitimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

La puntuacién total del proceso selectivo serda de 100 puntos, correspondiendo a la fase
oposiciéon 60 puntos y a la fase concurso 40 puntos.

Para la superacién de la fase de oposicion se debera obtener una calificaciéon minima de 30
puntos. El Tribunal debera fijar la puntuacién directa minima para superar la fase de oposicién que no
podra ser inferior al 30 por ciento de la puntuacién directa méxima obtenible.

En ningtin caso, la puntuacién obtenida en la fase concurso podra ser aplicada para superar la
fase oposicién.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de la calificaciéon
obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase concurso, no pudiendo el Tribunal declarar que
han superado el proceso selectivo un ntiimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por éstos se deduzca de la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento, el érgano competente podrd requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los inicialmente propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida tras la aplicacién del baremo, se aplicara
como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados apartado a) del baremo de méritos
profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de la convocatoria), en su valor
absoluto, es decir, computdandose todos los afios de servicios prestados. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacion de los aspirantes que se hubiera aprobado por Resolucién de la Secretaria
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General para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio en el ambito de la
Asamblea de Madrid.

7.1. La fase de oposicién consistird en la superacién, con caracter obligatorio y eliminatorio, del
siguiente ejercicio:

Primera parte: Un cuestionario compuesto por 30 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una de ellas es la correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada
contestacion errénea se penalizard descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las
respuestas en blanco no penalizaran. Se podran prever hasta 5 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores 30 preguntas. El tiempo para su
realizacién sera de 30 minutos.

Para la superaciéon de esta primera parte del ejercicio sera necesario la obtencién de una
calificacion minima de 15 puntos, siendo 30 puntos la calificacién maxima de esta primera parte.

Los aspirantes que hayan alcanzado esta puntuacién seran convocados para la realizacién del
supuesto practico que figura como segunda parte del ejercicio.

Asimismo, de conformidad con la base 7.4 de la convocatoria, junto con la relaciéon de aspirantes
que han aprobado esta primera parte del ejercicio, el Tribunal requerira a los aspirantes que figuren en
la misma, la cumplimentacién del documento de auto baremo y la documentacion justificativa de la
misma, dando un plazo de 10 dias hébiles para su remisién a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Segunda parte: Consistird en la elaboracion en el tiempo méximo de tres horas, de un supuesto
préctico determinado por el Tribunal relacionado con las funciones propias de las plazas convocadas y
con las materias técnicas especificas incluidas en el programa que figura en el Anexo I, parte técnica.
Este ejercicio sera leido por el aspirante ante el Tribunal en sesién publica. Finalizada la intervencion, el
6rgano de seleccion podra dialogar con el opositor sobre aspectos por el expuestos o relacionado con el
ejercicio desarrollado.

La valoraciéon de esta segunda parte se realizard atendiendo a la capacidad para aplicar los
conocimientos técnicos a las situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de anélisis
y la capacidad de expresion escrita y oral del aspirante.

Para la superaciéon de esta segunda parte del ejercicio serd necesario la obtencién de una
calificacién minima de 15 puntos, siendo 30 puntos la calificacién maxima de esta segunda parte.

La puntuacién maxima obtenida en la fase oposicién sera de 60 puntos equivalente al 60 % del
total de la convocatoria.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién
de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoraciéon que acuerde en cada ejercicio. No
obstante la puntuacién directa minima para superar la cada una de las partes del ejercicio de la fase de
oposiciéon no podra ser inferior al 30 por ciento de la puntuacién maxima obtenible en cada una de ellas.

Las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para la superacion del ejercicio
equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlos. Asimismo, las puntuaciones
directas méaximas obtenibles serdan de 30 puntos para cada una de las partes del ejercicio y equivaldran
a las calificaciones maximas de cada una de las partes del ejercicio.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir en el acceso al empleo ptblico, el érgano de seleccién deberd publicar con
anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccién, valoracién y superacién de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de la convocatoria.

7.2. Los opositores actuaran en cada ejercicio segtin el orden del sorteo ptblico por el que se
establece el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se
celebren durante el afio y que se celebrara antes de comenzar el primer ejercicio y seran convocados
para cada uno de ellos, en un tnico llamamiento, mediante la publicacién del correspondiente anuncio
en la sede de la Asamblea de Madrid. En todo momento podran ser requeridos para acreditar su
personalidad.

7.3 Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizaciéon de aquel y
a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de aquellas tendré
lugar antes de la publicacién de la relacién de aspirantes que han superado la fase oposicion.

7.4. La fase concurso tendrd una valoracién de un 40 % de la puntuacién total. Los puntos
obtenidos en la fase concurso no se pueden utilizar para superar la fase oposicion.

Finalizada la primera parte del ejercicio de la oposicion, los aspirantes que la hubieran superado
deberadn presentar el impreso de autobaremacién de méritos segtin el modelo publicado junto con la
convocatoria, acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos objeto de valoracién. Todos
los méritos estaran referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para presentar dicha documentacién serd de 10 dias hébiles, computados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la Resolucién de calificaciones de la primera parte del ejercicio de la
oposiciéon. Dicha Resolucion se publicara en la web y en el tablén de anuncios de la Asamblea de
Madrid.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos
acreditativos sefalados en las presentes bases.

El Tribunal de Seleccién procederd a valorar los méritos presentados por los aspirantes que
coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la calificacién que corresponda a los
mismos, de acuerdo con el baremo contenido en estas bases.

El autobaremo vincula al érgano de seleccién, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
consignada por los interesados en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores
materiales, aritmético o de hecho.

7.5 Baremacién de méritos.
Experiencia profesional: se valorara hasta 30 puntos atendiendo a:

a) Por los Servicios Prestados en la Asamblea de Madrid en puestos reservados a Cuerpos o
Escalas objeto de la convocatoria, 0,40 por mes hasta un maximo de 30 puntos.
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b) Por servicios prestados en otras Administraciones parlamentarias: Cortes Generales u otros
Parlamentos Autonémicos, en puestos reservados a Cuerpos o Escalas similares a los
ofertados en la convocatoria, 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 15 puntos.

c) Por servicios prestados en otras Administraciones publicas en Cuerpos o Escalas de igual o
superior nivel de titulacién, 0,05 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

Meéritos académicos y otros méritos, hasta 10 puntos atendiendo a:

a) Por haber superado alguno de los ejercicios en las convocatorias de ingreso o de seleccién
de funcionarios interinos en plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la Asamblea de
Madrid objeto de la convocatoria: 5 puntos.

b) Por cursos de formacién o titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo, Escala objeto de la convocatoria: 5 puntos.

1. Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafiol. No se valoraran
titulos académicos imprescindibles para la consecucion de otros de nivel superior que se
aleguen como méritos. No se valoraran titulos académicos exigidos para el ingreso en el
Cuerpo de funcionarios correspondiente. No obstante lo anterior, se valoraradn las
licenciaturas que se relacionan, al tener una relacién directa con el puesto de trabajo y
siempre que estén reconocidas con el nivel 3 de correspondencia en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES 3).

a) 5 puntos por estudios oficiales de doctor, recoocido como nivel MECES 4.

b) 4 puntos por estudios oficiales de Ingenierfa Superior en Informdtica o en
Telecomunicaciones, reconocidos como nivel MECES 3.

2. Cursos de formacién: seran tenidos en cuenta como mérito si han sido impartidos por
una Administracién ptblica, organismo dependiente u organizados por la Asamblea de
Madrid, directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, asi como los
cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes
transversales. A estos efectos se considera materia transversal: idiomas, prevencién de
riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencién violencia de género,
transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccién de datos, informatica,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios, servicios web y digitalizacién en
la administracién electrénica.

Cursos relacionados directamente con las funciones de las plazas objeto de la
convocatoria: seguridad informaética y evaluacién; soporte informacién y asistencia
efectiva TIC, gestion técnica, supervision y monitorizacién de comunicaciones
corporativas; andlisis, desarrollo, gestién, mantenimiento, soporte especializado de
aplicaciones informaticas y bases de datos; administracién electrénica.

La valoracién méaxima de los cursos de formacién se realizara atendiendo a la siguiente
distribucion:

a) 0,25 puntos por los seguidos con una duracién de hasta 5 dias o 20 horas.
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b) 0,50 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas.
c) 0,75 puntos por los seguidos con mayor duracién.
8. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los aspirantes.
Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podré requerirse la
exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada por la persona
interesada.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguno de los aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia de la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el aspirante en la
autobaremacién de sus méritos. Contra la Resolucién de dicho érgano podréan interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentaciéon
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd presentar, junto al
documento, traduccioén literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora
jurada.

La acreditacion de los méritos alegados en su autobaremo se realizara conforme a lo previsto a
continuacion:

8.1. Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional en la Asamblea de Madrid,
alegados en el autobaremo, serdn comprobados por la Direccién de Gestiéon Administrativa de la
Asamblea de Madrid, sin que sea necesaria la presentacién de documento acreditativo alguno por los
aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones publicas se acreditaran mediante certificado
del 6rgano competente en materia de personal de la Administracién de que se trate. En dicho certificado
se debera hacer constar la categoria, Cuerpo, Escala y/o especialidad de dichos servicios, el Subgrupo
o Grupo de clasificaciéon profesional y la titulacion exigida.

Se considerardn servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia
por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valorardn por meses completos.

8.2. Acreditacién méritos académicos.

Se valoraran, conforme a las siguientes reglas:

22181




BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID / Nam. 80/ 29 de diciembre de 2022

Los cursos de formacién se acreditardn mediante la presentacién del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que
debera constar el organismo o entidad que convocé e imparti6 la actividad, denominacién, fechas de
realizacién, contenido y nimero de horas de duracién. La posesiéon del nivel MECES quedara acreditado
con la referencia de la publicacién en el BOE, presentada de forma conjunta con el titulo de que se trate
o bien mediante certificacién de correspondencia MECES expedido por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

8.3 Acreditacién ejercicios en convocatorias de ingreso o seleccién de funcionarios interinos en
plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la Asamblea de Madrid objeto de la convocatoria.

Seran comprobados por Direccién de Gestion Administrativa, sin que sea necesaria la
presentacién de documento acreditativo alguno por los aspirantes.

8.4 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite,
el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en los respectivos procesos
selectivos.

Sélo se valorardn aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

En ningtn caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque
posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito, ni se comprobaran por la Direccién
de Gestiéon Administrativa.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente
acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo de 10 dias hébiles conferido para la presentacién del autobaremo y
la acreditaciéon de los méritos alegados, no se admitira, a los efectos de su valoracién, ninguna
documentacién acreditativa.

9. Lista de aprobados.

9.1. La calificacién final del concurso-oposicién vendréd determinada por la suma de la
calificacion obtenida en la fase de oposicién y la obtenida en la fase concurso, no pudiendo el Tribunal
declarar que han superado el proceso selectivo un ntmero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado
anteriormente.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida tras la aplicacién del baremo, se aplicara
como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados apartado a) del baremo de méritos
profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de la convocatoria), en su valor
absoluto, es decir, computandose todos los afos de servicios prestados. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacion de los aspirantes que se hubiera aprobado por Resolucién de la Secretaria
General para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio en el ambito de la
Asamblea de Madrid.

9.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara ptblica en su sede, y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo y cuyo
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nombramiento se proponga, por orden de puntuacién alcanzada, reflejando las calificaciones obtenidas
en el proceso selectivo.

Esta relacion se elevard por el Tribunal a la Excelentisima Sefiora Presidenta de la Asamblea de
Madrid que, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en los términos exigidos en
la convocatoria, procedera al nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo Facultativo de
Informatica, Escala de Gestion, de la Asamblea de Madrid.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o toma de posesién, podrda requerirse al tribunal de seleccién, relacién
complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, cuya calificacién hubiese alcanzado el
cincuenta por ciento de la puntuacién total posible de la fase de oposicién y hubiesen superado todos
los ejercicios de la misma, para su nombramiento como funcionarios de carrera.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar del examen, los opositores aprobados deberan
presentar en el Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud Laboral, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico superior aducido para tomar parte en las
pruebas selectivas. o, en su caso, de la certificacién académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicién de dicha titulacién,
junto a la acreditacion del pago de la tasa correspondiente por este concepto. En el supuesto
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia de la credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la
normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

b) Documento Nacional de Identidad.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico expedido en el que se acredite no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) Eleccion de puesto de trabajo de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y
segun la oferta que previamente efectuara la Secretaria General de la Asamblea de Madrid.

10.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
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en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Datos de caracter personal.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable
del tratamiento: Asamblea de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-
Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién: Cumplimiento de una obligacién legal.
Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de
Madrid. Plazo: 3 afos. Derechos: Podra ejercer los derechos en materia de protecciéon de datos
legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro
del horario de acceso; o a través de la direccibn de correo electrénico:
asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando
sunombre y apellidos y direccién postal, y adjuntando copia de su D.N.L, pasaporte u otro documento
identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo,
le informamos de que puede dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccién de Datos de la Asamblea de
Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos es el 6rgano
competente destinado a la tutela de estos derechos (http:/ /www.agpd.es/Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17.
C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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ANEXO1

GRUPO1
1. La Asamblea de Madrid (I). Los Diputados: derechos y deberes. Los Grupos Parlamentarios.
2. La Asamblea de Madrid (II). El Pleno y las Comisiones Parlamentarias.

3. La Asamblea de Madrid (III). Presidencia, Mesa y Junta de Portavoces: designacién o
constitucién y funciones.

4. La Asamblea de Madrid (IV). Organizacién administrativa: la Secretaria General. Las
Direcciones.

5. El personal al servicio de la Asamblea de Madrid. Estatuto de personal. Derechos, deberes y
obligaciones. Cuerpos y Escalas.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El plan de igualdad
entre mujeres y hombres.

GRUPO II

1. Administracién electrénica. Caracteristicas y conceptos generales. Tramitacion electrénica de
expedientes administrativos.

2. Metodologias de desarrollo de software. Tipos y caracteristicas. Metodologias agiles. Scrum.
Kanban.

3. Redes locales inaldmbricas. Dimensionamiento y gestién de redes wifi y estdndares asociados.
Dispositivos de interconexion.

4. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de modelizacién.
Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccién. Descomposicién en niveles. Flujogramas.

5. Disefio de bases de datos. Disefio logico y fisico. El modelo 16gico relacional. Normalizacién.
6. Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores. Instrucciones
condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y pardmetros. Vectores y registros.

Estructura de un programa.

7. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ansi sql. Procedimientos
almacenados. Eventos y disparadores.

8. Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: objetos,
clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e inconvenientes.

9. Arquitectura java ee/jakarta ee: componentes, persistencia y seguridad. Caracteristicas,
elementos, lenguajes y funciones en ambos entornos.
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10. Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: componentes y operacion.
Arquitecturas de servicios web y protocolos asociados.

11. Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma y
multidispositivo. Lenguajes: html, xml y sus derivaciones. Navegadores y lenguajes de programacién
web. Lenguajes de script.

12. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién. Confidencialidad y disponibilidad
de la informacién en puestos de usuario final. Conceptos de seguridad en el desarrollo de los sistemas.

13. Sistemas de gestién de identidades. Servicios de directorio. Administracién de correo
electrénico con Microsoft 365.

14. Administracion de bases de datos. Sistemas de almacenamiento y su virtualizacion.
Politicas, sistemas y procedimientos de backup y su recuperaciéon. Backup de sistemas fisicos y virtuales.

Virtualizacién de sistemas y virtualizacién de puestos de usuario.

15. Administracién de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestiéon de dispositivos.
Monitorizacién y control de trafico.

16. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica. Seguridad l6gica.
Amenazas y vulnerabilidades.

17. Técnicas criptograficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital.

18. Comunicaciones. Medios de transmisién. Modos de comunicacion. Equipos terminales y
equipos de interconexién y conmutacion.

19. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual. Principales servicios.
Protocolos http, https y ssl/tls.

20. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto
seguro a redes. Redes privadas virtuales (vpn). Seguridad en el puesto del usuario.

21. Herramientas colaborativas. Gestién, administraciéon, seguridad y cumplimiento con
Microsoft teams.
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ANEXO 11

ASAMBLEA DE MADRID Sello de Registro General

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. CUERPO O PLAZA A QUE ASPIRA

1.1. Cuerpo/Escala 1.2. Plaza o Escala

2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1. Fecha Convocatoria
2.2. Turno 2.3. Procedimiento
BOCM num. Dia Mes Afo
O Libre [ Oposicidn
O Promocion interna O Concurso
O Discapacidad O Concurso-Oposicidn
3. DATOS PERSONALES
3.1. Primer Apellido 3.2. Segundo Apellido 3.3. Nombre
3.4. N.I.F. 3.5. Fecha de nacimiento 3.6. Teléfono (con prefijo) 3.7. Domicilio
3.8. Localidad (con indicativo postal) 3.9. Provincia 3.10. Correo electrénico
4. TITULACION
4.1. Titulo Académico 4.2. Centro de expedicién

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES

5.1. Vinculacion 5.2. Cuerpo/Escala 5.3. Tiempo de servicios

Afos Meses

6. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

6.1. Opcién 6.2. Adaptaciones por minusvalia alegada | 6.3. Causas de reduccion o exencion de tasas
siOd NO O
En caso afirmativo rellenar ANEXO III

7. SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA LISTA DE ESPERA SEGUN BASES DE CONVOCATORIA

Se solicita la inscripcion en la lista de espera que se constituya en la convocatoria resefiada, en el caso de cumplirse los
requisitos establecidos. Inclusion en lista de espera: SIO0 NO O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcidn Publica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud que le sean requeridos.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea
de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién:
Cumplimiento de una obligacidn legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afios. Derechos: Podra ejercer
los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro
del horario de acceso; o a través de la direccidn de correo electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos
de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y direccidn postal, y adjuntando copia de su D.N.I., pasaporte u otro documento
identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede
dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos es el érgano competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099
y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

En Madrid, a ........... de s de ...
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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ANEXO Il

ASAMBLEA DE MADRID Sello de Registro General

SOLICITUD DE ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ASAMBLEA DE
MADRID

1. DATOS DEL INTERESADO

2.1. NIF 2.2. Nombre

2.3. Primer Apellido | 2.4. Segundo Apellido

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

2.1. Fecha de la Resolucién de la convocatoria | 2.2. Fecha de publicaciéon en BOCM

2.3. Cuerpo/Escala

3. ADAPTACION SOLICITADA

EJERCICIOS
3.1. Tipo de adaptacién

H
10

Tiempo adicional

Intérprete de signos (LSE)

Ayuda técnica

Formatos alternativos de examen

Oya|ojojig|=
Qo) g gja)e
O 0|0 00|«
O 0o|0|oja

Otros: (Describir)

4. DOCUMENTACION REQUERIDA

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documentacién acreditativa del tipo de adaptacién solicitada D

A efectos de la documentacién que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra
caracter vinculante hasta que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea
de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién:
Cumplimiento de una obligacion legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de
Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afos.
Derechos: Podra ejercer los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de
la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccion de correo electrénico:
asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y
direccion postal, y adjuntando copia de su D.N.I., pasaporte u otro documento identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos
a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccién de Datos de
la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos es el 6rgano competente
destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

En Madrid, a ........... (o LI, de .......
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO
ADJUNTO A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION AL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION MEDIANTE EL
PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO

DATOS CONVOCATORIA BOCM NUM.

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacion “Cuerpo de Escala "” se aporta, junto a la
instancia, manifestacion de méritos para el proceso selectivo, procediendo a la auto baremacién de los méritos
que se justificara a peticion del Tribunal de Seleccidn, de conformidad con las bases de la convocatoria.

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en este escrito y, en su caso, los documentos
aportados son ciertos.

MERITOS ALEGADOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

A) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA ASAMBLEA DE MADRID EN PUESTOS RESERVADOS A
CUERPOS O ESCALAS DE PERTENENCIA DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 45 PUNTOS.

Se valorardan a razén de 0,40 puntos por mes completo, no computdndose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO | Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid | TOTAL (meses) | COMPROBACION
De_ - - —a&a__ - -
De_ - -  —a__ - -
De_ - -  —a&a__ - -
De_ - - —a&a__ - -
De_ - -  —a&a__ - -
De_ - - a__- -
De_ - - a__- -
De_ - - —a__ - -
De_ - - a__- -
De_ - - a__- -
De_ - - —a__ - -
De_ - -  —a__ - -
De_ - -  —a__ - -
AUTO-BAREMACION ____ MESES x 0,40 puntos mes = (solo con 2 decimales).

(* MAXIMO A CONSIGNAR 45 PUNTOS).
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B) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PARLAMENTARIAS: CORTES
GENERALES U OTROS PARLAMENTOS AUTONOMICOS EN PUESTOS RESERVADOS A CUERPOS O ESCALAS
SIMILARES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 25 PUNTOS.

Se valorardn a razén de 0,20 puntos por mes completo, no computdndose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO

Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid

TOTAL (meses)

COMPROBACION

De

De

De

De

De

De

De

De

De

De

AUTO-BAREMACION MESES x 0,25 puntos mes =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 25 PUNTOS).

ESCALAS DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL DE TITULACION, MAXIMO 10 PUNTOS.

(solo con 2 decimales).

C) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN CUERPOS O

Se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes completo, no computandose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO

Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid

TOTAL (meses)

COMPROBACION

De

De

De

De

De

De

De

De

De

AUTO-BAREMACION MESES x 0,10 puntos mes =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 10 PUNTOS).

(solo con 2 decimales).
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2. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS. MAXIMO 55 PUNTOS.

A) POR HABER SUPERADO ALGUNO DE LOS EJERCICIOS EN LAS CONVOCATORIAS DE INGRESO O DE
SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS A CUERPOS O ESCALAS DE LA ASAMBLEA DE MADRID
PERTENECIENTES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 20 PUNTOS.

CUERPO O ESCALA DE LA CONVOCATORIA NUM. Y FECHA BOLETIN OFICIAL NUMERO COMPROBACION
DE INGRESO O DE SELECCION DE CONVOCATORIA EJERCICIOS
FUNCIONARIOS INTERINOS SUPERADOS

B.0O.C.M. _num.___ fecha

B.0.C.M. _num.___fecha

B.0O.C.M. _num.___ fecha

AUTO-BAREMACION
(* MAXIMO A CONSIGNAR 20 PUNTOS).

B) POR CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES DE NIVEL SUPERIOR A LA
REQUERIDA PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA. MAXIMO 35 PUNTOS.

3) Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafiol. No se valoraran titulos
académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se aleguen como
méritos. No se valoraran titulos académicos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de funcionarios
correspondiente.

TITULO O GRADOS ACADEMICOS TITULACION CENTRO QUE LO EXPIDE COMPROBACION

5 puntos por estudios oficiales de
doctor, reconocido como nivel MECES
4,

4 puntos por estudios oficiales de
master, licenciaturas, ingenieria o
arquitectura reconocidos como nivel
MECES 3.

3 puntos por estudios oficiales de
diplomatura, grado, ingenieria técnica
0 arquitectura técnica reconocidos
como nivel MECES 2.

2 puntos por Titulo de Técnico
Superior de formacion profesional
reconocido como nivel MECES 1 o
equivalente académico.

1 punto por titulo de bachillerato o
técnico de formacién profesional o
equivalente académico.

AUTO-BAREMACION
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4) Cursos de formacién. Seran tenidos en cuenta como mérito si han sido impartidos por una
Administracién publica, organismo dependiente u organizados por la Asamblea de Madrid,
directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, asi como los cursos que se
refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se
considera materia transversal: idiomas, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion
y prevencion violencia de género, transparencia en el acceso a la informacidn publica, proteccién de
datos, informdtica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios, digitalizaciéon en la
administracion electrénica y servicios web. 2 puntos por los seguidos con una duracion de hasta 5
dias 0 20 horas; 2,5 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas; 3 puntos por los seguidos con

mayor duracion.

CURSO DE FORMACION

CENTRO QUE LOS EXPIDE

DURACION

PUNTUACION

COMPROBACION
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CURSO DE FORMACION CENTRO QUE LOS EXPIDE DURACION | PUNTUACION | COMPROBACION

AUTO-BAREMACION CURSOS DE FORMACION:

AUTO-BAREMACION APARTADO CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS:
(* MAXIMO A CONSIGNAR 35 PUNTOS).

TOTAL AUTO-BAREMACION
(EXPERIENCIA PROFESIONAL Y MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos méritos alegados seran acreditados en el supuesto de que asi se requiera por el Tribunal
de Seleccion de conformidad con las bases de la convocatoria.

En ,a de de 202_.

FIRMA

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea de
Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018—Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacion:
Cumplimiento de una obligacidn legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la
Asamblea de Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid.
Plazo: 3 afios. Derechos: Podrd ejercer los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos:
presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccidn de correo
electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su
nombre y apellidos y direcciéon postal, y adjuntando copia de su D.N.l., pasaporte u otro documento identificativo, e
identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse
a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos es el 6rgano competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel.
901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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RESOLUCION NUM. 35/2022 ——

DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA RESERVADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD OFICIALMENTE
RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33 % DEL CUERPO DE REDACTORES,
TAQUIGRAFOS, ESTENOTIPISTAS Y CATALOGADORAS DE LA ASAMBLEA DE MADRID

CONSIDERANDO el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de fecha 19 de diciembre de 2022,
por el que una vez celebrada la Mesa de Negociacién, se aprueban las bases de convocatoria que regula
el procedimiento extraordinario de estabilizaciéon a que se refiere la Ley 20/2021 en sus Disposiciones
Adicionales 6% y 8%, para cubrir mediante el procedimiento de concurso, turno libre, 1 plaza reservada
para personas con discapacidad oficialmente reconocida igual o superior al 33 %, para el ingreso en el
Cuerpo de Redactores, Taquigrafos, Estenotipistas y Catalogadoras de la Asamblea de Madrid, (Grupo
C, Subgrupo C1 del articulo 14 del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid),

Esta Presidencia, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 6.2 c) del Estatuto de
Personal de Asamblea de Madrid,

DISPONE3

Convocar las pruebas selectivas mediante el procedimiento de concurso, turno libre, de 1 plaza
reservada para personas con discapacidad oficialmente reconocida igual o superior al 33 %, para el
ingreso en el Cuerpo de Redactores, Taquigrafos, Estenotipistas y Catalogadoras de la Asamblea de
Madrid, (Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 14 del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid),
segln las bases adjuntas, ordenando la publicaciéon de la presente Resolucién de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Sede de la Asamblea, 19 de diciembre de 2022.
(El Vicepresidente Primero por delegacion de
Presidencia de 2 de julio de 2021)
JORGE RODRIGO DOMINGUEZ

BASES DE CONVOCATORIA QUE REGULAN EL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION AL QUE SE REFIERE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 6° Y 8% DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO

OBJETO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, introdujo una serie de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, con el objetivo de reforzar el caracter temporal de la figura del
personal interino, aclarar los procedimientos de acceso a la condicién de personal interino, objetivar las
causas de cese de este personal e implantar un régimen de responsabilidades disuasorio de futuros
incumplimientos.

A tal fin la Ley 20/2021 posibilita el procedimiento de concurso-oposicién, pero también el
procedimiento extraordinario de concurso dirigido, en este Gltimo caso, para supuestos mds concretos

3 Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su notificacién ante la Excma. Sra. Presidenta de la Asamblea o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
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de temporalidad en el empleo ptblico, de una mayor duracion, y tnicamente en los casos que la propia
Ley 20/2021 establece. Asi, sus Disposiciones Adicionales 6? y 8% prevén, por una sola vez, la realizacién
de este proceso extraordinario de estabilizacion, por el sistema exclusivamente de concurso de méritos
para determinadas plazas cubiertas de manera temporal que fueron objeto de cuantificacién y
aprobacion por el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pablico para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracién General del Estado
correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La presente convocatoria regula el procedimiento extraordinario de estabilizacién a que se
refieren las Disposiciones Adicionales 6* y 8* de la Ley 20/2021, que se desarrollard por el sistema
selectivo del concurso, debiendo garantizarse en todo caso, los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las plazas objeto de esta convocatoria de estabilizacién son las recogidas en la Oferta Pablica
de Empleo de la Asamblea de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Mesa de la Camara de fecha 26 de
mayo de 2022 (BOAM nim. 51, de 31 de mayo de 2022) para el Cuerpo o Escala en cuestion.

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el turno libre 1 plaza reservada para
personas con discapacidad oficialmente reconocida igual o superior al 33 %, para el ingreso en el Cuerpo
Redactores, Taquigrafos, Estenotipistas y Catalogadoras de la Asamblea de Madrid, (Grupo C,
Subgrupo C1 del articulo 14 del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el I Plan de
Igualdad de las Asamblea de Madrid, aprobado por la Mesa de la Diputacién Permanente de la
Asamblea, de fecha 6 de junio de 2019.

1.2. El procedimiento de seleccién sera el de concurso de valoracién de méritos.
1.3 La adjudicacién de las plazas se efectuard de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

1.4. En cumplimiento de las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, con cardcter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, el sistema de seleccién serad por el sistema de concurso, para
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la mencionada Ley
20/2021, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016, y adicionalmente se incluiran las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas
de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

La relacién del ntimero de plazas esta contemplada en la Oferta Pablica de Empleo 2022 de la
Asamblea de Madrid, Boletin Oficial de la Asamblea nam. 51, de 31 de mayo de 2022.

1.5. La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacién
otorgada por el 6rgano de seleccién en base a los méritos valorables, sin que en ningdn caso pueda ser
superior a 100 puntos, no pudiendo el Tribunal declarar que han superado el proceso selectivo un
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namero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por éstos se deduzca de la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento, el érgano competente podrd requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los inicialmente propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los Candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deben reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603 /2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

2.1.4. Tener reconocida oficialmente una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucioén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustaran al modelo que se
publica al final de esta convocatoria (Anexo II).
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3.2. La presentacion de solicitudes, podra hacerse en el Registro General de esta Asamblea de
Madrid, Plaza de la Asamblea de Madrid, nim. 1, de 9 a 14 horas de lunes a viernes o mediante correo
certificado en las Oficinas de Correos y en Representaciones diplomaticas u Oficinas Consulares de
Espafia en el extranjero, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y se dirigira a la Ilustrisima
Sefiora Secretaria General de la Asamblea de Madrid. La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusién del aspirante, siendo motivo de exclusion la falta de firma en la solicitud.

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto
de tratamiento automatizado por la Secretaria General de la Cadmara para el normal desarrollo del
proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas.
Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que
contengan datos de caradcter personal, con la firma de su solicitud de participaciéon dan su
consentimiento para que la Administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado por el aspirante en su solicitud de participacién en este proceso selectivo, seran considerados
como los tnicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de aquél la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al
6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

3.3. En la presente convocatoria no procede el abono de tasas de examen.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en el plazo maximo de un mes, Resolucién de la Secretaria General por la que
se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicaran, en su caso,
la relacién de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas y del plazo de subsanacién de defectos.

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos serd
acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base
decimo primera.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos, ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién
expresa.

Quien dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, serdan definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Terminado dicho plazo se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
Resolucién de la Secretaria General aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.
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4.4. Contra la Resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos los
aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde
la publicacién de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, ante la Mesa de la
Asamblea.

4.5 La inclusién de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso selectivo no
supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que los mismos retinen los
requisitos generales o particulares exigidos en la convocatoria. La acreditacién y verificacién de los
mismos tendrd lugar para los aspirantes que superen el proceso selectivo, tal y como se indica en la base
décima de las presentes bases generales.

4.6. Sin perjuicio de que a la finalizaciéon del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo la acreditaciéon documental del cumplimiento de los requisitos de participacién, en
cualquier momento del proceso selectivo la Secretaria General de la Asamblea de Madrid o el tribunal
de seleccién podran requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos,
y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

5. El Tribunal.
5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el siguiente:

Presidente: La Presidenta de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un Vicepresidente o Secretario de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Secretaria General de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Directora de Gestion Administrativa de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Directora de Gestion Parlamentaria de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Jefa de la Seccién de Redactores, Taquigrafos, Estenotipistas y Catalogadoras
de la Asamblea de Madrid.
Suplente: La Subjefa de la Secciéon de Redactores, Taquigrafos, Estenotipistas y Catalogadoras
de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular y suplente: Propuesto por la Junta de Personal de la Asamblea que cuente, al
menos, con el mismo nivel de titulacién exigida para el ingreso en el referido Cuerpo. La
propuesta debera formularse en el plazo de quince dias siguientes a la publicacion de esta
convocatoria.

Secretario titular: El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud
Laboral.

Suplente: El Jefe de la Seccién de Régimen Juridico y Econémico de la Asamblea de Madrid.

El Tribunal podra asesorarse de otros funcionarios o expertos en las pruebas correspondientes.
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Los miembros del Tribunal, asesores especialistas y ayudantes deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Secretarfa General de la Asamblea de Madrid, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a cuerpos, escalas y/o
especialidades analogos al cuerpo al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo
de algtin modo con centros de preparacién de opositores del cuerpo al que pertenezcan las plazas
convocadas.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros vocales.

5.3. A los efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendra su sede en la de
esta Asamblea de Madrid (Plaza Asamblea de Madrid, 1).

5.4. Los tribunales de seleccién actuaran con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1
de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y en el Acuerdo de la Mesa de la Diputacién Permanente, de 17
de julio de 2002, sobre normas de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Asamblea de Madrid y demas disposiciones legales que les sean de aplicacion; se ajustaran
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicién a
la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5.5. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.6. La designacion de los miembros del Tribunal sera publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid al menos con quince dias de antelacién al de la celebracién del primer ejercicio
de la fase de oposicién.

6. Desarrollo del sistema de seleccién y calificacion.

El proceso selectivo constara de una tinica fase de concurso de méritos. La puntuacion total serd
de 100 puntos, donde el 45 % de la puntuacién méxima corresponde con méritos profesionales y el 55
% a méritos académicos y otros méritos.

Los aspirantes deberan presentar con la solicitud el impreso cumplimentado de autobaremacion
de méritos segtin el modelo publicado junto con la convocatoria. Todos los méritos estaran referidos al
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal de Seleccion, mediante Resolucién publicada en la pagina web de la Asamblea de
Madrid y en el tablén de anuncios de la Camara, publicard relaciéon de aspirantes presentados con
mencioén a la puntuacién declarada por éstos en su autobaremacién y procedera a requerir copia de los
certificados, diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo de méritos a un
ndmero de aspirantes igual al doble de las plazas convocadas en la convocatoria, que conforme con el
autobaremo de méritos presentado acrediten una mayor puntuacién en el concurso.
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No obstante, cuando por haber varios aspirantes con idéntica puntuacién sea imposible
determinar a cudl de los aspirantes empatados solicitar documentacién, se debera solicitar a todos los
aspirantes empatados, aun cuando supere el doble de plazas convocadas, hasta llegar al siguiente tramo
de puntuacion.

El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias habiles, computados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la Resolucién requiriendo su aportacion en la web y en el tablén de
anuncios de la Asamblea de Madrid.

Los méritos alegados en el autobaremo deberdn justificarse aportando los documentos
acreditativos sefialados en las presentes bases.

El Tribunal de Seleccién procedera a valorar los méritos presentados por los aspirantes que
coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la calificacién que corresponda a los
mismos, de acuerdo con el baremo contenido en estas bases.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificacién otorgada por el 6rgano de seleccién con
la indicada por el aspirante en su autobaremo, una vez calificados todos los aspirantes a los que se les
ha solicitado documentacién, alguno de los aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran menor
puntuacién que la declarada en su autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a los que no se
les haya pedido documentacién, el 6rgano de seleccién deberd requerir la citada documentacién a estos
altimos, mediante una nueva Resolucién publicada en la pagina web y tablén de anuncios de la
Asamblea de Madrid, concediendo un plazo de 10 dias habiles para su presentacién.

Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningtn caso, el 6rgano de seleccion
podra incluir en la relacién de aprobados a aquellos aspirantes con una calificacién total igual o inferior
a la puntuaciéon declarada por otros aspirantes en su baremo, a los que no se les haya solicitado
documentacién acreditativa para su valoracion.

El autobaremo vincula al érgano de seleccién, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
consignada por los interesados en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores
materiales, aritmético o de hecho.

Meéritos a valorar.

Experiencia profesional: se valorara hasta 45 puntos atendiendo a:

a) Por los Servicios Prestados en la Asamblea de Madrid en puestos reservados a Cuerpos o
Escalas objeto de la convocatoria, 0,40 por mes hasta un maximo de 45 puntos.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones parlamentarias: Cortes Generales u otros
Parlamentos Autonémicos en puestos reservados a Cuerpos o Escalas similares a los
ofertados en la convocatoria, 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 25 puntos.

c) Por servicios prestados en otras Administraciones ptblicas en Cuerpos o Escalas del mismo
o superior nivel de titulacién, 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.
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Meéritos académicos y otros méritos, hasta 55 puntos atendiendo a:

a)

Por haber superado alguno de los ejercicios en las convocatorias de ingreso o de selecciéon
de funcionarios interinos en plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la Asamblea de
Madrid objeto de la convocatoria, 20 puntos.

Por cursos de formacion o titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo, Escala objeto de la convocatoria: hasta 35 puntos.

Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafiol. No se valoraran
titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se
aleguen como méritos. No se valorardn titulos académicos exigidos para el ingreso en el
Cuerpo de funcionarios correspondiente.

i. 5 puntos por estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4.

ii. 4 puntos por estudios oficiales de master, licenciaturas, ingenieria o arquitectura
reconocidos como nivel MECES 3.

iii. 3 puntos por estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura
técnica reconocidos como nivel MECES 2.

iv. 2 puntos por Titulo de Técnico Superior de formacién profesional reconocido como nivel
MECES 1 o equivalente académico.

Cursos de formacion. Seran tenidos en cuenta como meérito si han sido impartidos por una
Administracién ptblica, organismo dependiente u organizados por la Asamblea de Madrid,
directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, asi como los cursos que
se refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos
efectos se considera materia transversal: idiomas, prevencién de riesgos laborales, igualdad,
no discriminacién y prevencién violencia de género, transparencia en el acceso a la
informacién publica, proteccién de datos, informética, procedimiento administrativo,
calidad de los servicios, digitalizacién en la administracion electrénica y servicios web.

Cursos relacionados directamente con las funciones de las plazas objeto de la convocatoria:
escritura, ortografia, redaccion, ortotipografia, correccion de estilo, catalogacién y sistema
SENECA de gestion audiovisual.

La valoracion maxima de los cursos de formacion sera atendiendo a la siguiente distribucién:
i. 2 puntos por los seguidos con una duracién de hasta 5 dias o 20 horas.

ii. 2,5 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas.

iii. 3 puntos por los seguidos con mayor duracién.

La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificaciéon
otorgada por el 6rgano de seleccion en base a los méritos valorables, sin que en ningtn caso pueda ser
superior a 100 puntos, no pudiendo el Tribunal declarar que han superado el proceso selectivo un
ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.
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No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento
de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por éstos se deduzca de la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento, el érgano competente podrd requerir del 6rgano de seleccién relacién
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los inicialmente propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida tras la aplicacién del baremo, se aplicara
como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados, apartado a) del baremo de méritos
profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de la convocatoria), en su valor
absoluto, es decir, computandose todos los afios de servicios prestados. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacién de los aspirantes que se hubiera aprobado por Resolucién de la Secretaria
General para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio en el &mbito de la
Asamblea de Madrid.

7. Normas generales sobre acreditacién de méritos por los aspirantes.
Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podré requerirse la
exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada por la persona
interesada.

En el supuesto de que el érgano de selecciéon compruebe que alguno de los aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia de la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el aspirante en la
autobaremacion de sus méritos. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentaciéon
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al
documento, traduccién literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora
jurada.

La acreditacion de los méritos alegados en su autobaremo se realizard conforme a lo previsto a
continuacion:

7.1. Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional en la Asamblea de Madrid,
alegados en el autobaremo, serdn comprobados por la Direccién de Gestiéon Administrativa de la
Asamblea de Madrid, sin que sea necesaria la presentacién de documento acreditativo alguno por los
aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones ptblicas se acreditardn mediante certificado
del 6rgano competente en materia de personal de la Administracién de que se trate. En dicho certificado
se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o
grupo de clasificaciéon profesional y la titulacién exigida.
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Se considerardn servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia
por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valorardn por meses completos.
7.2. Acreditacién méritos académicos.
Se valoraran, conforme a las siguientes reglas:

Los cursos de formacién se acreditardn mediante la presentaciéon del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que
debera constar el organismo o entidad que convocé e imparti6 la actividad, denominacién, fechas de
realizacién, contenido y ntiimero de horas de duracién. La posesion del nivel MECES quedara acreditado
con la referencia de la publicacién en el BOE, presentada de forma conjunta con el titulo de que se trate
o bien mediante certificacién de correspondencia MECES expedido por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

7.3 Acreditacion ejercicios en convocatorias de ingreso o seleccién de funcionarios interinos en
plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la Asamblea de Madrid objeto de la convocatoria.

Seran comprobados por Direccion de Gestion Administrativa, sin que sea necesaria la
presentaciéon de documento acreditativo alguno por los aspirantes.

7.4 Alos efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomard como fecha limite,
el daltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en los respectivos procesos
selectivos.

Sélo se valorardn aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

En ningtn caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque
posteriormente se presente documentacién que acredite el mérito, ni se comprobaran por la Direccién
de Gestiéon Administrativa.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente
acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo de 10 dias hébiles conferido para la presentacién de la acreditacion
de los méritos alegados, no se admitira, a los efectos de su valoracién, ninguna documentacién
acreditativa.

8. Lista de aprobados.

8.1. La calificacién final vendra determinada por la puntuacién total obtenida, no pudiendo el
Tribunal declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado
anteriormente.
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En caso de empate en la puntuacién final obtenida tras la aplicacién del baremo, se aplicara
como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados apartado a) del baremo de méritos
profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de la convocatoria), en su valor
absoluto, es decir, computandose todos los afios de servicios prestados. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacién de los aspirantes que se hubiera aprobado por Resolucién de la Secretaria
General para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio en el ambito de la
Asamblea de Madrid.

8.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara ptblica en su sede, y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo y cuyo
nombramiento se proponga, por orden de puntuacién alcanzada, reflejando las calificaciones obtenidas
en el proceso selectivo.

Esta relacion se elevara por el Tribunal a la Excelentisima Sefiora Presidenta de la Asamblea de
Madrid que, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en los términos exigidos en
la convocatoria, procedera al nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de Redactores,
Taquigrafos, Estenotipistas y Catalogadoras de la Asamblea de Madrid.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o toma de posesién, podra requerirse al tribunal de seleccién, relacién
complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, cuya calificacién hubiese alcanzado el
cincuenta por ciento de la puntuacion total posible de la fase de oposicién y hubiesen superado todos
los ejercicios de la misma, para su nombramiento como funcionarios de carrera.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el lugar del examen, los opositores aprobados deberan presentar en
el Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud Laboral, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico superior aducido para tomar parte en las
pruebas selectivas. o, en su caso, de la certificacién académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos correspondientes para la expediciéon de dicha titulacién,
junto a la acreditacion del pago de la tasa correspondiente por este concepto. En el supuesto
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia de la credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la
normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

b) Documento Nacional de Identidad.

c) Dictamen o certificado oficial vigente acreditativo de tener una discapacidad con un grado
igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién General de Atencién a Personas
con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
u otro 6rgano competente para emitir dichas certificaciones.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.
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e) Certificado médico expedido en el que se acredite no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Eleccién de puesto de trabajo de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y
segun la oferta que previamente efectuara la Secretaria General de la Asamblea de Madrid.

9.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaren la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Datos de caracter personal.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable
del tratamiento: Asamblea de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-
Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién: Cumplimiento de una obligacién legal.
Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de
Madrid. Plazo: 3 afios. Derechos: Podra ejercer los derechos en materia de proteccién de datos
legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro del horario
de acceso; o a través de la direccién de correo electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es,
con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y direccién postal, y
adjuntando copia de su D.N.L, pasaporte u otro documento identificativo, e identificando los tratamientos
y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse a la
Letrada Delegada de Proteccién de Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y
que la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos es el érgano competente destinado a la tutela de estos
derechos (http:/ /www.agpd.es/ Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO 11

ASAMBLEA DE MADRID Sello de Registro General

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. CUERPO O PLAZA A QUE ASPIRA

1.1. Cuerpo/Escala 1.2. Plaza o Escala

2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1. Fecha Convocatoria
2.2. Turno 2.3. Procedimiento
BOCM num. Dia Mes Afo
O Libre [ Oposicidn
O Promocion interna O Concurso
O Discapacidad O Concurso-Oposicidn
3. DATOS PERSONALES
3.1. Primer Apellido 3.2. Segundo Apellido 3.3. Nombre
3.4. N.I.F. 3.5. Fecha de nacimiento 3.6. Teléfono (con prefijo) 3.7. Domicilio
3.8. Localidad (con indicativo postal) 3.9. Provincia 3.10. Correo electrénico
4. TITULACION
4.1. Titulo Académico 4.2. Centro de expedicién

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES

5.1. Vinculacion 5.2. Cuerpo/Escala 5.3. Tiempo de servicios

Afos Meses

6. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

6.1. Opcién 6.2. Adaptaciones por minusvalia alegada | 6.3. Causas de reduccion o exencidn de tasas
siOd NO O
En caso afirmativo rellenar ANEXO III

7. SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA LISTA DE ESPERA SEGUN BASES DE CONVOCATORIA

Se solicita la inscripcion en la lista de espera que se constituya en la convocatoria resefiada, en el caso de cumplirse los
requisitos establecidos. Inclusion en lista de espera: SIO0 NO O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud que le sean requeridos.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea
de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién:
Cumplimiento de una obligacidn legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afios. Derechos: Podra ejercer
los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro
del horario de acceso; o a través de la direccidn de correo electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos
de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y direccidn postal, y adjuntando copia de su D.N.I., pasaporte u otro documento
identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede
dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos es el érgano competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099
y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

En Madrid, a ........... de s de ...
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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ANEXO Il

ASAMBLEA DE MADRID Sello de Registro General

SOLICITUD DE ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ASAMBLEA DE
MADRID

1. DATOS DEL INTERESADO

2.1. NIF 2.2. Nombre

2.3. Primer Apellido | 2.4. Segundo Apellido

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

2.1. Fecha de la Resolucién de la convocatoria | 2.2. Fecha de publicaciéon en BOCM

2.3. Cuerpo/Escala

3. ADAPTACION SOLICITADA

EJERCICIOS
3.1. Tipo de adaptacién

H
10

Tiempo adicional

Intérprete de signos (LSE)

Ayuda técnica

Formatos alternativos de examen

Oya|ojojig|=
Qo) g gja)e
O 0|0 00|«
O 0o|0|oja

Otros: (Describir)

4. DOCUMENTACION REQUERIDA

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documentacién acreditativa del tipo de adaptacién solicitada D

A efectos de la documentacién que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra
caracter vinculante hasta que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea
de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién:
Cumplimiento de una obligacion legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de
Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afos.
Derechos: Podra ejercer los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de
la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccion de correo electrénico:
asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y
direccion postal, y adjuntando copia de su D.N.I., pasaporte u otro documento identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos
a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccién de Datos de
la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos es el 6rgano competente
destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

En Madrid, a ........... (o LI, de .......
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO
ADJUNTO A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION AL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION MEDIANTE EL
PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO

DATOS CONVOCATORIA BOCM NUM.

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacion “Cuerpo de Escala "” se aporta, junto a la
instancia, manifestacion de méritos para el proceso selectivo, procediendo a la auto baremacién de los méritos
que se justificara a peticion del Tribunal de Seleccidn, de conformidad con las bases de la convocatoria.

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en este escrito y, en su caso, los documentos
aportados son ciertos.

MERITOS ALEGADOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

A) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA ASAMBLEA DE MADRID EN PUESTOS RESERVADOS A
CUERPOS O ESCALAS DE PERTENENCIA DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 45 PUNTOS.

Se valorardan a razén de 0,40 puntos por mes completo, no computdndose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO | Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid | TOTAL (meses) | COMPROBACION
De_ - - —a&a__ - -
De_ - -  —a__ - -
De_ - -  —a&a__ - -
De_ - - —a&a__ - -
De_ - -  —a&a__ - -
De_ - - a__- -
De_ - - a__- -
De_ - - —a__ - -
De_ - - a__- -
De_ - - a__- -
De_ - - —a__ - -
De_ - -  —a__ - -
De_ - -  —a__ - -
AUTO-BAREMACION ____ MESES x 0,40 puntos mes = (solo con 2 decimales).

(* MAXIMO A CONSIGNAR 45 PUNTOS).
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B) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PARLAMENTARIAS: CORTES
GENERALES U OTROS PARLAMENTOS AUTONOMICOS EN PUESTOS RESERVADOS A CUERPOS O ESCALAS
SIMILARES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 25 PUNTOS.

Se valorardn a razén de 0,20 puntos por mes completo, no computdndose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO

Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid

TOTAL (meses)

COMPROBACION

De

De

De

De

De

De

De

De

De

De

AUTO-BAREMACION MESES x 0,25 puntos mes =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 25 PUNTOS).

ESCALAS DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL DE TITULACION, MAXIMO 10 PUNTOS.

(solo con 2 decimales).

C) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN CUERPOS O

Se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes completo, no computandose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO

Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid

TOTAL (meses)

COMPROBACION

De

De

De

De

De

De

De

De

De

AUTO-BAREMACION MESES x 0,10 puntos mes =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 10 PUNTOS).

(solo con 2 decimales).
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2. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS. MAXIMO 55 PUNTOS.

A) POR HABER SUPERADO ALGUNO DE LOS EJERCICIOS EN LAS CONVOCATORIAS DE INGRESO O DE
SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS A CUERPOS O ESCALAS DE LA ASAMBLEA DE MADRID
PERTENECIENTES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 20 PUNTOS.

CUERPO O ESCALA DE LA CONVOCATORIA NUM. Y FECHA BOLETIN OFICIAL NUMERO COMPROBACION
DE INGRESO O DE SELECCION DE CONVOCATORIA EJERCICIOS
FUNCIONARIOS INTERINOS SUPERADOS

B.0O.C.M. _num.___ fecha

B.0.C.M. _num.___fecha

B.0O.C.M. _num.___ fecha

AUTO-BAREMACION
(* MAXIMO A CONSIGNAR 20 PUNTOS).

B) POR CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES DE NIVEL SUPERIOR A LA
REQUERIDA PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA. MAXIMO 35 PUNTOS.

5) Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafiol. No se valoraran titulos
académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se aleguen como
méritos. No se valoraran titulos académicos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de funcionarios
correspondiente.

TITULO O GRADOS ACADEMICOS TITULACION CENTRO QUE LO EXPIDE COMPROBACION

5 puntos por estudios oficiales de
doctor, reconocido como nivel MECES
4,

4 puntos por estudios oficiales de
master, licenciaturas, ingenieria o
arquitectura reconocidos como nivel
MECES 3.

3 puntos por estudios oficiales de
diplomatura, grado, ingenieria técnica
0 arquitectura técnica reconocidos
como nivel MECES 2.

2 puntos por Titulo de Técnico
Superior de formacion profesional
reconocido como nivel MECES 1 o
equivalente académico.

1 punto por titulo de bachillerato o
técnico de formacién profesional o
equivalente académico.

AUTO-BAREMACION
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6) Cursos de formacion. Seran tenidos en cuenta como mérito si han sido impartidos por una
Administracién publica, organismo dependiente u organizados por la Asamblea de Madrid,
directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, asi como los cursos que se
refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se
considera materia transversal: idiomas, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion
y prevencion violencia de género, transparencia en el acceso a la informacidn publica, proteccién de
datos, informdtica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios, digitalizaciéon en la
administracion electrénica y servicios web. 2 puntos por los seguidos con una duracion de hasta 5
dias 0 20 horas; 2,5 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas; 3 puntos por los seguidos con

mayor duracion.

CURSO DE FORMACION

CENTRO QUE LOS EXPIDE

DURACION

PUNTUACION

COMPROBACION
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CURSO DE FORMACION CENTRO QUE LOS EXPIDE DURACION | PUNTUACION | COMPROBACION

AUTO-BAREMACION CURSOS DE FORMACION:

AUTO-BAREMACION APARTADO CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS:
(* MAXIMO A CONSIGNAR 35 PUNTOS).

TOTAL AUTO-BAREMACION
(EXPERIENCIA PROFESIONAL Y MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos méritos alegados seran acreditados en el supuesto de que asi se requiera por el Tribunal
de Seleccion de conformidad con las bases de la convocatoria.

En ,a de de 202_.

FIRMA

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea de
Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018—Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacion:
Cumplimiento de una obligacidn legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la
Asamblea de Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid.
Plazo: 3 afios. Derechos: Podrd ejercer los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos:
presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccidn de correo
electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su
nombre y apellidos y direcciéon postal, y adjuntando copia de su D.N.l., pasaporte u otro documento identificativo, e
identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse
a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos es el 6rgano competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel.
901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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RESOLUCION NUM. 36/2022 ——

DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION DE DOS PLAZAS DEL CUERPO DE REDACTORES, TAQUIGRAFOS,
ESTENOTIPISTAS Y CATALOGADORAS DE LA ASAMBLEA DE MADRID

CONSIDERANDO el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de fecha 19 de diciembre de 2022,
por el que una vez celebrada la Mesa de Negociacion, se aprueban las bases de convocatoria que regulan
el procedimiento extraordinario de estabilizacién a que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, para
cubrir mediante el procedimiento de concurso-oposiciéon para el turno libre 2 plazas del Cuerpo de
Redactores, Taquigrafos, Estenotipistas y Catalogadoras de la Asamblea de Madrid (Grupo C,
Subgrupo C1 del articulo 14 del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid),

Esta Presidencia, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 6.2 c) del Estatuto de
Personal de Asamblea de Madrid,

DISPONE*

Convocar las pruebas selectivas para la cobertura de 2 plazas del Cuerpo de Redactores,
Taquigrafos, Estenotipistas y Catalogadoras de la Asamblea de Madrid (Grupo C, Subgrupo C1 del
articulo 14 del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid), segtn las bases adjuntas, ordenando
la publicacién de la presente Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Sede de la Asamblea, 19 de diciembre de 2022.
(El Vicepresidente Primero por delegacion de
Presidencia de 2 de julio de 2021)
JORGE RODRIGO DOMINGUEZ

BASES DE CONVOCATORIA QUE REGULAN EL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 2
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

OBJETO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, introdujo una serie de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptblico, con el objetivo de reforzar el cardcter temporal de la figura del
personal interino, aclarar los procedimientos de acceso a la condicién de personal interino, objetivar las
causas de cese de este personal e implantar un régimen de responsabilidades disuasorio de futuros
incumplimientos.

A tal fin la Ley 20/2021 posibilita el procedimiento de concurso-oposicién, pero también el
procedimiento extraordinario de concurso dirigido, en este tltimo caso, para supuestos mds concretos
de temporalidad en el empleo ptiblico, de una mayor duracién, y tnicamente en los casos que la propia
Ley 20/2021 establece.

¢ Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su notificacion ante la Excma. Sra. Presidenta de la Asamblea o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
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En la presente convocatoria, que regula el procedimiento extraordinario de estabilizacién a que
se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021 a desarrollar por el sistema selectivo del concurso-oposicién
que debe garantizar, en todo caso, los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad y a la vez, deben preverse medidas tendentes a la agilizacion del proceso, de modo que,
convocandose antes la finalizaciéon del afio 2022 esté resuelto antes del 31 de diciembre de 2024, como
prevé la citada Ley.

Este proceso de estabilizacién como expresamente prevé la Ley 20/2021, la fase de concurso se
valorara con un cuarenta por ciento de la puntuacién total, valorandose, por tanto, la fase de oposicién
con un sesenta por ciento.

Las plazas objeto de esta convocatoria de estabilizacién son las recogidas en la Oferta Pablica
de Empleo de la Asamblea de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Mesa de la Camara de fecha 26 de
mayo de 2022 (BOAM num. 51, de 31 de mayo de 2022) y que retnen los requisitos regulados en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptiblico y referidas al Cuerpo o Escala funcionarial objeto de la convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el turno libre 2 plazas del Cuerpo de
Redactores, Taquigrafos, Estenotipistas y Catalogadoras de la Asamblea de Madrid (Grupo C,
Subgrupo C1 del articulo 14 del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso al empleo piiblico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el I Plan de
Igualdad de las Asamblea de Madrid, aprobado por la Mesa de la Diputacion Permanente de la
Asamblea, de fecha 6 de junio de 2019.

1.2 La adjudicacién de las plazas se efectuard, de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

1.3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el
sistema de seleccién serd el concurso-oposicién al tratarse de plazas, de naturaleza estructural, que,
estén o no incluidas en las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de
recursos humanos que estén contempladas en la Asamblea de Madrid y estando dotadas
presupuestariamente, han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El primer ejercicio no se celebrara antes del dia 1 de febrero de 2023.

1.4. La calificacién final del concurso-oposiciéon vendrd determinada por la suma de la
calificacion obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase concurso, no pudiendo el Tribunal
declarar que han superado el proceso selectivo un ntmero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado
anteriormente.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por éstos se deduzca de la imposibilidad de incorporaciéon de alguno de los aspirantes, antes
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de su nombramiento, el érgano competente podrd requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los inicialmente propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deben reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad esparfiola.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto
en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesioén de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no seré de aplicaciéon
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién
Europea.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustaran al modelo que se
publica al final de esta convocatoria (Anexo II).

3.2. La presentacién de solicitudes, podra hacerse en el Registro General de esta Asamblea de
Madrid, Plaza de la Asamblea de Madrid, nam. 1, de 9 a 14 horas de lunes a viernes o mediante correo
certificado en las Oficinas de Correos y en Representaciones diplomaticas u Oficinas Consulares de
Espafia en el extranjero, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y se dirigira a la Ilustrisima
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Sefiora Secretaria General de la Asamblea de Madrid. La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante, siendo motivo de exclusién la falta de firma en la solicitud.

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto
de tratamiento automatizado por la Secretarfa General de la Camara para el normal desarrollo del
proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a estas pruebas selectivas.
Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que
contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su
consentimiento para que la Administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado por el aspirante en su solicitud de participacién en este proceso selectivo, seran considerados
como los tnicos vélidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de aquél la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al
6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

3.3. Los derechos de examen seran de 16,88 € y se ingresardn en la cuenta corriente
ES2121002865511301271440 abierta en CaixaBank a nombre de "Asamblea de Madrid". En la solicitud
debera figurar el sello o resguardo acreditativo del ingreso o transferencia haciendo constar el DNI del
aspirante. La falta del abono de las tasas en el plazo sefialado determinaré la exclusién definitiva del
aspirante del proceso selectivo.

3.4. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002 de 24 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
modificado por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre y 4/2014, de 22 de diciembre de Medidas Fiscales y
Administrativas, estdn exentas del pago de la tasa:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de
publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, debiéndose acompafiar a la solicitud a tal efecto la tarjeta de
demanda de empleo actualizada o, en su caso, certificado de periodos de inscripcién como
demandante de empleo emitido por el Servicio Ptablico de Empleo.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. Estas personas
deberan acompanar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién General de Atencién
a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas certificaciones; o, en su caso,
en el supuesto de pensionistas, la documentacién requerida en los parrafos b) y c) del
articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre.

¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido con andloga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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d) Las victimas de violencia de género debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucién judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima, o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia
de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra documentacién
acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Las familias numerosas en los siguientes términos:
—100 por cien de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
—50 por cien de exencién a los miembros de familias de categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia del correspondiente titulo
actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

Debera hacer constar en el apartado 7.3 de la solicitud (Anexo II) la causa a la que se acoge para
la reduccién o exencién de la tasa.

En ningtn caso, la presentaciéon y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes que no aporten la documentacién justificativa de la exencién del pago de tasas
referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no retinen los requisitos indicados,
figuraran en la relacién provisional de aspirantes excluidos, debiendo aportarla en el plazo establecido
para realizar la subsanacién de errores y causas de exclusién en el procedimiento selectivo.

Si no aportaran la documentacién en ese plazo, o del examen de la misma se dedujera que no
retinen los requisitos alegados, los aspirantes seran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
solo procedera la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacién
sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciara la tramitacién del expediente de devolucién de tasas hasta que se proceda a la
publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el correspondiente proceso
selectivo, excepto cuando se haya producido una duplicidad o error en el pago, en cuyo caso, se podra
proceder a su devolucién previa solicitud del interesado, que debera ir acompafiada de los justificantes
de ingreso correspondientes que acrediten dicha duplicidad o error.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

4. Adaptaciones de tiempo y/o medios.
Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de

cualquiera de las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademds de indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud, deberan presentar el Anexo III de la presente convocatoria, adjuntando
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al mismo copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de la adaptacion solicitada o del
Dictamen Técnico Facultativo.

La aportacién del citado Anexo y de la documentacién acreditativa correspondiente podra
hacerse durante el plazo de presentacién de solicitudes o bien dentro del plazo establecido en la base
5.2 de esta convocatoria, todo ello sin perjuicio de que la necesidad de adaptacién pudiera surgir de
forma sobrevenida durante el desarrollo del proceso selectivo.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en el plazo méximo de un mes, Resolucién de la Secretarfa General por la que
se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicaran, en su caso,
la relacién de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas y del plazo de subsanacién de defectos.

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retdnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos serd
acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base
décimo primera.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos, ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

Quien dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.3. Terminado dicho plazo se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
Resolucién de la Secretaria General aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y el lugar y
la fecha de celebracién del primer ejercicio.

5.4. Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos los
aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde
la publicacién de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, ante la Mesa de la
Asamblea.

5.5 La inclusién de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso selectivo no
supone en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que los mismos retinen los
requisitos generales o particulares exigidos en la convocatoria. La acreditaciéon y verificaciéon de los
mismos tendra lugar para los aspirantes que superen el proceso selectivo, tal y como se indica en la base
décima de las presentes bases generales.

5.6. Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en
cualquier momento del proceso selectivo la Secretaria General de la Asamblea de Madrid o el tribunal
de seleccién podran requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos,
y de no acreditar los mismos, acordar su exclusién.
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6. El Tribunal.
6.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el siguiente:

Presidente: La Presidenta de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un Vicepresidente o Secretario de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Secretaria General de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Directora de Gestion Parlamentaria de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Directora de Gestién Administrativa de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Jefa de la Seccién de Redactores, Taquigrafos, Estenotipistas y Catalogadoras
la Asamblea de Madrid.
Suplente: La Subjefa de la Seccién de Redactores, Taquigrafo, Estenotipistas y Catalogadoras de
la Asamblea de Madrid.

Vocal titular y suplente: Propuesto por la Junta de Personal de la Asamblea que cuente, al
menos, con el mismo nivel de titulacién exigida para el ingreso en el referido Cuerpo. La
propuesta debera formularse en el plazo de quince dias siguientes a la publicacién de esta
convocatoria.

Secretario titular: La Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud
Laboral de la Asamblea de Madrid.

Suplente: El Jefe de la Seccién de Régimen Juridico y de Personal de la Asamblea de Madrid.
El Tribunal podré asesorarse de otros funcionarios o expertos en las pruebas correspondientes.

Los miembros del Tribunal, asesores especialistas y ayudantes deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la Secretaria General de la Asamblea de Madrid, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos, Escalas y/o
especialidades analogos al Cuerpo al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo
de algtin modo con centros de preparacion de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas
convocadas, asi como cuando, por causas sobrevenidas, incumplieran lo dispuesto respecto de la
composicién de los érganos de seleccién en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

6.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros vocales.

6.3. A los efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendra su sede en la de
esta Asamblea de Madrid (Plaza Asamblea de Madrid, 1).
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6.4. Los tribunales de seleccién actuaran con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1
de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre y en el Acuerdo de la Mesa de la Diputacién Permanente, de 17
de julio de 2002, sobre normas de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el
ambito de la Asamblea de Madrid y demas disposiciones legales que les sean de aplicacidn; se ajustaran
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicién a
la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6.5. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.6. La designaciéon de los miembros del Tribunal sera publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid al menos con quince dias de antelacién al de la celebracién del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

7. Desarrollo de la oposicion y calificacion de los ejercicios.

El proceso selectivo serd de concurso-oposicién donde la fase de oposicion tendra caracter
eliminatorio, pudiendo acceder a la fase concurso un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

La puntuacién total del proceso selectivo serda de 100 puntos, correspondiendo a la fase
oposiciéon 60 puntos y a la fase concurso 40 puntos.

Para la superacién de la fase de oposicion se debera obtener una calificacién minima de 30
puntos. El Tribunal debera fijar la puntuacién directa minima para superar la fase de oposicién que no
podra ser inferior al 30 por ciento de la puntuacién directa méxima obtenible.

En ningtin caso, la puntuacién obtenida en la fase concurso podra ser aplicada para superar la
fase oposicién.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de la calificaciéon
obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase concurso, no pudiendo el Tribunal declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el nombramiento
de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por éstos se deduzca de la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento, el érgano competente podrd requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los inicialmente propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida tras la aplicacién del baremo, se aplicara
como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados apartado a) del baremo de méritos
profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de la convocatoria), en su valor
absoluto, es decir, computdandose todos los afios de servicios prestados. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacién de los aspirantes que se hubiera aprobado por Resolucién de la Secretarfa
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General para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio en el ambito de la
Asamblea de Madrid.

7.1. La fase de oposicién consistird en la superacién, con caracter obligatorio y eliminatorio, del
siguiente ejercicio:

Primera parte: Escritura al dictado y traduccién mecanografica en maquinas de tratamiento de
textos, con procesador Word, de un texto de entre los discursos pronunciados en la Asamblea de
Madrid, que sera dictado a una velocidad no inferior a la media parlamentaria, durante 5 minutos. Para
la realizacion de este ejercicio solo se admitira la toma taquigrafica o el uso de estenotipia convencional,
en ningun caso computerizada, salvo que el Tribunal lo pueda entender como adaptacién funcional.

Para la superacién de esta primera parte del ejercicio serd necesario la obtencién de una
calificacion minima de 15 puntos, siendo 30 puntos la calificacién maxima de esta primera parte.

Los aspirantes que hayan alcanzado esta puntuaciéon seran convocados para la realizacién del
supuesto tedrico o que figura como segunda parte del ejercicio.

Asimismo, de conformidad con la base 7.4 de la convocatoria, junto con la relaciéon de aspirantes
que han aprobado esta primera parte del ejercicio, el Tribunal requerira a los aspirantes que figuren en
la misma, la cumplimentacién del documento de auto baremo y la documentacion justificativa de la
misma, dando un plazo de 10 dias hébiles para su remisién a contar desde el dia siguiente a su
publicacién.

Segunda parte: Un cuestionario compuesto por 20 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una de ellas es la correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada
contestacién errénea se penalizard descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las
respuestas en blanco no penalizaran. Se podran prever hasta 5 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores 20 preguntas. El tiempo para su
realizacién serd de 20 minutos. Para la superacion de esta parte serd necesario la obtencién de una
calificacién minima de 15 puntos.

Para la superacion de esta segunda parte del ejercicio serd necesario la obtencién de una
calificacion minima de 15 puntos, siendo 30 puntos la calificacién maxima de esta segunda parte.

La puntuacién maxima obtenida en la fase oposicién sera de 60 puntos equivalente al 60 % del
total de la convocatoria.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién
de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio. No
obstante la puntuacién directa minima para superar la fase de oposicién no podra ser inferior al 30 por
ciento de la puntuacién méaxima obtenible.

Las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para la superacién del ejercicio
equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlos. Asimismo, las puntuaciones
directas méaximas obtenibles seran de 30 puntos para cada una de las partes del ejercicio y equivaldran
a las calificaciones maximas de cada una de las partes del ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir en el acceso al empleo publico, el érgano de selecciéon debera publicar con
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anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccién, valoracién y superaciéon de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de la convocatoria.

7.2. Los opositores actuaran en cada ejercicio segtin el orden del sorteo ptuiblico por el que se
establece el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se
celebren durante el afio y que se celebrara antes de comenzar el primer ejercicio y seran convocados
para cada uno de ellos, en un tnico llamamiento, mediante la publicacién del correspondiente anuncio
en la sede de la Asamblea de Madrid. En todo momento podran ser requeridos para acreditar su
personalidad.

7.3 Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizaciéon de aquel y
a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de los demés aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de aquellas tendra
lugar antes de la publicacién de la relacién de aspirantes que han superado la fase oposicién.

7.4. La fase concurso tendrd una valoracién de un 40 % de la puntuacién total. Los puntos
obtenidos en la fase concurso no se pueden utilizar para superar la fase oposicion.

Finalizada la primera parte del ejercicio de la oposicion, los aspirantes que la hubieran superado
deberan presentar el impreso de autobaremaciéon de méritos segin el modelo publicado junto con la
convocatoria, acompariado de la documentacién acreditativa de los méritos objeto de valoraciéon. Todos
los méritos estaran referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para presentar dicha documentacién serd de 10 dias hébiles, computados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la Resolucién de calificaciones de la primera parte del ejercicio de la
oposiciéon. Dicha Resolucion se publicara en la web y en el tablén de anuncios de la Asamblea de
Madrid.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos
acreditativos sefialados en las presentes bases.

El Tribunal de Seleccién procedera a valorar los méritos presentados por los aspirantes que
coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la calificacién que corresponda a los
mismos, de acuerdo con el baremo contenido en estas bases.

El autobaremo vincula al érgano de seleccién, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
consignada por los interesados en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores
materiales, aritmético o de hecho.

7.5 Baremacioén de méritos.

Experiencia profesional: se valorara hasta 30 puntos atendiendo a:

a) Por los Servicios Prestados en la Asamblea de Madrid en puestos reservados a Cuerpos o
Escalas objeto de la convocatoria, 0,40 por mes hasta un maximo de 30 puntos.
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b) Por servicios prestados en otras Administraciones parlamentarias: Cortes Generales u otros
Parlamentos Autonémicos, en puestos reservados a Cuerpos o Escalas similares a los
ofertados en la convocatoria, 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 15 puntos.

c) Por servicios prestados en otras Administraciones publicas en Cuerpos o Escalas de igual o
superior nivel de titulacién, 0,05 puntos, hasta un méaximo de 5 puntos.

Meéritos académicos y otros méritos, hasta 10 puntos atendiendo a:

a) Por haber superado alguno de los ejercicios en las convocatorias de ingreso o de seleccién
de funcionarios interinos en plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la Asamblea de
Madrid objeto de la convocatoria: 5 puntos.

b) Por cursos de formacién o titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo, Escala objeto de la convocatoria: 5 puntos.

1. Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafiol. No se valorardn
titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se aleguen como
méritos. No se valorardn titulos académicos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de funcionarios
correspondiente. Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafiol. No se
valoraran titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se
aleguen como méritos. No se valoraran titulos académicos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de
funcionarios correspondiente.

a) 5 puntos por estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4.

b) 4 puntos por estudios oficiales de master, licenciaturas, ingenieria o arquitectura reconocidos
como nivel MECES 3.

¢) 3 puntos por estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura
técnica reconocidos como nivel MECES 2.

d) 2 puntos por Titulo de Técnico Superior de formacién profesional reconocido como nivel
MECES 1 o equivalente académico.

2. Cursos de formacién: serdn tenidos en cuenta como mérito si han sido impartidos por una
Administracién publica, organismo dependiente u organizados por la Asamblea de Madrid,
directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, asi como los cursos que se refieran
a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se considera
materia transversal: idiomas, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencién
violencia de género, transparencia en el acceso a la informacién publica, protecciéon de datos,
informaética, procedimiento administrativo, calidad de los servicios, servicios web y digitalizacién en la
administracién electrénica.

Cursos relacionados directamente con las funciones de las plazas objeto de la convocatoria:
escritura, ortografia, redaccion, ortotipografia, correccién de estilo, catalogacion y sistema SENECA de
gestion audiovisual.
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La valoraciéon maxima de los cursos de formacion se realizard atendiendo a la siguiente
distribucién:

a) 0,25 puntos por los seguidos con una duraciéon de hasta 5 dias o 20 horas.
b) 0,50 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas.
¢) 0,75 puntos por los seguidos con mayor duracién.
8. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los aspirantes.
Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la
exhibiciéon de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada por la persona
interesada.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguno de los aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia de la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el aspirante en la
autobaremacioén de sus méritos. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentaciéon
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd presentar, junto al
documento, traduccién literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora
jurada.

La acreditacion de los méritos alegados en su autobaremo se realizard conforme a lo previsto a
continuacion:

8.1. Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional en la Asamblea de Madrid,
alegados en el autobaremo, serdn comprobados por la Direccién de Gestién Administrativa de la
Asamblea de Madrid, sin que sea necesaria la presentaciéon de documento acreditativo alguno por los
aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Pablicas se acreditaran mediante certificado
del 6rgano competente en materia de personal de la Administracién de que se trate. En dicho certificado
se debera hacer constar la categoria, Cuerpo, Escala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo
o grupo de clasificaciéon profesional y la titulacion exigida.

Se considerardn servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia
por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcion y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valoraran por meses completos.
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8.2. Acreditacion méritos académicos.

Se valoraran, conforme a las siguientes reglas:

Los cursos de formacién se acreditardan mediante la presentacién del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que
debera constar el organismo o entidad que convocé e imparti6 la actividad, denominacién, fechas de
realizacién, contenido y ntimero de horas de duracién. La posesiéon del nivel MECES quedara acreditado
con la referencia de la publicacién en el BOE, presentada de forma conjunta con el titulo de que se trate
o bien mediante certificacién de correspondencia MECES expedido por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.

8.3 Acreditacién ejercicios en convocatorias de ingreso o seleccién de funcionarios interinos en
plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la Asamblea de Madrid objeto de la convocatoria.

Seran comprobados por Direccion de Gestion Administrativa, sin que sea necesaria la
presentaciéon de documento acreditativo alguno por los aspirantes.

8.4 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite,
el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en los respectivos procesos
selectivos.

Sélo se valorardn aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

En ningtn caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque
posteriormente se presente documentacién que acredite el mérito, ni se comprobaran por la Direccién
de Gestiéon Administrativa.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente
acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo de 10 dias hébiles conferido para la presentacién del autobaremo y
la acreditaciéon de los méritos alegados, no se admitird, a los efectos de su valoracién, ninguna
documentacion acreditativa.

9. Lista de aprobados.

9.1. La calificacién final del concurso-oposiciéon vendrd determinada por la suma de la
calificacion obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase concurso, no pudiendo el Tribunal
declarar que han superado el proceso selectivo un ntmero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado
anteriormente.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida tras la aplicacién del baremo, se aplicara
como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados apartado a) del baremo de méritos
profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de la convocatoria), en su valor
absoluto, es decir, computdandose todos los afios de servicios prestados. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacién de los aspirantes que se hubiera aprobado por Resolucién de la Secretarfa
General para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio en el ambito de la
Asamblea de Madrid.
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9.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara ptblica en su sede, y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo y cuyo
nombramiento se proponga, por orden de puntuacién alcanzada, reflejando las calificaciones obtenidas
en el proceso selectivo.

Esta relacion se elevard por el Tribunal a la Excelentisima Sefiora Presidenta de la Asamblea de
Madrid que, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en los términos exigidos en
la convocatoria, procedera al nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de Redactores,
Taquigrafos, Estenotipistas y Catalogadoras de la Asamblea de Madrid.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o toma de posesién, podra requerirse al tribunal de seleccién, relacién
complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, cuya calificacién hubiese alcanzado el
cincuenta por ciento de la puntuacion total posible de la fase de oposicién y hubiesen superado todos
los ejercicios de la misma, para su nombramiento como funcionarios de carrera.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar del examen, los opositores aprobados deberan
presentar en el Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud Laboral, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico superior aducido para tomar parte en las
pruebas selectivas. o, en su caso, de la certificacién académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos correspondientes para la expediciéon de dicha titulacién,
junto a la acreditaciéon del pago de la tasa correspondiente por este concepto. En el supuesto
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar copia de la credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la
normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

b) Documento Nacional de Identidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién Publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico expedido en el que se acredite no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) Eleccién de puesto de trabajo de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y
segln la oferta que previamente efectuara la Secretaria General de la Asamblea de Madrid.

10.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion.
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10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaren la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Datos de caracter personal.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable
del tratamiento: Asamblea de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-
Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimaciéon: Cumplimiento de una obligacién legal.
Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de
Madrid. Plazo: 3 afios. Derechos: Podra ejercer los derechos en materia de protecciéon de datos
legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro
del horario de acceso; o a través de la direccibn de correo electrénico:
asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando
su nombre y apellidos y direccién postal, y adjuntando copia de su D.N.L, pasaporte u otro documento
identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo,
le informamos de que puede dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccién de Datos de la Asamblea de
Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos es el 6rgano
competente destinado a la tutela de estos derechos (http:/ /www.agpd.es/Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17.
C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO1
TEMARIO GRUPO C1 Y COMUN ACCESO A2

GRUPO 1

1. La Constitucién Espafiola de 1978 (I): estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucién Espafiola de 1978 (II): el Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. La elaboracién de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de leyes. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de ley. El reglamento.

4. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién: principios generales. La
Administracién local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

5. La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacién institucional: la Asamblea de
Madrid, el Presidente, el Gobierno.

6. La Asamblea de Madrid (I). Constitucién y funciones. Mandato y disolucién de la Asamblea.
La Diputacién Permanente.

7.La Asamblea de Madrid (II). Los Diputados: derechos y deberes. Los Grupos Parlamentarios.
8. La Asamblea de Madrid (III). El Pleno y las Comisiones parlamentarias.

9. La Asamblea de Madrid (IV). Presidencia, Mesa y Junta de Portavoces: designaciéon o
constitucién y funciones.

10. La Asamblea de Madrid (V). Procedimiento legislativo, fases y tipos.

11. La Asamblea de Madrid (VI). Los procedimientos de control y direccién politica:
interpelaciones, preguntas y Proposiciones No de Ley. Comparecencia ante el Pleno y las Comisiones.

12. La Asamblea de Madrid (VII). Organizacién administrativa: la Secretaria General. Las
direcciones.

13. El personal al servicio de la Asamblea de Madrid. Estatuto de personal. Derechos, deberes
y obligaciones. Cuerpos y Escalas.

14. Los datos de caracter personal; los principios de proteccién de los datos. Ficheros de
titularidad ptblica y medidas de seguridad. Los derechos arco; sus excepciones en los ficheros de
titularidad publica. Responsables, infracciones y sanciones.

15. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El Plan de igualdad
entre mujeres y hombres.
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16. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios ptblicos y normativa de desarrollo. La
gestion electréonica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios
electrénicos. Esquema nacional de seguridad y de interoperabilidad. Normas técnicas de
interoperabilidad.

17. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones publicas: sedes electrénicas,
canales y puntos de acceso, identificaciéon y autenticacién. Infraestructuras y servicios comunes en
materia de administracién electrénica.
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ANEXO 11

ASAMBLEA DE MADRID Sello de Registro General
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. CUERPO O PLAZA A QUE ASPIRA

1.1. Cuerpo/Escala 1.2. Plaza o Escala

2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1. Fecha Convocatoria
2.2. Turno 2.3. Procedimiento
BOCM num. Dia Mes Afo
O Libre [ Oposicidn
O Promocion interna O Concurso
O Discapacidad O Concurso-Oposicidn
3. DATOS PERSONALES
3.1. Primer Apellido 3.2. Segundo Apellido 3.3. Nombre
3.4. N.I.F. 3.5. Fecha de nacimiento 3.6. Teléfono (con prefijo) 3.7. Domicilio
3.8. Localidad (con indicativo postal) 3.9. Provincia 3.10. Correo electrénico
4. TITULACION
4.1. Titulo Académico 4.2. Centro de expedicién

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES

5.1. Vinculacion 5.2. Cuerpo/Escala 5.3. Tiempo de servicios

Afos Meses

6. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

6.1. Opcién 6.2. Adaptaciones por minusvalia alegada | 6.3. Causas de reduccion o exencion de tasas
siOd NO O
En caso afirmativo rellenar ANEXO III

7. SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA LISTA DE ESPERA SEGUN BASES DE CONVOCATORIA

Se solicita la inscripcion en la lista de espera que se constituya en la convocatoria resefiada, en el caso de cumplirse los
requisitos establecidos. Inclusion en lista de espera: SIO0 NO O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud que le sean requeridos.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea
de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién:
Cumplimiento de una obligacidn legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afios. Derechos: Podra ejercer
los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro
del horario de acceso; o a través de la direccidn de correo electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos
de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y direcciéon postal, y adjuntando copia de su D.N.l., pasaporte u otro documento
identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede
dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos es el érgano competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099
y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

En Madrid, a ........... de s de ...
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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ANEXO Il

ASAMBLEA DE MADRID Sello de Registro General

SOLICITUD DE ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ASAMBLEA DE
MADRID

1. DATOS DEL INTERESADO

2.1. NIF 2.2. Nombre

2.3. Primer Apellido | 2.4. Segundo Apellido

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

2.1. Fecha de la Resolucién de la convocatoria | 2.2. Fecha de publicaciéon en BOCM

2.3. Cuerpo/Escala

3. ADAPTACION SOLICITADA

EJERCICIOS
3.1. Tipo de adaptacién

H
10

Tiempo adicional

Intérprete de signos (LSE)

Ayuda técnica

Formatos alternativos de examen

Oya|ojojig|=
Qo) g gja)e
O 0|0 00|«
O 0o|0|oja

Otros: (Describir)

4. DOCUMENTACION REQUERIDA

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documentacién acreditativa del tipo de adaptacién solicitada D

A efectos de la documentacién que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacién formal de la misma no tendra
caracter vinculante hasta que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea
de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién:
Cumplimiento de una obligacién legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de
Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afos.
Derechos: Podra ejercer los derechos en materia de proteccidn de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de
la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccion de correo electrénico:
asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y
direccion postal, y adjuntando copia de su D.N.l., pasaporte u otro documento identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos
a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccién de Datos de
la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos es el 6rgano competente
destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

En Madrid, a ........... (o LI, de .......
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO
ADJUNTO A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION AL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION MEDIANTE EL
PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO

DATOS CONVOCATORIA BOCM NUM.

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacion “Cuerpo de Escala "” se aporta, junto a la
instancia, manifestacion de méritos para el proceso selectivo, procediendo a la auto baremacién de los méritos
que se justificara a peticion del Tribunal de Seleccidn, de conformidad con las bases de la convocatoria.

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en este escrito y, en su caso, los documentos
aportados son ciertos.

MERITOS ALEGADOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

A) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA ASAMBLEA DE MADRID EN PUESTOS RESERVADOS A
CUERPOS O ESCALAS DE PERTENENCIA DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 45 PUNTOS.

Se valorardan a razén de 0,40 puntos por mes completo, no computdndose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO | Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid | TOTAL (meses) | COMPROBACION
De_ - - —a&a__ - -
De_ - -  —a__ - -
De_ - -  —a&a__ - -
De_ - - —a&a__ - -
De_ - -  —a&a__ - -
De_ - - a__- -
De_ - - a__- -
De_ - - —a__ - -
De_ - - a__- -
De_ - - a__- -
De_ - - —a__ - -
De_ - -  —a__ - -
De_ - -  —a__ - -
AUTO-BAREMACION ____ MESES x 0,40 puntos mes = (solo con 2 decimales).

(* MAXIMO A CONSIGNAR 45 PUNTOS).
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B) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PARLAMENTARIAS: CORTES
GENERALES U OTROS PARLAMENTOS AUTONOMICOS EN PUESTOS RESERVADOS A CUERPOS O ESCALAS
SIMILARES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 25 PUNTOS.

Se valorardn a razén de 0,20 puntos por mes completo, no computdndose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO

Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid

TOTAL (meses)

COMPROBACION

De

De

De

De

De

De

De

De

De

De

AUTO-BAREMACION MESES x 0,25 puntos mes =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 25 PUNTOS).

ESCALAS DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL DE TITULACION, MAXIMO 10 PUNTOS.

(solo con 2 decimales).

C) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN CUERPOS O

Se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes completo, no computandose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO

Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid

TOTAL (meses)

COMPROBACION

De

De

De

De

De

De

De

De

De

AUTO-BAREMACION MESES x 0,10 puntos mes =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 10 PUNTOS).

(solo con 2 decimales).
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2. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS. MAXIMO 55 PUNTOS.

A) POR HABER SUPERADO ALGUNO DE LOS EJERCICIOS EN LAS CONVOCATORIAS DE INGRESO O DE
SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS A CUERPOS O ESCALAS DE LA ASAMBLEA DE MADRID
PERTENECIENTES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 20 PUNTOS.

CUERPO O ESCALA DE LA CONVOCATORIA NUM. Y FECHA BOLETIN OFICIAL NUMERO COMPROBACION
DE INGRESO O DE SELECCION DE CONVOCATORIA EJERCICIOS
FUNCIONARIOS INTERINOS SUPERADOS

B.0O.C.M. _num.___ fecha

B.0.C.M. _num.___fecha

B.0O.C.M. _num.___ fecha

AUTO-BAREMACION
(* MAXIMO A CONSIGNAR 20 PUNTOS).

B) POR CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES DE NIVEL SUPERIOR A LA
REQUERIDA PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA. MAXIMO 35 PUNTOS.

7) Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafiol. No se valoraran titulos
académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se aleguen como
méritos. No se valoraran titulos académicos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de funcionarios
correspondiente.

TITULO O GRADOS ACADEMICOS TITULACION CENTRO QUE LO EXPIDE COMPROBACION

5 puntos por estudios oficiales de
doctor, reconocido como nivel MECES
4,

4 puntos por estudios oficiales de
master, licenciaturas, ingenieria o
arquitectura reconocidos como nivel
MECES 3.

3 puntos por estudios oficiales de
diplomatura, grado, ingenieria técnica
0 arquitectura técnica reconocidos
como nivel MECES 2.

2 puntos por Titulo de Técnico
Superior de formacion profesional
reconocido como nivel MECES 1 o
equivalente académico.

1 punto por titulo de bachillerato o
técnico de formacién profesional o
equivalente académico.

AUTO-BAREMACION
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8) Cursos de formacién. Seran tenidos en cuenta como mérito si han sido impartidos por una
Administracién publica, organismo dependiente u organizados por la Asamblea de Madrid,
directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, asi como los cursos que se
refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se
considera materia transversal: idiomas, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion
y prevencion violencia de género, transparencia en el acceso a la informacidn publica, proteccién de
datos, informdtica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios, digitalizaciéon en la
administracion electrénica y servicios web. 2 puntos por los seguidos con una duracion de hasta 5
dias 0 20 horas; 2,5 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas; 3 puntos por los seguidos con

mayor duracion.

CURSO DE FORMACION

CENTRO QUE LOS EXPIDE

DURACION

PUNTUACION

COMPROBACION
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CURSO DE FORMACION CENTRO QUE LOS EXPIDE DURACION | PUNTUACION | COMPROBACION

AUTO-BAREMACION CURSOS DE FORMACION:

AUTO-BAREMACION APARTADO CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS:
(* MAXIMO A CONSIGNAR 35 PUNTOS).

TOTAL AUTO-BAREMACION
(EXPERIENCIA PROFESIONAL Y MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos méritos alegados seran acreditados en el supuesto de que asi se requiera por el Tribunal
de Seleccion de conformidad con las bases de la convocatoria.

En ,a de de 202_.

FIRMA

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea de
Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018—Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacion:
Cumplimiento de una obligacidn legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la
Asamblea de Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid.
Plazo: 3 afios. Derechos: Podrd ejercer los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos:
presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccidn de correo
electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su
nombre y apellidos y direcciéon postal, y adjuntando copia de su D.N.l., pasaporte u otro documento identificativo, e
identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse
a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos es el 6rgano competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel.
901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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RESOLUCION NUM. 37/2022 ——
DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE
TRES PLAZAS DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DE LA ASAMBLEA DE MADRID

CONSIDERANDO el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de fecha 19 de diciembre de 2022,
por el que una vez celebrada la Mesa de Negociacién, se aprueban las bases de convocatoria que regulan
el procedimiento extraordinario de estabilizaciéon a que se refiere la Ley 20/2021 en sus Disposiciones
Adicionales 6% y 8%, para cubrir mediante el procedimiento de concurso para el turno libre 3 plazas del
Cuerpo de Administrativos de la Asamblea de Madrid (Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 14 del
Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid),

Esta Presidencia, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 6.2 c) del Estatuto de
Personal de Asamblea de Madrid,

DISPONE?

Convocar las pruebas selectivas para la cobertura de 3 plazas del Cuerpo de Administrativos
de la Asamblea de Madrid (Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 14 del Estatuto del Personal de la
Asamblea de Madrid), segtn las bases adjuntas, ordenando la publicacién de la presente Resolucién de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Sede de la Asamblea, 19 de diciembre de 2022.
(El Vicepresidente Primero por delegacion de
Presidencia de 2 de julio de 2021)
JORGE RODRIGO DOMINGUEZ

BASES DE CONVOCATORIA QUE REGULAN EL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION AL QUE SE REFIERE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 6° Y 8% DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO

OBJETO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, introdujo una serie de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, con el objetivo de reforzar el cardcter temporal de la figura del
personal interino, aclarar los procedimientos de acceso a la condicién de personal interino, objetivar las
causas de cese de este personal e implantar un régimen de responsabilidades disuasorio de futuros
incumplimientos.

A tal fin la Ley 20/2021 posibilita el procedimiento de concurso-oposicién, pero también el
procedimiento extraordinario de concurso dirigido, en este dltimo caso, para supuestos mas concretos
de temporalidad en el empleo ptiblico, de una mayor duracién, y tinicamente en los casos que la propia
Ley 20/2021 establece. Asi, sus Disposiciones Adicionales 6* y 8% prevén, por una sola vez, la realizacién
de este proceso extraordinario de estabilizacion, por el sistema exclusivamente de concurso de méritos
para determinadas plazas cubiertas de manera temporal que fueron objeto de cuantificacion y
aprobacion por el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo

5 Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su notificacion ante la Excma. Sra. Presidenta de la Asamblea o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
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Pablico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion General del Estado
correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La presente convocatoria regula el procedimiento extraordinario de estabilizacién a que se
refieren las Disposiciones Adicionales 6° y 8% de la Ley 20/2021, que se desarrollard por el sistema
selectivo del concurso, debiendo garantizarse en todo caso, los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las plazas objeto de esta convocatoria de estabilizacién son las recogidas en la Oferta Publica
de Empleo de la Asamblea de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Mesa de la Cdmara, de fecha 26 de
mayo de 2022 (BOAM nuam. 51, de 31 de mayo de 2022), para el Cuerpo o Escala en cuestién.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el turno libre 3 plazas del Cuerpo
Administrativos de la Asamblea de Madrid, (Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 14 del Estatuto del
Personal de la Asamblea de Madrid).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso al empleo ptiblico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el I Plan de
Igualdad de las Asamblea de Madrid, aprobado por la Mesa de la Diputacién Permanente de la
Asamblea, de fecha 6 de junio de 2019.

1.2. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de valoracién de méritos.
1.3 La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

1.4. En cumplimiento de la Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, con cardcter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, el sistema de seleccion serd por el sistema de concurso, para
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la mencionada Ley
20/2021, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016, y adicionalmente se incluiran las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas
de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

La relacién del nimero de plazas estd contemplada en la Oferta Pablica de Empleo 2022 de la
Asamblea de Madrid, Boletin Oficial de la Asamblea nam. 51, de 31 de mayo de 2022.

1.5. La calificaciéon final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la calificacién
otorgada por el 6rgano de seleccién en base a los méritos valorables, sin que en ningtin caso pueda ser
superior a 100 puntos, no pudiendo el Tribunal declarar que han superado el proceso selectivo un
ndimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
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aportada por éstos se deduzca de la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento, el érgano competente podrd requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los inicialmente propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deben reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espariola.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto
en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacién
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién
Europea.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustaran al modelo que se
publica al final de esta convocatoria (Anexo II).

3.2. La presentacién de solicitudes, podra hacerse en el Registro General de esta Asamblea de
Madrid, Plaza de la Asamblea de Madrid, nam. 1, de 9 a 14 horas de lunes a viernes o mediante correo
certificado en las Oficinas de Correos y en Representaciones diplomaticas u Oficinas Consulares de
Espafia en el extranjero, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y se dirigira a la Ilustrisima
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Sefiora Secretaria General de la Asamblea de Madrid. La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondré la exclusion del aspirante, siendo motivo de exclusién la falta de firma en la solicitud.

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto
de tratamiento automatizado por la Secretarfa General de la Cédmara para el normal desarrollo del
proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a estas pruebas selectivas.
Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que
contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su
consentimiento para que la Administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado por el aspirante en su solicitud de participacién en este proceso selectivo, seran considerados
como los tnicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de aquél la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al
6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

3.3. Los derechos de examen seran de 16,88 € y se ingresardn en la cuenta corriente
ES2121002865511301271440 abierta en CaixaBank a nombre de "Asamblea de Madrid". En la solicitud
debera figurar el sello o resguardo acreditativo del ingreso o transferencia haciendo constar el DNI del
aspirante. La falta del abono de las tasas en el plazo senalado determinara la exclusién definitiva del
aspirante del proceso selectivo.

3.4. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Pablicos de la Comunidad de Madrid,
modificado por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, y 4/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas, estdn exentas del pago de la tasa:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de
publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, debiéndose acompafiar a la solicitud a tal efecto la tarjeta de
demanda de empleo actualizada o, en su caso, certificado de periodos de inscripcién como
demandante de empleo emitido por el Servicio Pablico de Empleo.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. Estas personas
deberan acompanar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién General de Atenciéon
a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas certificaciones; o, en su caso,
en el supuesto de pensionistas, la documentacién requerida en los parrafos b) y c) del
articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre.

¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido con andloga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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d) Las victimas de violencia de género debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucién judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima, o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia
de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra documentacién
acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Las familias numerosas en los siguientes términos:
— 100 por cien de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por cien de exencién a los miembros de familias de categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia del correspondiente titulo
actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

Debera hacerse constar en el apartado 7.3 de la solicitud (Anexo II) la causa a la que se acoge
para la reduccion o exencién de la tasa.

En ningin caso, la presentaciéon y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes que no aporten la documentacién justificativa de la exencién del pago de tasas
referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no retinen los requisitos indicados,
figuraran en la relacién provisional de aspirantes excluidos, debiendo aportarla en el plazo establecido
para realizar la subsanacién de errores y causas de exclusién en el procedimiento selectivo.

Si no aportaran la documentacién en ese plazo, o del examen de la misma se dedujera que no
retinen los requisitos alegados, los aspirantes seran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
solo procedera la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacién
sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciara la tramitacién del expediente de devolucién de tasas hasta que se proceda a la
publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el correspondiente proceso
selectivo, excepto cuando se haya producido una duplicidad o error en el pago, en cuyo caso, se podra
proceder a su devolucién previa solicitud del interesado, que debera ir acompafiada de los justificantes
de ingreso correspondientes que acrediten dicha duplicidad o error.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

4. Admisioén de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en el plazo maximo de un mes, Resolucién de la Secretaria General por la que
se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicardn, en su caso,
la relacién de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas y del plazo de subsanacion de defectos.
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Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante
la presentacién de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base decimo primera.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos, ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién
expresa.

Quien dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Terminado dicho plazo se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
Resolucién de la Secretaria General aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.4. Contra la Resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos los
aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde
la publicacién de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, ante la Mesa de la
Asamblea.

4.5 La inclusién de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso selectivo no
supone en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que los mismos retinen los
requisitos generales o particulares exigidos en la convocatoria. La acreditacion y verificaciéon de los
mismos tendra lugar para los aspirantes que superen el proceso selectivo, tal y como se indica en la base
décima de las presentes bases generales.

4.6. Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo la acreditaciéon documental del cumplimiento de los requisitos de participacién, en
cualquier momento del proceso selectivo la Secretaria General de la Asamblea de Madrid o el tribunal
de seleccién podran requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos,
y de no acreditar los mismos, acordar su exclusién.

5. El Tribunal.
5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el siguiente:

Presidente: La Presidenta de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un Vicepresidente o Secretario de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Secretaria General de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Directora de Gestiéon Administrativa de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Directora de Gestién Parlamentaria de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: Un funcionario del Cuerpo de Administrativos de la Asamblea de Madrid.
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Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Administrativos de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular y suplente: Propuesto por la Junta de Personal de la Asamblea que cuente, al
menos, con el mismo nivel de titulacién exigida para el ingreso en el referido Cuerpo. La
propuesta debera formularse en el plazo de quince dias siguientes a la publicacion de esta
convocatoria.

Secretario titular: El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud
Laboral.
Suplente: El Jefe de la Seccién de Régimen Juridico y Econémico de la Asamblea de Madrid.

El Tribunal podré asesorarse de otros funcionarios o expertos en las pruebas correspondientes.

Los miembros del Tribunal, asesores especialistas y ayudantes deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Secretaria General de la Asamblea de Madrid, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos, Escalas y/o
especialidades andlogos al Cuerpo al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo
de algin modo con centros de preparacién de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas
convocadas.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros vocales.

5.3. A los efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendra su sede en la de
esta Asamblea de Madrid (Plaza Asamblea de Madrid, 1).

5.4. Los tribunales de seleccion actuardn con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1
de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y en el Acuerdo de la Mesa de la Diputacién Permanente, de 17
de julio de 2002, sobre normas de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el
ambito de la Asamblea de Madrid y demads disposiciones legales que les sean de aplicacion; se ajustaran
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicioén a
la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5.5. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.6. La designacion de los miembros del Tribunal sera publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid al menos con quince dias de antelacion al de la celebracién del primer ejercicio
de la fase de oposicién.

6. Desarrollo del sistema de seleccién y calificacion.
El proceso selectivo constara de una tinica fase de concurso de méritos. La puntuacién total serd

de 100 puntos, donde el 45 % de la puntuacién maxima corresponde con méritos profesionales y el 55 % a
méritos académicos y otros méritos.
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Los aspirantes deberan presentar con la solicitud el impreso cumplimentado de autobaremacién
de méritos segtin el modelo publicado junto con la convocatoria. Todos los méritos estaran referidos al
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

El Tribunal de Seleccién, mediante Resolucién publicada en la pagina web de la Asamblea de
Madrid y en el tablén de anuncios de la Camara, publicara relacién de aspirantes presentados con
mencioén a la puntuacién declarada por éstos en su autobaremacion y procederd a requerir copia de los
certificados, diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo de méritos a un
ndmero de aspirantes igual al doble de las plazas convocadas en la convocatoria, que conforme con el
autobaremo de méritos presentado acrediten una mayor puntuacién en el concurso.

No obstante, cuando por haber varios aspirantes con idéntica puntuacién sea imposible
determinar a cuél de los aspirantes empatados solicitar documentacién, se debera solicitar a todos los
aspirantes empatados, aun cuando supere el doble de plazas convocadas, hasta llegar al siguiente tramo
de puntuacion.

El plazo para presentar dicha documentacién sera de 10 dias habiles, computados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la Resolucién requiriendo su aportacion en la web y en el tablén de
anuncios de la Asamblea de Madrid.

Los méritos alegados en el autobaremo deberdn justificarse aportando los documentos
acreditativos sefialados en las presentes bases.

El Tribunal de Seleccién procederd a valorar los méritos presentados por los aspirantes que
coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la calificacién que corresponda a los
mismos, de acuerdo con el baremo contenido en estas bases.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificacion otorgada por el 6rgano de seleccién con
la indicada por el aspirante en su autobaremo, una vez calificados todos los aspirantes a los que se les
ha solicitado documentacién, alguno de los aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran menor
puntuacion que la declarada en su autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a los que no se
les haya pedido documentacion, el érgano de seleccién debera requerir la citada documentacién a estos
altimos, mediante una nueva Resolucion publicada en la pagina web y tablén de anuncios de la
Asamblea de Madrid, concediendo un plazo de 10 dias habiles para su presentacién.

Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningtn caso, el érgano de seleccion
podra incluir en la relacién de aprobados a aquellos aspirantes con una calificacién total igual o inferior
a la puntuaciéon declarada por otros aspirantes en su baremo, a los que no se les haya solicitado
documentacién acreditativa para su valoracion.

El autobaremo vincula al érgano de seleccién, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
consignada por los interesados en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores
materiales, aritmético o de hecho.

Meéritos a valorar.

Experiencia profesional: se valorara hasta 45 puntos atendiendo a:

a) Por los Servicios Prestados en la Asamblea de Madrid en puestos reservados a Cuerpos o
Escalas objeto de la convocatoria, 0,40 por mes hasta un maximo de 45 puntos.
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b) Por servicios prestados en otras Administraciones parlamentarias: Cortes Generales u otros
Parlamentos Autonémicos en puestos reservados a Cuerpos o Escalas similares a los
ofertados en la convocatoria, 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 25 puntos.

c) Por servicios prestados en otras Administraciones ptiblicas en Cuerpos o Escalas del mismo
o superior nivel de titulacién, 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

Meéritos académicos y otros méritos, hasta 55 puntos atendiendo a:

a) Por haber superado alguno de los ejercicios en las convocatorias de ingreso o de seleccién
de funcionarios interinos en plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la Asamblea de
Madrid objeto de la convocatoria, 20 puntos.

b) Por cursos de formacién o titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo, Escala objeto de la convocatoria: hasta 35 puntos.

1. Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafiol. No se valoraran
titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se aleguen como
méritos. No se valoraran titulos académicos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de funcionarios
correspondiente.

i. 5 puntos por estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4.

ii. 4 puntos por estudios oficiales de madster, licenciaturas, ingenieria o arquitectura
reconocidos como nivel MECES 3.

iii. 3 puntos por estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenierfa o arquitectura técnicas
reconocidos como nivel MECES 2.

iv. 2 puntos por titulo de técnico superior de formacién profesional reconocido como nivel
MECES 1 o equivalente académico.

2. Cursos de formacién. Serdn tenidos en cuenta como meérito si han sido impartidos por una
Administracién publica, organismo dependiente u organizados por la Asamblea de Madrid,
directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, asi como los cursos que se refieran
a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se considera
materia transversal: idiomas, prevencién de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion
violencia de género, transparencia en el acceso a la informacién publica, protecciéon de datos,
informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios, digitalizacién en la administracién
electrénica y servicios web.

Cursos relacionados directamente con las funciones de las plazas objeto de la convocatoria:
Reglamento de la Asamblea de Madrid, Sistema de Gestion Parlamentaria, gestion, edicién,
maquetacién de Boletines Oficiales, gestion de Recursos Humanos en las Administraciones ptblicas,
gestion presupuestaria y contabilidad publica.

La valoracién méaxima de los cursos de formacion serd atendiendo a la siguiente distribucion:

i. 2 puntos por los seguidos con una duracién de hasta 5 dias o 20 horas.
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ii. 2,5 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas.
iii. 3 puntos por los seguidos con mayor duracién.

La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacién
otorgada por el 6érgano de seleccion en base a los méritos valorables, sin que en ningtin caso pueda ser
superior a 100 puntos, no pudiendo el Tribunal declarar que han superado el proceso selectivo un
ndimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por éstos se deduzca de la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento, el érgano competente podrda requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los inicialmente propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida tras la aplicacién del baremo, se aplicara
como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados, apartado a) del baremo de méritos
profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de la convocatoria), en su valor
absoluto, es decir, computandose todos los afos de servicios prestados. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacién de los aspirantes que se hubiera aprobado por Resolucién de la Secretaria
General para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio en el ambito de la
Asamblea de Madrid.

7. Normas generales sobre acreditacién de méritos por los aspirantes.
Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la
exhibiciéon de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada por la persona
interesada.

En el supuesto de que el érgano de selecciéon compruebe que alguno de los aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia de la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el aspirante en la
autobaremacién de sus méritos. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al
documento, traduccién literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora
jurada.

La acreditacion de los méritos alegados en su autobaremo se realizara conforme a lo previsto a
continuacion:
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7.1. Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional en la Asamblea de Madrid,
alegados en el autobaremo, serdn comprobados por la Direccién de Gestiéon Administrativa de la
Asamblea de Madrid, sin que sea necesaria la presentaciéon de documento acreditativo alguno por los
aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones publicas se acreditaran mediante certificado
del 6rgano competente en materia de personal de la Administraciéon de que se trate. En dicho certificado
se debera hacer constar la categoria, Cuerpo, Escala y/o especialidad de dichos servicios, el Subgrupo
o Grupo de clasificacién profesional y la titulacién exigida.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia
por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valorardn por meses completos.
7.2. Acreditacién méritos académicos.
Se valoraran, conforme a las siguientes reglas:

Los cursos de formacién se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que
debera constar el organismo o entidad que convocé e impartié la actividad, denominacioén, fechas de
realizacién, contenido y ntimero de horas de duracién. La posesion del nivel MECES quedard acreditado
con la referencia de la publicacion en el BOE, presentada de forma conjunta con el titulo de que se trate
o bien mediante certificacién de correspondencia MECES expedido por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.

7.3 Acreditacion ejercicios en convocatorias de ingreso o seleccién de funcionarios interinos en
plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la Asamblea de Madrid objeto de la convocatoria.

Seran comprobados por Direccién de Gestion Administrativa, sin que sea necesaria la
presentacion de documento acreditativo alguno por los aspirantes.

7.4 Alos efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite,
el dltimo dia del plazo de presentaciéon de solicitudes de participacién en los respectivos procesos
selectivos.

Sélo se valorardn aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

En ningtn caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque
posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito, ni se comprobaran por la Direccién
de Gestion Administrativa.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente
acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.
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Una vez finalizado el plazo de 10 dias habiles conferido para la presentacién de la acreditaciéon
de los méritos alegados, no se admitira, a los efectos de su valoracién, ninguna documentacién
acreditativa.

8. Lista de aprobados.

8.1. La calificacién final vendra determinada por la puntuacién total obtenida, no pudiendo el
Tribunal declarar que han superado el proceso selectivo un ntimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado
anteriormente.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida tras la aplicacién del baremo, se aplicara
como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados apartado a) del baremo de méritos
profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de la convocatoria), en su valor
absoluto, es decir, computandose todos los afios de servicios prestados. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacién de los aspirantes que se hubiera aprobado por Resolucién de la Secretaria
General para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio en el &mbito de la
Asamblea de Madrid.

8.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara ptblica en su sede, y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo y cuyo
nombramiento se proponga, por orden de puntuacién alcanzada, reflejando las calificaciones obtenidas
en el proceso selectivo.

Esta relacion se elevara por el Tribunal a la Excelentisima Sefiora Presidenta de la Asamblea de
Madrid que, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en los términos exigidos en
la convocatoria, procedera al nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de
Administrativos de la Asamblea de Madrid.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o toma de posesién, podrd requerirse al tribunal de seleccién, relacién
complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, cuya calificacién hubiese alcanzado el
cincuenta por ciento de la puntuacioén total posible de la fase de oposicién y hubiesen superado todos
los ejercicios de la misma, para su nombramiento como funcionarios de carrera.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el lugar del examen, los opositores aprobados deberan presentar en
el Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud Laboral, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico superior aducido para tomar parte en las
pruebas selectivas. o, en su caso, de la certificacién académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicién de dicha titulacién,
junto a la acreditacion del pago de la tasa correspondiente por este concepto. En el supuesto
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia de la credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la
normativa que resulte de aplicaciéon a tal efecto.
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b) Documento Nacional de Identidad.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico expedido en el que se acredite no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) Eleccién de puesto de trabajo de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y
segun la oferta que previamente efectuara la Secretaria General de la Asamblea de Madrid.

9.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Datos de caracter personal.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable
del tratamiento: Asamblea de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-
Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién: Cumplimiento de una obligaciéon legal.
Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de
Madrid. Plazo: 3 afios. Derechos: Podré ejercer los derechos en materia de protecciéon de datos
legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro del horario
de acceso; o a través de la direccién de correo electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es,
con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y direccién postal, y
adjuntando copia de su D.N.IL, pasaporte u otro documento identificativo, e identificando los
tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede
dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid
(dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos es el 6rgano
competente destinado a la tutela de estos derechos (http:/ /www.agpd.es/Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17.
C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO 11

ASAMBLEA DE MADRID Sello de Registro General

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. CUERPO O PLAZA A QUE ASPIRA

1.1. Cuerpo/Escala 1.2. Plaza o Escala

2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1. Fecha Convocatoria
2.2. Turno 2.3. Procedimiento
BOCM num. Dia Mes Afo
O Libre [ Oposicidn
O Promocion interna O Concurso
O Discapacidad O Concurso-Oposicidn
3. DATOS PERSONALES
3.1. Primer Apellido 3.2. Segundo Apellido 3.3. Nombre
3.4. N.I.F. 3.5. Fecha de nacimiento 3.6. Teléfono (con prefijo) 3.7. Domicilio
3.8. Localidad (con indicativo postal) 3.9. Provincia 3.10. Correo electrénico
4. TITULACION
4.1. Titulo Académico 4.2. Centro de expedicién

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES

5.1. Vinculacion 5.2. Cuerpo/Escala 5.3. Tiempo de servicios

Afos Meses

6. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

6.1. Opcién 6.2. Adaptaciones por minusvalia alegada | 6.3. Causas de reduccion o exencion de tasas
siOd NO O
En caso afirmativo rellenar ANEXO III

7. SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA LISTA DE ESPERA SEGUN BASES DE CONVOCATORIA

Se solicita la inscripcion en la lista de espera que se constituya en la convocatoria resefiada, en el caso de cumplirse los
requisitos establecidos. Inclusion en lista de espera: SIO0 NO O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud que le sean requeridos.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea
de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién:
Cumplimiento de una obligacidn legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afios. Derechos: Podra ejercer
los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro
del horario de acceso; o a través de la direccidn de correo electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos
de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y direccidn postal, y adjuntando copia de su D.N.I., pasaporte u otro documento
identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede
dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos es el érgano competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099
y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

En Madrid, a ........... de s de ...
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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ANEXO Il

ASAMBLEA DE MADRID Sello de Registro General

SOLICITUD DE ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ASAMBLEA DE
MADRID

1. DATOS DEL INTERESADO

2.1. NIF 2.2. Nombre

2.3. Primer Apellido | 2.4. Segundo Apellido

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

2.1. Fecha de la Resolucién de la convocatoria | 2.2. Fecha de publicaciéon en BOCM

2.3. Cuerpo/Escala

3. ADAPTACION SOLICITADA

EJERCICIOS
3.1. Tipo de adaptacién

H
10

Tiempo adicional

Intérprete de signos (LSE)

Ayuda técnica

Formatos alternativos de examen

Oya|ojojig|=
Qo) g gja)e
O 0|0 00|«
O 0o|0|oja

Otros: (Describir)

4. DOCUMENTACION REQUERIDA

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documentacién acreditativa del tipo de adaptacién solicitada D

A efectos de la documentacién que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra
caracter vinculante hasta que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea
de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién:
Cumplimiento de una obligacion legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de
Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afos.
Derechos: Podra ejercer los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de
la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccion de correo electrénico:
asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y
direccion postal, y adjuntando copia de su D.N.I., pasaporte u otro documento identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos
a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccién de Datos de
la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos es el 6rgano competente
destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

En Madrid, a ........... (o LI, de .......
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO
ADJUNTO A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION AL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION MEDIANTE EL
PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO

DATOS CONVOCATORIA BOCM NUM.

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacion “Cuerpo de Escala " se aporta, junto a la
instancia, manifestacion de méritos para el proceso selectivo, procediendo a la auto baremacién de los méritos
que se justificara a peticion del Tribunal de Seleccidn, de conformidad con las bases de la convocatoria.

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en este escrito y, en su caso, los documentos
aportados son ciertos.

MERITOS ALEGADOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

A) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA ASAMBLEA DE MADRID EN PUESTOS RESERVADOS A
CUERPOS O ESCALAS DE PERTENENCIA DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 45 PUNTOS.

Se valorardan a razén de 0,40 puntos por mes completo, no computdndose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO | Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid | TOTAL (meses) | COMPROBACION
De_ - - —a&a__ - -
De_ - -  —a__ - -
De_ - -  —a&a__ - -
De_ - - —a&a__ - -
De_ - -  —a&a__ - -
De_ - - a__- -
De_ - - a__- -
De_ - - —a__ - -
De_ - - a__- -
De_ - - a__- -
De_ - - —a__ - -
De_ - -  —a__ - -
De_ - -  —a__ - -
AUTO-BAREMACION ____ MESES x 0,40 puntos mes = (solo con 2 decimales).

(* MAXIMO A CONSIGNAR 45 PUNTOS).
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B) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PARLAMENTARIAS: CORTES
GENERALES U OTROS PARLAMENTOS AUTONOMICOS EN PUESTOS RESERVADOS A CUERPOS O ESCALAS
SIMILARES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 25 PUNTOS.

Se valorardn a razén de 0,20 puntos por mes completo, no computdndose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO

Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid

TOTAL (meses)

COMPROBACION

De

De

De

De

De

De

De

De

De

De

AUTO-BAREMACION MESES x 0,25 puntos mes =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 25 PUNTOS).

ESCALAS DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL DE TITULACION, MAXIMO 10 PUNTOS.

(solo con 2 decimales).

C) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN CUERPOS O

Se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes completo, no computandose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO

Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid

TOTAL (meses)

COMPROBACION

De

De

De

De

De

De

De

De

De

AUTO-BAREMACION MESES x 0,10 puntos mes =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 10 PUNTOS).

(solo con 2 decimales).
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2. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS. MAXIMO 55 PUNTOS.

A) POR HABER SUPERADO ALGUNO DE LOS EJERCICIOS EN LAS CONVOCATORIAS DE INGRESO O DE
SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS A CUERPOS O ESCALAS DE LA ASAMBLEA DE MADRID
PERTENECIENTES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 20 PUNTOS.

CUERPO O ESCALA DE LA CONVOCATORIA NUM. Y FECHA BOLETIN OFICIAL NUMERO COMPROBACION
DE INGRESO O DE SELECCION DE CONVOCATORIA EJERCICIOS
FUNCIONARIOS INTERINOS SUPERADOS

B.0O.C.M. _num.___ fecha

B.0.C.M. _num.___fecha

B.0O.C.M. _num.___ fecha

AUTO-BAREMACION
(* MAXIMO A CONSIGNAR 20 PUNTOS).

B) POR CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES DE NIVEL SUPERIOR A LA
REQUERIDA PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA. MAXIMO 35 PUNTOS.

9) Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafiol. No se valoraran titulos
académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se aleguen como
méritos. No se valoraran titulos académicos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de funcionarios
correspondiente.

TITULO O GRADOS ACADEMICOS TITULACION CENTRO QUE LO EXPIDE COMPROBACION

5 puntos por estudios oficiales de
doctor, reconocido como nivel MECES
4,

4 puntos por estudios oficiales de
master, licenciaturas, ingenieria o
arquitectura reconocidos como nivel
MECES 3.

3 puntos por estudios oficiales de
diplomatura, grado, ingenieria técnica
0 arquitectura técnica reconocidos
como nivel MECES 2.

2 puntos por Titulo de Técnico
Superior de formacion profesional
reconocido como nivel MECES 1 o
equivalente académico.

1 punto por titulo de bachillerato o
técnico de formacién profesional o
equivalente académico.

AUTO-BAREMACION
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10) Cursos de formacion. Seradn tenidos en cuenta como mérito si han sido impartidos por una
Administracién publica, organismo dependiente u organizados por la Asamblea de Madrid,
directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, asi como los cursos que se
refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se
considera materia transversal: idiomas, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion
y prevencion violencia de género, transparencia en el acceso a la informacidn publica, proteccién de
datos, informdtica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios, digitalizaciéon en la
administracion electrénica y servicios web. 2 puntos por los seguidos con una duracion de hasta 5
dias 0 20 horas; 2,5 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas; 3 puntos por los seguidos con

mayor duracion.

CURSO DE FORMACION

CENTRO QUE LOS EXPIDE

DURACION

PUNTUACION

COMPROBACION
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CURSO DE FORMACION CENTRO QUE LOS EXPIDE DURACION | PUNTUACION | COMPROBACION

AUTO-BAREMACION CURSOS DE FORMACION:

AUTO-BAREMACION APARTADO CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS:
(* MAXIMO A CONSIGNAR 35 PUNTOS).

TOTAL AUTO-BAREMACION
(EXPERIENCIA PROFESIONAL Y MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos méritos alegados seran acreditados en el supuesto de que asi se requiera por el Tribunal
de Seleccion de conformidad con las bases de la convocatoria.

En ,a de de 202_.

FIRMA

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea de
Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018—Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacion:
Cumplimiento de una obligacidn legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la
Asamblea de Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid.
Plazo: 3 afios. Derechos: Podrd ejercer los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos:
presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccidn de correo
electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su
nombre y apellidos y direcciéon postal, y adjuntando copia de su D.N.l., pasaporte u otro documento identificativo, e
identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse
a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos es el 6rgano competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel.
901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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RESOLUCION NUM. 38/2022 ——

DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION DE DOS PLAZAS DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DE LA ASAMBLEA DE

MADRID

CONSIDERANDO el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de fecha 19 de diciembre de 2022,
por el que una vez celebrada la Mesa de Negociacion, se aprueban las bases de convocatoria que regulan
el procedimiento extraordinario de estabilizacién a que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, para
cubrir mediante el procedimiento de concurso-oposiciéon para el turno libre 2 plazas del Cuerpo de
Administrativos de la Asamblea de Madrid (Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 14 del Estatuto del
Personal de la Asamblea de Madrid),

Esta Presidencia, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 6.2 c) del Estatuto de
Personal de Asamblea de Madrid,

DISPONE?®

Convocar las pruebas selectivas para la cobertura de 2 plazas del Cuerpo de Administrativos
de la Asamblea de Madrid (Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 14 del Estatuto del Personal de la
Asamblea de Madrid), segtn las bases adjuntas, ordenando la publicacién de la presente Resolucién de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Sede de la Asamblea, 19 de diciembre de 2022.
(El Vicepresidente Primero por delegacion de
Presidencia de 2 de julio de 2021)
JORGE RODRIGO DOMINGUEZ

BASES DE CONVOCATORIA QUE REGULAN EL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 2
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

OBJETO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, introdujo una serie de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptblico, con el objetivo de reforzar el cardcter temporal de la figura del
personal interino, aclarar los procedimientos de acceso a la condicién de personal interino, objetivar las
causas de cese de este personal e implantar un régimen de responsabilidades disuasorio de futuros
incumplimientos.

A tal fin la Ley 20/2021 posibilita el procedimiento de concurso-oposicién, pero también el
procedimiento extraordinario de concurso dirigido, en este dltimo caso, para supuestos mas concretos
de temporalidad en el empleo ptublico, de una mayor duracion, y tnicamente en los casos que la propia
Ley 20/2021 establece.

¢ Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su notificacién ante la Excma. Sra. Presidenta de la Asamblea o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
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En la presente convocatoria, que regula el procedimiento extraordinario de estabilizacién a que
se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021 a desarrollar por el sistema selectivo del concurso-oposicién
que debe garantizar, en todo caso, los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad y a la vez, deben preverse medidas tendentes a la agilizaciéon del proceso, de modo que,
convocandose antes la finalizaciéon del afio 2022 esté resuelto antes del 31 de diciembre de 2024, como
prevé la citada Ley.

Este proceso de estabilizacién como expresamente prevé la Ley 20/2021, la fase de concurso se
valorara con un cuarenta por ciento de la puntuacién total, valorandose, por tanto, la fase de oposicién
con un sesenta por ciento.

Las plazas objeto de esta convocatoria de estabilizacién son las recogidas en la Oferta Pablica
de Empleo de la Asamblea de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Mesa de la Camara, de fecha 26 de
mayo de 2022 (BOAM ndm. 51 de 31, de mayo de 2022), y que retinen los requisitos regulados en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptiblico y referidas al Cuerpo o Escala funcionarial objeto de la convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el turno libre, 2 plazas del Cuerpo de
Administrativos de la Asamblea de Madrid (Grupo C, Subgrupo C1 del articulo 14 del Estatuto del
Personal de la Asamblea de Madrid).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso al empleo piiblico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el I Plan de
Igualdad de las Asamblea de Madrid, aprobado por la Mesa de la Diputacién Permanente de la
Asamblea, de fecha 6 de junio de 2019.

1.2 La adjudicacién de las plazas se efectuard, de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

1.3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el
sistema de seleccién serd el concurso-oposicién al tratarse de plazas, de naturaleza estructural, que,
estén o no incluidas en las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de
recursos humanos que estén contempladas en la Asamblea de Madrid y estando dotadas
presupuestariamente, han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El primer ejercicio no se celebrara antes del dia 1 de febrero de 2023.

1.4. La calificacién final del concurso-oposiciéon vendrd determinada por la suma de la
calificacion obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase concurso, no pudiendo el Tribunal
declarar que han superado el proceso selectivo un ntmero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado
anteriormente.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por éstos se deduzca de la imposibilidad de incorporaciéon de alguno de los aspirantes, antes
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de su nombramiento, el érgano competente podrd requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los inicialmente propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deben reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto
en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién
Europea.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustaran al modelo que se
publica al final de esta convocatoria (Anexo II).

3.2. La presentacion de solicitudes, podra hacerse en el Registro General de esta Asamblea de
Madrid, Plaza de la Asamblea de Madrid, nam. 1, de 9 a 14 horas de lunes a viernes o mediante correo
certificado en las Oficinas de Correos y en Representaciones diplomaticas u Oficinas Consulares de
Espafia en el extranjero, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y se dirigira a la Ilustrisima
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Sefiora Secretaria General de la Asamblea de Madrid. La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusién del aspirante, siendo motivo de exclusion la falta de firma en la solicitud.
A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento automatizado por la Secretaria General de la Camara para el normal desarrollo del proceso
selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a estas pruebas selectivas. Asimismo,
los aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan
datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento para que
la Administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado por el aspirante en su solicitud de participacién en este proceso selectivo, seran considerados
como los tnicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de aquél la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al
6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

3.3. Los derechos de examen seran de 16,88 € y se ingresardn en la cuenta corriente
ES2121002865511301271440 abierta en CaixaBank a nombre de "Asamblea de Madrid". En la solicitud
debera figurar el sello o resguardo acreditativo del ingreso o transferencia haciendo constar el DNI del
aspirante. La falta del abono de las tasas en el plazo sefalado determinara la exclusién definitiva del
aspirante del proceso selectivo.

3.4. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Pablicos de la Comunidad de Madrid,
modificado por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, y 4/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas, estdn exentas del pago de la tasa:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de
publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, debiéndose acompafiar a la solicitud a tal efecto la tarjeta de
demanda de empleo actualizada o, en su caso, certificado de periodos de inscripcién como
demandante de empleo emitido por el Servicio Pablico de Empleo.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. Estas personas
deberan acompanar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién General de Atenciéon
a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas certificaciones; o, en su caso,
en el supuesto de pensionistas, la documentacién requerida en los parrafos b) y c) del
articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre.

¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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d) Las victimas de violencia de género debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucién judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima, o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia
de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra documentacién
acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Las familias numerosas en los siguientes términos:
— 100 por cien de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por cien de exencién a los miembros de familias de categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia del correspondiente
titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

Debera hacer constar en el apartado 7.3 de la solicitud (Anexo II) la causa a la que se acoge para
la reduccién o exencién de la tasa.

En ningtn caso, la presentaciéon y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes que no aporten la documentacién justificativa de la exencién del pago de tasas
referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no retinen los requisitos indicados,
figuraran en la relacién provisional de aspirantes excluidos, debiendo aportarla en el plazo establecido
para realizar la subsanacién de errores y causas de exclusién en el procedimiento selectivo.

Si no aportaran la documentacién en ese plazo, o del examen de la misma se dedujera que no
retinen los requisitos alegados, los aspirantes seran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
solo procedera la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacién
sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciara la tramitacién del expediente de devolucién de tasas hasta que se proceda a la
publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el correspondiente proceso
selectivo, excepto cuando se haya producido una duplicidad o error en el pago, en cuyo caso, se podra
proceder a su devolucién previa solicitud del interesado, que debera ir acompafiada de los justificantes
de ingreso correspondientes que acrediten dicha duplicidad o error.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

4. Adaptaciones de tiempo y/o medios.
Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de

cualquiera de las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademas de indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud, deberdn presentar el Anexo III de la presente convocatoria, adjuntando
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al mismo copia del certificado médico acreditativo de la necesidad de la adaptacion solicitada o del
Dictamen Técnico Facultativo.

La aportacién del citado Anexo y de la documentacién acreditativa correspondiente podra
hacerse durante el plazo de presentacién de solicitudes o bien dentro del plazo establecido en la base
5.2 de esta convocatoria, todo ello sin perjuicio de que la necesidad de adaptacién pudiera surgir de
forma sobrevenida durante el desarrollo del proceso selectivo.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicard en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en el plazo méximo de un mes, Resolucién de la Secretaria General por la que
se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicaran, en su caso,
la relacién de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas y del plazo de subsanacién de defectos.

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base
décimo primera.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos, ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

Quien dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.3. Terminado dicho plazo se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, la
Resolucion de la Secretaria General aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y el lugar y
la fecha de celebracién del primer ejercicio.

5.4. Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos los
aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde
la publicacién de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, ante la Mesa de la
Asamblea.

5.5 La inclusién de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso selectivo no
supone en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que los mismos retinen los
requisitos generales o particulares exigidos en la convocatoria. La acreditacion y verificacién de los
mismos tendra lugar para los aspirantes que superen el proceso selectivo, tal y como se indica en la base
décima de las presentes bases generales.

5.6. Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en
cualquier momento del proceso selectivo la Secretaria General de la Asamblea de Madrid o el tribunal
de seleccién podran requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos,
y de no acreditar los mismos, acordar su exclusién.
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6. El Tribunal.
6.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el siguiente:

Presidente: La Presidenta de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un Vicepresidente o Secretario de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Secretaria General de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Directora de Gestién Administrativa de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Directora de Gestion Parlamentaria de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: Un funcionario del Cuerpo de Administrativos de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Administrativos de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular y suplente: Propuesto por la Junta de Personal de la Asamblea que cuente, al
menos, con el mismo nivel de titulacién exigida para el ingreso en el referido Cuerpo. La
propuesta debera formularse en el plazo de quince dias siguientes a la publicacién de esta
convocatoria.

Secretario titular: El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud
Laboral de la Asamblea de Madrid.

Suplente: El Jefe de la Seccién del Régimen Juridico y de Administrativo del Personal de la
Asamblea de Madrid.

El Tribunal podra asesorarse de otros funcionarios o expertos en las pruebas correspondientes.

Los miembros del Tribunal, asesores especialistas y ayudantes deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Secretaria General de la Asamblea de Madrid, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos, Escalas y/o
especialidades analogos al Cuerpo al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo
de algin modo con centros de preparacion de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas
convocadas, asi como cuando, por causas sobrevenidas, incumplieran lo dispuesto respecto de la
composicién de los érganos de seleccién en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

6.2. Para la valida constituciéon del Tribunal, a efectos de la celebraciébn de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros vocales.

6.3. A los efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendra su sede en la de
esta Asamblea de Madrid (Plaza Asamblea de Madrid, 1).
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6.4. Los tribunales de seleccién actuaran con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1
de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre y en el Acuerdo de la Mesa de la Diputacién Permanente, de 17
de julio de 2002, sobre normas de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el
ambito de la Asamblea de Madrid y demas disposiciones legales que les sean de aplicacién; se ajustaran
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicién a
la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6.5. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.6. La designaciéon de los miembros del Tribunal sera publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid al menos con quince dias de antelacién al de la celebracién del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

7. Desarrollo de la oposicion y calificacion de los ejercicios.

En el proceso selectivo de concurso-oposicion la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio,
pudiendo acceder a la fase concurso un ntimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La puntuacién total del proceso selectivo sera de 100 puntos, correspondiendo a la fase
oposiciéon 60 puntos y a la fase concurso 40 puntos.

Para la superacién de la fase de oposicion se debera obtener una calificacién minima de 30
puntos. El Tribunal debera fijar la puntuacién directa minima para superar la fase de oposicién que no
podra ser inferior al 30 por ciento de la puntuacién directa méxima obtenible.

En ningtin caso, la puntuacién obtenida en la fase concurso podra ser aplicada para superar la
fase oposicién.

La calificacién final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de la calificacién
obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase concurso, no pudiendo el Tribunal declarar que
han superado el proceso selectivo un ntiimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por éstos se deduzca de la imposibilidad de incorporaciéon de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento, el érgano competente podrd requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los inicialmente propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida tras la aplicacién del baremo, se aplicara
como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados apartado a) del baremo de méritos
profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de la convocatoria), en su valor
absoluto, es decir, computandose todos los afios de servicios prestados. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacién de los aspirantes que se hubiera aprobado por Resolucién de la Secretarfa
General para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio en el ambito de la
Asamblea de Madrid.
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7.1. La fase de oposicion consistira en la superacién, con caracter obligatorio y eliminatorio, del
siguiente ejercicio:

Un cuestionario compuesto por 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una de ellas es la correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacién errénea
se penalizard descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizaran. Se podran prever hasta 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso
de que se anule alguna de las anteriores 40 preguntas. El tiempo para su realizacién serd de 40 minutos.
Para la superacién de esta parte sera necesario la obtencién de una calificacién minima de 30 puntos.

La puntuacién méxima obtenida en la fase oposicion sera de 60 puntos equivalente al 60 % del
total de la convocatoria.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién
de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio. No
obstante la puntuacién directa minima para superar la fase de oposicién no podra ser inferior al 30 por
ciento de la puntuacién maxima obtenible.

Las puntuaciones directas minimas que el Tribunal fije para la superacion del ejercicio
equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlos. Asimismo, la puntuacién directa
maxima obtenible serd de 60 puntos y equivaldran a las calificaciones maximas del ejercicio.

Asimismo, de conformidad con la base 7.4 de la convocatoria, junto con la relaciéon de aspirantes
que han aprobado el ejercicio de la oposicion, el Tribunal requerira a los aspirantes que figuren en la
misma, la cumplimentacién del documento de auto baremo y la documentacién justificativa de la
misma, dando un plazo de 10 dias héabiles para su remisién a contar desde el dia siguiente a su
publicacién.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir en el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién debera publicar con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superaciéon de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de la convocatoria.

7.2. Los opositores actuaran en cada ejercicio segtun el orden del sorteo publico por el que se
establece el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se
celebren durante el afio y que se celebrard antes de comenzar el primer ejercicio y seran convocados
para cada uno de ellos, en un tnico llamamiento, mediante la publicacién del correspondiente anuncio
en la sede de la Asamblea de Madrid. En todo momento podran ser requeridos para acreditar su
personalidad.

7.3 Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién de aquel y
a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de aquellas tendra
lugar antes de la publicacion de la relacién de aspirantes que han superado la fase oposicién.
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7.4. La fase concurso tendrd una valoracién de un 40 % de la puntuacién total. Los puntos
obtenidos en la fase concurso no se pueden utilizar para superar la fase oposicion.

Finalizada la fase oposicién, los aspirantes que la hubieran superado deberan presentar el
impreso de autobaremacién de méritos segin el modelo publicado junto con la convocatoria,
acompanado de la documentacién acreditativa de los méritos objeto de valoracion. Todos los méritos
estaran referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para presentar dicha documentacion serd de 10 dias habiles, computados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la Resolucién de calificaciones del ejercicio de la oposicién. Dicha
Resolucién se publicara en la web y en el tablon de anuncios de la Asamblea de Madrid.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos
acreditativos sefialados en las presentes bases.

El Tribunal de Seleccién procedera a valorar los méritos presentados por los aspirantes que
coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la calificaciéon que corresponda a los
mismos, de acuerdo con el baremo contenido en estas bases.

El autobaremo vincula al érgano de seleccién, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
consignada por los interesados en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores
materiales, aritmético o de hecho.

7.5 Baremacion de méritos.
Experiencia profesional: se valorara hasta 30 puntos atendiendo a:

a) Por los Servicios Prestados en la Asamblea de Madrid en puestos reservados a Cuerpos o
Escalas objeto de la convocatoria, 0,40 por mes hasta un maximo de 30 puntos.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones parlamentarias: Cortes Generales u otros
Parlamentos Autonémicos, en puestos reservados a Cuerpos o Escalas similares a los
ofertados en la convocatoria, 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 15 puntos.

c) Por servicios prestados en otras Administraciones publicas en Cuerpos o Escalas de igual o
superior nivel de titulacién, 0,05 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

Meéritos académicos y otros méritos, hasta 10 puntos atendiendo a:

a) Por haber superado alguno de los ejercicios en las convocatorias de ingreso o de seleccién
de funcionarios interinos en plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la Asamblea de
Madrid objeto de la convocatoria: 5 puntos.

b) Por cursos de formacién o titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo, Escala objeto de la convocatoria: 5 puntos.

1. Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafiol. No se valoraran
titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se
aleguen como méritos. No se valoraran titulos académicos exigidos para el ingreso en el
Cuerpo de funcionarios correspondiente. Titulos y grados académicos incluidos en el
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sistema académico espafiol. No se valoraran titulos académicos imprescindibles para la
consecucion de otros de nivel superior que se aleguen como méritos. No se valoraran
titulos académicos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de funcionarios correspondiente.

5 puntos por estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4.

4 puntos por estudios oficiales de master, licenciaturas, ingenieria o arquitectura
reconocidos como nivel MECES 3.

3 puntos por estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura
técnica reconocidos como nivel MECES 2.

2 puntos por titulo de técnico superior de formacién profesional reconocido como nivel
MECES 1 o equivalente académico.

Cursos de formacién: serdn tenidos en cuenta como mérito si han sido impartidos por
una Administracién publica, organismo dependiente u organizados por la Asamblea de
Madrid, directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, asi como los
cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes
transversales. A estos efectos se considera materia transversal: idiomas, prevencién de
riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencién violencia de género,
transparencia en el acceso a la informacién publica, protecciéon de datos, informatica,
procedimiento administrativo, calidad de los servicios, servicios web y digitalizacién en
la administracion electrénica.

Cursos relacionados directamente con las funciones de las plazas objeto de la
convocatoria: Reglamento de la Asamblea de Madrid, Sistema de Gestién Parlamentaria,
gestion, edicién, maquetacién de Boletines Oficiales, gestion de Recursos Humanos en

las Administraciones ptblicas, gestion presupuestaria y contabilidad publica.

La valoracién méxima de los cursos de formacién se realizara atendiendo a la siguiente
distribucién:

a) 0,25 puntos por los seguidos con una duracién de hasta 5 dias o 20 horas.
b) 0,50 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas.

c) 0,75 puntos por los seguidos con mayor duracién.

8. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los aspirantes.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la

exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada por la persona

interesada.

En el supuesto de que el érgano de selecciéon compruebe que alguno de los aspirantes ha

realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,

que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
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audiencia de la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el aspirante en la
autobaremacioén de sus méritos. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al
documento, traduccién literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora
jurada.

La acreditacion de los méritos alegados en su autobaremo se realizara conforme a lo previsto a
continuacion:

8.1. Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional en la Asamblea de Madrid,
alegados en el autobaremo, serdn comprobados por la Direccién de Gestiéon Administrativa de la
Asamblea de Madrid, sin que sea necesaria la presentaciéon de documento acreditativo alguno por los
aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones ptblicas se acreditaran mediante certificado
del 6rgano competente en materia de personal de la Administracién de que se trate. En dicho certificado
se debera hacer constar la categoria, Cuerpo, Escala y/o especialidad de dichos servicios, el Subgrupo
o Grupo de clasificaciéon profesional y la titulacion exigida.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia
por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcion y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valoraran por meses completos.
8.2. Acreditacién méritos académicos.
Se valoraran, conforme a las siguientes reglas:

Los cursos de formacién se acreditardan mediante la presentacion del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que
debera constar el organismo o entidad que convocé e impartié la actividad, denominacioén, fechas de
realizacion, contenido y ntiimero de horas de duracién. La posesion del nivel MECES quedara acreditado
con la referencia de la publicacién en el BOE, presentada de forma conjunta con el titulo de que se trate
o bien mediante certificacién de correspondencia MECES expedido por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.

8.3 Acreditacién ejercicios en convocatorias de ingreso o seleccién de funcionarios interinos en
plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la Asamblea de Madrid objeto de la convocatoria.

Seran comprobados por Direccién de Gestion Administrativa, sin que sea necesaria la
presentacion de documento acreditativo alguno por los aspirantes.
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8.4 A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite,
el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en los respectivos procesos
selectivos.

Sélo se valorardn aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

En ningtin caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque
posteriormente se presente documentacién que acredite el mérito, ni se comprobaran por la Direccién
de Gestion Administrativa.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente
acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo de 10 dias habiles conferido para la presentacion del autobaremo y
la acreditaciéon de los méritos alegados, no se admitird, a los efectos de su valoracién, ninguna
documentacién acreditativa.

9. Lista de aprobados.

9.1. La calificacién final del concurso-oposiciéon vendréd determinada por la suma de la
calificacion obtenida en la fase de oposicién y la obtenida en la fase concurso, no pudiendo el Tribunal
declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado
anteriormente.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida tras la aplicacién del baremo, se aplicaréd
como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados apartado a) del baremo de méritos
profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de la convocatoria), en su valor
absoluto, es decir, computandose todos los afios de servicios prestados. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacién de los aspirantes que se hubiera aprobado por Resolucién de la Secretaria
General para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio en el ambito de la
Asamblea de Madrid.

9.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara ptblica en su sede, y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo y cuyo
nombramiento se proponga, por orden de puntuacién alcanzada, reflejando las calificaciones obtenidas
en el proceso selectivo.

Esta relacion se elevard por el Tribunal a la Excelentisima Sefiora Presidenta de la Asamblea de
Madrid que, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en los términos exigidos en
la convocatoria, procedera al nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de
Administrativos de la Asamblea de Madrid.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o toma de posesiéon, podra requerirse al tribunal de seleccion, relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, cuya calificacién hubiese alcanzado el
cincuenta por ciento de la puntuacion total posible de la fase de oposicién y hubiesen superado todos
los ejercicios de la misma, para su nombramiento como funcionarios de carrera.
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10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar del examen, los opositores aprobados deberan
presentar en el Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud Laboral, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico superior aducido para tomar parte en las
pruebas selectivas. o, en su caso, de la certificacién académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicién de dicha titulacién,
junto a la acreditacién del pago de la tasa correspondiente por este concepto. En el supuesto
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia de la credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la
normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

b) Documento Nacional de Identidad.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién publica, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico expedido en el que se acredite no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) Eleccion de puesto de trabajo de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y
segln la oferta que previamente efectuara la Secretaria General de la Asamblea de Madrid.

10.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Datos de caracter personal.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable
del tratamiento: Asamblea de Madrid. C.I.LF. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-
Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién: Cumplimiento de una obligacién legal.
Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de
Madrid. Plazo: 3 afios. Derechos: Podra ejercer los derechos en materia de proteccion de datos
legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro
del horario de acceso; o a través de la direccion de correo electrénico:
asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando
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su nombre y apellidos y direccién postal, y adjuntando copia de su D.N.L, pasaporte u otro documento
identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo,
le informamos de que puede dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccién de Datos de la Asamblea de
Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos es el 6rgano
competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/Tel. 901 100 099 y 91 266 35
17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comitin de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO1
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucién Espafiola de 1978 (II): El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. La elaboracién de las Leyes en la Constitucién de 1978. Tipos de leyes. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento.

4. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién: principios generales. La
Administracién local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

5. La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacién institucional: la Asamblea de
Madrid, el Presidente, el Gobierno.

6. La Asamblea de Madrid (I). Constitucién y funciones. Mandato y disolucién de la Asamblea.
La Diputaciéon Permanente.

7.La Asamblea de Madrid (II). Los Diputados: derechos y deberes. Los Grupos Parlamentarios.

9. La Asamblea de Madrid (IV). Presidencia, Mesa y Junta de Portavoces: designacién o
constitucién y funciones.

10. La Asamblea de Madrid (V). Procedimiento legislativo, fases y tipos.

11. La Asamblea de Madrid (VI). Los procedimientos de control y direccién politica:
Interpelaciones, Preguntas y Proposiciones No de Ley. Comparecencias ante el Pleno y las Comisiones.

12. La Asamblea de Madrid (VII). Organizacién administrativa: la Secretarfa General. Las
direcciones.

13. El personal al servicio de la Asamblea de Madrid. Estatuto de personal. Derechos, deberes
y obligaciones. Cuerpos y Escalas.

14. Los datos de caracter personal; los principios de proteccién de los datos. Ficheros de
titularidad publica y medidas de seguridad. Los derechos arco; sus excepciones en los ficheros de
titularidad publica. Responsables, infracciones y sanciones.

15. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El plan de igualdad
entre mujeres y hombres.

16. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de desarrollo. La
gestion electréonica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios
electrénicos. Esquema nacional de seguridad y de interoperabilidad. Normas técnicas de
interoperabilidad.
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17. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones ptublicas: sedes electrénicas,
canales y puntos de acceso, identificaciéon y autenticacion. Infraestructuras y servicios comunes en
materia de administracién electrénica.
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ANEXO 11

ASAMBLEA DE MADRID Sello de Registro General
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. CUERPO O PLAZA A QUE ASPIRA
1.1. Cuerpo/Escala 1.2. Plaza o Escala

2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1. Fecha Convocatoria
2.2. Turno 2.3. Procedimiento
BOCM num. Dia Mes Afo
O Libre [ Oposicidn
O Promocion interna O Concurso
O Discapacidad O Concurso-Oposicidn
3. DATOS PERSONALES
3.1. Primer Apellido 3.2. Segundo Apellido 3.3. Nombre
3.4. N.I.F. 3.5. Fecha de nacimiento 3.6. Teléfono (con prefijo) 3.7. Domicilio
3.8. Localidad (con indicativo postal) 3.9. Provincia 3.10. Correo electrdnico
4. TITULACION
4.1. Titulo Académico 4.2. Centro de expedicién

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES

5.1. Vinculacion 5.2. Cuerpo/Escala 5.3. Tiempo de servicios

Afos Meses

6. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

6.1. Opcién 6.2. Adaptaciones por minusvalia alegada | 6.3. Causas de reduccion o exencion de tasas
siOd NO O
En caso afirmativo rellenar ANEXO III

7. SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA LISTA DE ESPERA SEGUN BASES DE CONVOCATORIA

Se solicita la inscripcion en la lista de espera que se constituya en la convocatoria resefiada, en el caso de cumplirse los
requisitos establecidos. Inclusion en lista de espera: SIO0 NO O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud que le sean requeridos.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea
de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacion:
Cumplimiento de una obligacidn legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afios. Derechos: Podra ejercer
los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro
del horario de acceso; o a través de la direccidn de correo electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos
de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y direccidn postal, y adjuntando copia de su D.N.I., pasaporte u otro documento
identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede
dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos es el érgano competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099
y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

En Madrid, a ........... de s de ...
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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ANEXO Il

ASAMBLEA DE MADRID Sello de Registro General

SOLICITUD DE ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ASAMBLEA DE
MADRID

1. DATOS DEL INTERESADO

2.1. NIF 2.2. Nombre

2.3. Primer Apellido | 2.4. Segundo Apellido

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

2.1. Fecha de la Resolucién de la convocatoria | 2.2. Fecha de publicacion en BOCM

2.3. Cuerpo/Escala

3. ADAPTACION SOLICITADA

EJERCICIOS
3.1. Tipo de adaptacién

H
10

Tiempo adicional

Intérprete de signos (LSE)

Ayuda técnica

Formatos alternativos de examen

Oya|ojojig|=
Qo) g gja)e
O 0|0 00|«
O 0o|0|oja

Otros: (Describir)

4. DOCUMENTACION REQUERIDA

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documentacién acreditativa del tipo de adaptacién solicitada D

A efectos de la documentacidn que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentaciéon formal de la misma no tendra
caracter vinculante hasta que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea
de Madrid. C.I.LF. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién:
Cumplimiento de una obligacién legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de
Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afios.
Derechos: Podra ejercer los derechos en materia de proteccidn de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de
la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccion de correo electrénico:
asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y
direccion postal, y adjuntando copia de su D.N.l., pasaporte u otro documento identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos
a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccién de Datos de
la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos es el drgano competente
destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

En Madrid, a ........... (o L3 de.......
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO
ADJUNTO A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION AL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION MEDIANTE EL
PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO

DATOS CONVOCATORIA BOCM NUM.

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacion “Cuerpo de Escala " se aporta, junto a la
instancia, manifestacion de méritos para el proceso selectivo, procediendo a la auto baremacién de los méritos
que se justificara a peticion del Tribunal de Seleccidn, de conformidad con las bases de la convocatoria.

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en este escrito y, en su caso, los documentos
aportados son ciertos.

MERITOS ALEGADOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

A) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA ASAMBLEA DE MADRID EN PUESTOS RESERVADOS A
CUERPOS O ESCALAS DE PERTENENCIA DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 45 PUNTOS.

Se valorardan a razén de 0,40 puntos por mes completo, no computdndose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO | Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid | TOTAL (meses) | COMPROBACION
De_ - - —a&a__ - -
De_ - -  —a__ - -
De_ - -  —a&a__ - -
De_ - - —a&a__ - -
De_ - -  —a&a__ - -
De_ - - a__- -
De_ - - a__- -
De_ - - —a__ - -
De_ - - a__- -
De_ - - a__- -
De_ - - —a__ - -
De_ - -  —a__ - -
De_ - -  —a__ - -
AUTO-BAREMACION ____ MESES x 0,40 puntos mes = (solo con 2 decimales).

(* MAXIMO A CONSIGNAR 45 PUNTOS).
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B) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PARLAMENTARIAS: CORTES
GENERALES U OTROS PARLAMENTOS AUTONOMICOS EN PUESTOS RESERVADOS A CUERPOS O ESCALAS
SIMILARES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 25 PUNTOS.

Se valorardn a razén de 0,20 puntos por mes completo, no computdndose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO

Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid

TOTAL (meses)

COMPROBACION

De

De

De

De

De

De

De

De

De

De

AUTO-BAREMACION MESES x 0,25 puntos mes =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 25 PUNTOS).

ESCALAS DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL DE TITULACION, MAXIMO 10 PUNTOS.

(solo con 2 decimales).

C) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN CUERPOS O

Se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes completo, no computandose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO

Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid

TOTAL (meses)

COMPROBACION

De

De

De

De

De

De

De

De

De

AUTO-BAREMACION MESES x 0,10 puntos mes =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 10 PUNTOS).

(solo con 2 decimales).
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2. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS. MAXIMO 55 PUNTOS.

A) POR HABER SUPERADO ALGUNO DE LOS EJERCICIOS EN LAS CONVOCATORIAS DE INGRESO O DE
SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS A CUERPOS O ESCALAS DE LA ASAMBLEA DE MADRID
PERTENECIENTES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 20 PUNTOS.

CUERPO O ESCALA DE LA CONVOCATORIA NUM. Y FECHA BOLETIN OFICIAL NUMERO COMPROBACION
DE INGRESO O DE SELECCION DE CONVOCATORIA EJERCICIOS
FUNCIONARIOS INTERINOS SUPERADOS

B.0O.C.M. _num.___ fecha

B.0.C.M. _num.___fecha

B.0O.C.M. _num.___ fecha

AUTO-BAREMACION
(* MAXIMO A CONSIGNAR 20 PUNTOS).

B) POR CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES DE NIVEL SUPERIOR A LA
REQUERIDA PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA. MAXIMO 35 PUNTOS.

11) Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafol. No se valorardn titulos
académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se aleguen como
méritos. No se valoraran titulos académicos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de funcionarios
correspondiente.

TITULO O GRADOS ACADEMICOS TITULACION CENTRO QUE LO EXPIDE COMPROBACION

5 puntos por estudios oficiales de
doctor, reconocido como nivel MECES
4,

4 puntos por estudios oficiales de
master, licenciaturas, ingenieria o
arquitectura reconocidos como nivel
MECES 3.

3 puntos por estudios oficiales de
diplomatura, grado, ingenieria técnica
0 arquitectura técnica reconocidos
como nivel MECES 2.

2 puntos por Titulo de Técnico
Superior de formacion profesional
reconocido como nivel MECES 1 o
equivalente académico.

1 punto por titulo de bachillerato o
técnico de formacién profesional o
equivalente académico.

AUTO-BAREMACION
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12) Cursos de formacion. Serdn tenidos en cuenta como mérito si han sido impartidos por una
Administracién publica, organismo dependiente u organizados por la Asamblea de Madrid,
directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, asi como los cursos que se
refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se
considera materia transversal: idiomas, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion
y prevencion violencia de género, transparencia en el acceso a la informacidn publica, proteccién de
datos, informdtica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios, digitalizaciéon en la
administracion electrénica y servicios web. 2 puntos por los seguidos con una duracion de hasta 5
dias 0 20 horas; 2,5 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas; 3 puntos por los seguidos con

mayor duracion.

CURSO DE FORMACION

CENTRO QUE LOS EXPIDE

DURACION

PUNTUACION

COMPROBACION
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CURSO DE FORMACION CENTRO QUE LOS EXPIDE DURACION | PUNTUACION | COMPROBACION

AUTO-BAREMACION CURSOS DE FORMACION:

AUTO-BAREMACION APARTADO CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS:
(* MAXIMO A CONSIGNAR 35 PUNTOS).

TOTAL AUTO-BAREMACION
(EXPERIENCIA PROFESIONAL Y MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos méritos alegados seran acreditados en el supuesto de que asi se requiera por el Tribunal
de Seleccion de conformidad con las bases de la convocatoria.

En ,a de de 202_.

FIRMA

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea de
Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018—Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacioén:
Cumplimiento de una obligacidn legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la
Asamblea de Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid.
Plazo: 3 afios. Derechos: Podrd ejercer los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos:
presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccién de correo
electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su
nombre y apellidos y direcciéon postal, y adjuntando copia de su D.N.l., pasaporte u otro documento identificativo, e
identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse
a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos es el 6rgano competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel.
901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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RESOLUCION NUM. 39/2022 ——

DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE
UNA PLAZA DEL CUERPO DE SUBALTERNOS, ESCALA DE CONDUCTORES DE LA

ASAMBLEA DE MADRID

CONSIDERANDO el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea de fecha 19 de diciembre de 2022,
por el que una vez celebrada la Mesa de Negociacion, se aprueban las bases de convocatoria que regulan
el procedimiento extraordinario de estabilizaciéon a que se refiere la Ley 20/2021 en sus Disposiciones
Adicionales 67 y 8%, para cubrir mediante el procedimiento de concurso para el turno libre 1 plaza del
Cuerpo de Subalternos, Escala de Conductores de la Asamblea de Madrid (Grupo C, Subgrupo C2 del
articulo 14 del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid),

Esta Presidencia, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 6.2 c) del Estatuto de
Personal de Asamblea de Madrid,

DISPONE’

Convocar las pruebas selectivas para la cobertura de 1 plaza del Cuerpo de Subalternos, Escala
de Conductores de la Asamblea de Madrid (Grupo C, Subgrupo C2 del articulo 14 del Estatuto del
Personal de la Asamblea de Madrid), segtin las bases adjuntas, ordenando la publicacién de la presente
Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Sede de la Asamblea, 19 de diciembre de 2022.
(El Vicepresidente Primero por delegacion de
Presidencia de 2 de julio de 2021)
JORGE RODRIGO DOMINGUEZ

BASES DE CONVOCATORIA QUE REGULAN EL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION AL QUE SE REFIERE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 6° Y 8% DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO

OBJETO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, introdujo una serie de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, con el objetivo de reforzar el caracter temporal de la figura del
personal interino, aclarar los procedimientos de acceso a la condicién de personal interino, objetivar las
causas de cese de este personal e implantar un régimen de responsabilidades disuasorio de futuros
incumplimientos.

A tal fin la Ley 20/2021 posibilita el procedimiento de concurso-oposicién, pero también el
procedimiento extraordinario de concurso dirigido, en este ultimo caso, para supuestos mas concretos
de temporalidad en el empleo ptiblico, de una mayor duracién, y tnicamente en los casos que la propia
Ley 20/2021 establece. Asi, sus Disposiciones Adicionales 6? y 8 prevén, por una sola vez, la realizaciéon
de este proceso extraordinario de estabilizacion, por el sistema exclusivamente de concurso de méritos
para determinadas plazas cubiertas de manera temporal que fueron objeto de cuantificacion y

7 Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su notificacion ante la Excma. Sra. Presidenta de la Asamblea o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
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aprobacion por el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pablico para la estabilizaciéon de empleo temporal en la Administracién General del Estado
correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La presente convocatoria regula el procedimiento extraordinario de estabilizacién a que se
refieren las Disposiciones Adicionales 6° y 8% de la Ley 20/2021, que se desarrollard por el sistema
selectivo del concurso, debiendo garantizarse en todo caso, los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las plazas objeto de esta convocatoria de estabilizacién son las recogidas en la Oferta Ptblica
de Empleo de la Asamblea de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Mesa de la Camara de fecha 26 de
mayo de 2022 (BOAM ntam. 51, de 31 de mayo de 2022) para el Cuerpo o Escala en cuestion.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el turno libre 1 plaza del Cuerpo
Subalternos, Escala Conductores, de la Asamblea de Madrid (Grupo C, Subgrupo C2 del articulo 14 del
Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso al empleo ptiblico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el I Plan de
Igualdad de las Asamblea de Madrid, aprobado por la Mesa de la Diputacién Permanente de la
Asamblea, de fecha 6 de junio de 2019.

1.2. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de valoracién de méritos.
1.3 La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con la puntuacioén total obtenida.

1.4. En cumplimiento de la Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, con cardcter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, el sistema de seleccion serd por el sistema de concurso, para
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la mencionada Ley
20/2021, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016, y adicionalmente se incluiran las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas
de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

La relacién del nimero de plazas estd contemplada en la Oferta Pablica de Empleo 2022 de la
Asamblea de Madrid, Boletin Oficial de la Asamblea nam. 51, de 31 de mayo de 2022.

1.5. La calificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la calificacién
otorgada por el 6rgano de seleccion en base a los méritos valorables, sin que en ningdn caso pueda ser
superior a 100 puntos, no pudiendo el Tribunal declarar que han superado el proceso selectivo un
ndimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
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mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por éstos se deduzca de la imposibilidad de incorporaciéon de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento, el érgano competente podra requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los inicialmente propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deben reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién
Europea.

2.1.4 Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases B, C y D.
2.1.4 Estar en posesién del Certificado de Aptitud Profesional para Conductores/as.

2.1.6. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.7. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustaran al modelo que se
publica al final de esta convocatoria (Anexo II).
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3.2. La presentacion de solicitudes, podra hacerse en el Registro General de esta Asamblea de
Madrid, Plaza de la Asamblea de Madrid, nam. 1, de 9 a 14 horas de lunes a viernes o mediante correo
certificado en las Oficinas de Correos y en Representaciones diplomaticas u Oficinas Consulares de
Espafia en el extranjero, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y se dirigird a la Ilustrisima
Sefiora Secretaria General de la Asamblea de Madrid. La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusién del aspirante, siendo motivo de exclusién la falta de firma en la solicitud.
A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por la Secretaria General de la Camara para el normal desarrollo del proceso
selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision a estas pruebas selectivas. Asimismo,
los aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo y que contengan
datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento para que
la Administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado por el aspirante en su solicitud de participacion en este proceso selectivo, seran considerados
como los tnicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de aquél la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al
6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

3.3. Los derechos de examen seran de 11,28 € y se ingresardn en la cuenta corriente
ES2121002865511301271440 abierta en CaixaBank a nombre de "Asamblea de Madrid". En la solicitud
debera figurar el sello o resguardo acreditativo del ingreso o transferencia haciendo constar el DNI del
aspirante. La falta del abono de las tasas en el plazo sefialado determinara la exclusién definitiva del
aspirante del proceso selectivo.

3.4. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Pablicos de la Comunidad de Madrid,
modificado por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, y 4/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas, estdn exentas del pago de la tasa:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de
publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, debiéndose acompafiar a la solicitud a tal efecto la tarjeta de
demanda de empleo actualizada o, en su caso, certificado de periodos de inscripcién como
demandante de empleo emitido por el Servicio Pablico de Empleo.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. Estas personas
deberan acompanar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién General de Atencién
a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas certificaciones; o, en su caso,
en el supuesto de pensionistas, la documentacién requerida en los parrafos b) y c) del
articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
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sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacién de resolucién judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima, o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia
de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra documentacién
acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Las familias numerosas en los siguientes términos:
— 100 por cien de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por cien de exencién a los miembros de familias de categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente titulo
actualizado, que deberé ser adjuntado a la solicitud.

Debera hacer constar en el apartado 7.3 de la solicitud (Anexo II) la causa a la que se acoge para
la reduccién o exencién de la tasa.

En ningtin caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la exenciéon del pago de tasas
referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no retinen los requisitos indicados,
figuraran en la relacién provisional de aspirantes excluidos, debiendo aportarla en el plazo establecido
para realizar la subsanacion de errores y causas de exclusién en el procedimiento selectivo.

Si no aportaran la documentacién en ese plazo, o del examen de la misma se dedujera que no
retinen los requisitos alegados, los aspirantes seran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
solo procedera la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo no tenga lugar la prestaciéon por parte de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacién
sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciara la tramitacién del expediente de devolucién de tasas hasta que se proceda a la
publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el correspondiente proceso
selectivo, excepto cuando se haya producido una duplicidad o error en el pago, en cuyo caso, se podré
proceder a su devolucion previa solicitud del interesado, que debera ir acompafiada de los justificantes
de ingreso correspondientes que acrediten dicha duplicidad o error.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.
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4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en el plazo maximo de un mes, Resolucién de la Secretaria General por la que
se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicaran, en su caso,
la relacién de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas y del plazo de subsanacién de defectos.
Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante
la presentacién de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base decimo primera.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos, ni en la de excluidos, dispondréan de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

Quien dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Terminado dicho plazo se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
Resolucién de la Secretaria General aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.4. Contra la Resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos los
aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde
la publicacién de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, ante la Mesa de la
Asamblea.

4.5 La inclusion de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso selectivo no
supone en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que los mismos retinen los
requisitos generales o particulares exigidos en la convocatoria. La acreditacion y verificacién de los
mismos tendra lugar para los aspirantes que superen el proceso selectivo, tal y como se indica en la base
décima de las presentes bases generales.

4.6. Sin perjuicio de que a la finalizaciéon del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos de participacién, en
cualquier momento del proceso selectivo la Secretaria General de la Asamblea de Madrid o el tribunal
de seleccién podran requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos,
y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

5. El Tribunal.
5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el siguiente:

Presidente: La Presidenta de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un Vicepresidente o Secretario de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Secretaria General de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Directora de Gestién Administrativa de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.
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Vocal titular: La Jefe del Servicio de Asuntos Generales e Infraestructuras de la Asamblea de
Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Técnicos de Gestién de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: El Jefe de Conductores de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un Conductor de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular y suplente: Propuesto por la Junta de Personal de la Asamblea que cuente, al
menos, con el mismo nivel de titulacién exigida para el ingreso en el referido Cuerpo. La
propuesta debera formularse en el plazo de quince dias siguientes a la publicacién de esta
convocatoria.

Secretario titular: El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud
Laboral.
Suplente: El Jefe de la Seccién de Régimen Juridico y Econémico de la Asamblea de Madrid.

El Tribunal podré asesorarse de otros funcionarios o expertos en las pruebas correspondientes.

Los miembros del Tribunal, asesores especialistas y ayudantes deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Secretaria General de la Asamblea de Madrid, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos, Escalas y/o
especialidades analogos al Cuerpo al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo
de algtin modo con centros de preparacién de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas
convocadas.

5.2. Para la véalida constituciéon del Tribunal, a efectos de la celebraciébn de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros vocales.

5.3. A los efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendra su sede en la de
esta Asamblea de Madrid (Plaza Asamblea de Madrid, 1).

5.4. Los tribunales de selecciéon actuaran con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1
de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y en el Acuerdo de la Mesa de la Diputacién Permanente, de 17
de julio de 2002, sobre normas de funcionamiento y actuacioén de los Tribunales de Seleccién en el
ambito de la Asamblea de Madrid y demas disposiciones legales que les sean de aplicacidn; se ajustaran
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicién a
la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5.5. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.6. La designaciéon de los miembros del Tribunal sera publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid al menos con quince dias de antelacion al de la celebracién del primer ejercicio
de la fase de oposicién.
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6. Desarrollo del sistema de seleccion y calificacion.

El proceso selectivo constara de una tinica fase de concurso de méritos. La puntuacién total serd
de 100 puntos, donde el 45 % de la puntuacién maxima corresponde con méritos profesionales y el 55 % a
méritos académicos y otros méritos.

Los aspirantes deberan presentar con la solicitud el impreso cumplimentado de autobaremacion
de méritos segtin el modelo publicado junto con la convocatoria. Todos los méritos estaran referidos al
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal de Seleccién, mediante Resolucién publicada en la pagina web de la Asamblea de
Madrid y en el tablén de anuncios de la Cdmara, publicara relacién de aspirantes presentados con
mencion a la puntuacién declarada por éstos en su autobaremacién y procederd a requerir copia de los
certificados, diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo de méritos a un
namero de aspirantes igual al doble de las plazas convocadas en la convocatoria, que conforme con el
autobaremo de méritos presentado acrediten una mayor puntuacién en el concurso.

No obstante, cuando por haber varios aspirantes con idéntica puntuacién sea imposible
determinar a cuél de los aspirantes empatados solicitar documentacién, se debera solicitar a todos los
aspirantes empatados, aun cuando supere el doble de plazas convocadas, hasta llegar al siguiente tramo
de puntuacion.

El plazo para presentar dicha documentacién sera de 10 dias habiles, computados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la Resolucién requiriendo su aportacion en la web y en el tablén de
anuncios de la Asamblea de Madrid.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos
acreditativos sefialados en las presentes bases.

El Tribunal de Seleccién procedera a valorar los méritos presentados por los aspirantes que
coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la calificacion que corresponda a los
mismos, de acuerdo con el baremo contenido en estas bases.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificacion otorgada por el 6rgano de seleccién con
la indicada por el aspirante en su autobaremo, una vez calificados todos los aspirantes a los que se les
ha solicitado documentacién, alguno de los aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran menor
puntuacion que la declarada en su autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a los que no se
les haya pedido documentacion, el érgano de seleccién debera requerir la citada documentacion a estos
altimos, mediante una nueva Resolucion publicada en la pagina web y tablon de anuncios de la
Asamblea de Madrid, concediendo un plazo de 10 dias habiles para su presentacion.

Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningtn caso, el 6rgano de seleccion
podra incluir en la relacién de aprobados a aquellos aspirantes con una calificacién total igual o inferior
a la puntuaciéon declarada por otros aspirantes en su baremo, a los que no se les haya solicitado
documentacién acreditativa para su valoracion.

El autobaremo vincula al érgano de seleccién, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
consignada por los interesados en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores
materiales, aritméticos o de hecho.
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Meéritos a valorar.
Experiencia profesional: se valorara hasta 45 puntos atendiendo a:

a) Por los Servicios Prestados en la Asamblea de Madrid en puestos reservados a Cuerpos o
Escalas objeto de la convocatoria, 0,40 por mes hasta un maximo de 45 puntos.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones parlamentarias: en Cortes Generales u
otros Parlamentos Autondmicos en puestos reservados a Cuerpos o Escalas similares a los
ofertados en la convocatoria, 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 25 puntos.

¢) Por servicios prestados en otras Administraciones ptiblicas en Cuerpos o Escalas del mismo
o superior nivel de titulacién, 0,10 puntos por mes, hasta un méximo de 10 puntos.

Meéritos académicos y otros méritos, hasta 55 puntos atendiendo a:

a) Por haber superado alguno de los ejercicios en las convocatorias de ingreso o de seleccién
de funcionarios interinos en plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la Asamblea de
Madrid objeto de la convocatoria, 20 puntos.

b) Por cursos de formacién o titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo, Escala objeto de la convocatoria: hasta 35 puntos.

1. Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafiol. No se valoraran
titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se
aleguen como méritos. No se valorardn titulos académicos exigidos para el ingreso en el
Cuerpo de funcionarios correspondiente.

i. 5 puntos por estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4.

ii. 4 puntos por estudios oficiales de master, licenciaturas, ingenieria o arquitectura
reconocidos como nivel MECES 3.

iii. 3 puntos por estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura
técnica reconocidos como nivel MECES 2.

iv. 2 puntos por titulo de técnico superior de formacién profesional reconocido como nivel
MECES 1 o equivalente académico.

v. 1 punto por titulo de bachillerato o técnico de formacién profesional o equivalente
académico.

2. Cursos de formacién. Serdn tenidos en cuenta como mérito si han sido impartidos por una
Administracién publica, organismo dependiente u organizados por la Asamblea de Madrid,
directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, asi como los cursos que
se refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos
efectos se considera materia transversal: idiomas, prevencién de riesgos laborales, igualdad,
no discriminacién y prevencién violencia de género, transparencia en el acceso a la
informacién publica, proteccién de datos, informdtica, procedimiento administrativo,
calidad de los servicios, digitalizacién en la administracién electrénica y servicios web.
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Cursos relacionados directamente con las funciones de las plazas objeto de la convocatoria:
Protocolo, cursos seguridad vial, mecanica, conduccién segura, conduccién evasiva,
comunicacién, atencién al ptublico, los relacionados con planes de autoproteccién, equipos
de emergencia, evacuacién y primeros auxilios.

La valoracién méxima de los cursos de formacién sera atendiendo a la siguiente distribucién:
i. 2 puntos por los seguidos con una duracién de hasta 5 dias o 20 horas.

ii. 2,5 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas.

iii. 3 puntos por los seguidos con mayor duracién.

La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacién
otorgada por el 6rgano de seleccion en base a los méritos valorables, sin que en ningtn caso pueda ser
superior a 100 puntos, no pudiendo el Tribunal declarar que han superado el proceso selectivo un
ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por éstos se deduzca de la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento, el érgano competente podrd requerir del 6rgano de selecciéon relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los inicialmente propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida tras la aplicacién del baremo, se aplicaréd
como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados, apartado a) del baremo de méritos
profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de la convocatoria), en su valor
absoluto, es decir, computandose todos los afios de servicios prestados. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacién de los aspirantes que se hubiera aprobado por Resolucién de la Secretaria
General para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio en el ambito de la
Asamblea de Madrid.

7. Normas generales sobre acreditacién de méritos por los aspirantes.
Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la
exhibiciéon de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada por la persona
interesada.

En el supuesto de que el érgano de selecciéon compruebe que alguno de los aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia de la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el aspirante en la
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autobaremacién de sus méritos. Contra la Resolucién de dicho érgano podréan interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al
documento, traduccién literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora
jurada.

La acreditacién de los méritos alegados en su autobaremo se realizard conforme a lo previsto a
continuacion:

7.1. Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional en la Asamblea de Madrid,
alegados en el autobaremo, serdn comprobados por la Direccién de Gestion Administrativa de la
Asamblea de Madrid, sin que sea necesaria la presentaciéon de documento acreditativo alguno por los
aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones ptblicas se acreditaran mediante certificado
del 6rgano competente en materia de personal de la Administracién de que se trate. En dicho certificado
se debera hacer constar la categoria, Cuerpo, Escala y/o especialidad de dichos servicios, el Subgrupo
o Grupo de clasificaciéon profesional y la titulacion exigida.

Se considerardn servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia
por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valoraran por meses completos.
7.2. Acreditacién méritos académicos.
Se valoraran, conforme a las siguientes reglas:

Los cursos de formacién se acreditardn mediante la presentacién del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que
debera constar el organismo o entidad que convocé e imparti6 la actividad, denominacién, fechas de
realizacion, contenido y ntiimero de horas de duracién. La posesion del nivel MECES quedara acreditado
con la referencia de la publicacién en el BOE, presentada de forma conjunta con el titulo de que se trate
o bien mediante certificacién de correspondencia MECES expedido por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.

7.3 Acreditacion ejercicios en convocatorias de ingreso o seleccién de funcionarios interinos en
plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la Asamblea de Madrid objeto de la convocatoria.

Seran comprobados por Direccion de Gestiéon Administrativa, sin que sea necesaria la
presentacion de documento acreditativo alguno por los aspirantes.

7.4 Alos efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite,
el daltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en los respectivos procesos
selectivos.
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Sélo se valorardn aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

En ningtin caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque
posteriormente se presente documentacién que acredite el mérito, ni se comprobaran por la Direccién
de Gestion Administrativa.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente
acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo de 10 dias hébiles conferido para la presentacién de la acreditaciéon
de los méritos alegados, no se admitird, a los efectos de su valoracién, ninguna documentacién
acreditativa.

8. Lista de aprobados.

8.1. La calificacién final vendra determinada por la puntuacién total obtenida, no pudiendo el
Tribunal declarar que han superado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado
anteriormente.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida tras la aplicacién del baremo, se aplicara
como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados apartado a) del baremo de méritos
profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de la convocatoria), en su valor
absoluto, es decir, computandose todos los afios de servicios prestados. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacion de los aspirantes que se hubiera aprobado por Resolucién de la Secretaria
General para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio en el ambito de la
Asamblea de Madrid.

8.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara ptblica en su sede, y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo y cuyo
nombramiento se proponga, por orden de puntuacién alcanzada, reflejando las calificaciones obtenidas
en el proceso selectivo.

Esta relacion se elevard por el Tribunal a la Excelentisima Sefiora Presidenta de la Asamblea de
Madrid que, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en los términos exigidos en
la convocatoria, procedera al nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de Subalternos,
Escala de Conductores de la Asamblea de Madrid.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o toma de posesiéon, podra requerirse al tribunal de seleccion, relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, cuya calificacién hubiese alcanzado el
cincuenta por ciento de la puntuacién total posible de la fase de oposicién y hubiesen superado todos
los ejercicios de la misma, para su nombramiento como funcionarios de carrera.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el lugar del examen, los opositores aprobados deberan presentar en
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el Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud Laboral, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico superior aducido para tomar parte en las
pruebas selectivas. o, en su caso, de la certificacion académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicién de dicha titulacién,
junto a la acreditacién del pago de la tasa correspondiente por este concepto. En el supuesto
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar copia de la credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la
normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

b) Documento Nacional de Identidad.

c) Permiso de conducir y Certificado de Aptitud Profesional para Conductores requerido en la
convocatoria.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

e) Certificado médico expedido en el que se acredite no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitaciéon fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Eleccién de puesto de trabajo de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y
segun la oferta que previamente efectuara la Secretaria General de la Asamblea de Madrid.

9.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Datos de caracter personal.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable
del tratamiento: Asamblea de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-
Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién: Cumplimiento de una obligacién legal.
Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de
Madrid. Plazo: 3 afios. Derechos: Podra ejercer los derechos en materia de proteccién de datos
legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro del horario
de acceso; o a través de la direccién de correo electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es,
con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y direccién postal, y
adjuntando copia de su D.N.I, pasaporte u otro documento identificativo, e identificando los
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tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede
dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid
(dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos es el érgano
competente destinado a la tutela de estos derechos (http:/ /www.agpd.es/Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17.
C/]Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO 11

ASAMBLEA DE MADRID Sello de Registro General
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. CUERPO O PLAZA A QUE ASPIRA
1.1. Cuerpo/Escala 1.2. Plaza o Escala

2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1. Fecha Convocatoria
2.2. Turno 2.3. Procedimiento
BOCM num. Dia Mes Afo
O Libre [ Oposicidn
O Promocion interna O Concurso
O Discapacidad O Concurso-Oposicidn
3. DATOS PERSONALES
3.1. Primer Apellido 3.2. Segundo Apellido 3.3. Nombre
3.4. N.I.F. 3.5. Fecha de nacimiento 3.6. Teléfono (con prefijo) 3.7. Domicilio
3.8. Localidad (con indicativo postal) 3.9. Provincia 3.10. Correo electrénico
4. TITULACION
4.1. Titulo Académico 4.2. Centro de expedicién

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES

5.1. Vinculacion 5.2. Cuerpo/Escala 5.3. Tiempo de servicios

Afos Meses

6. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

6.1. Opcién 6.2. Adaptaciones por minusvalia alegada | 6.3. Causas de reduccion o exencion de tasas
siOd NO O
En caso afirmativo rellenar ANEXO IIl

7. SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA LISTA DE ESPERA SEGUN BASES DE CONVOCATORIA

Se solicita la inscripcion en la lista de espera que se constituya en la convocatoria resefiada, en el caso de cumplirse los
requisitos establecidos. Inclusion en lista de espera: SIO0 NO O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud que le sean requeridos.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea
de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacion:
Cumplimiento de una obligacidn legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afios. Derechos: Podra ejercer
los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro
del horario de acceso; o a través de la direccidn de correo electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos
de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y direccidn postal, y adjuntando copia de su D.N.I., pasaporte u otro documento
identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede
dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos es el érgano competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099
y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

En Madrid, a ........... de e de ...
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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ANEXO Il

ASAMBLEA DE MADRID Sello de Registro General

SOLICITUD DE ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ASAMBLEA DE
MADRID

1. DATOS DEL INTERESADO

2.1. NIF 2.2. Nombre

2.3. Primer Apellido | 2.4. Segundo Apellido

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

2.1. Fecha de la Resolucién de la convocatoria | 2.2. Fecha de publicaciéon en BOCM

2.3. Cuerpo/Escala

3. ADAPTACION SOLICITADA

EJERCICIOS
3.1. Tipo de adaptacién

H
10

Tiempo adicional

Intérprete de signos (LSE)

Ayuda técnica

Formatos alternativos de examen

Oya|ojojig|=
Qo) g gja)e
O 0|0 00|«
O 0o|0|oja

Otros: (Describir)

4. DOCUMENTACION REQUERIDA

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documentacién acreditativa del tipo de adaptacién solicitada D

A efectos de la documentacién que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra
caracter vinculante hasta que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea
de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién:
Cumplimiento de una obligacién legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de
Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afios.
Derechos: Podra ejercer los derechos en materia de proteccidn de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de
la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccion de correo electrénico:
asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y
direccion postal, y adjuntando copia de su D.N.I., pasaporte u otro documento identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos
a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccién de Datos de
la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos es el 6rgano competente
destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

En Madrid, a ........... (o LI, de .......
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO
ADJUNTO A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION AL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION MEDIANTE EL
PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO

DATOS CONVOCATORIA BOCM NUM.

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacion “Cuerpo de Escala " se aporta, junto a la
instancia, manifestacion de méritos para el proceso selectivo, procediendo a la auto baremacién de los méritos
que se justificara a peticion del Tribunal de Seleccidn, de conformidad con las bases de la convocatoria.

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en este escrito y, en su caso, los documentos
aportados son ciertos.

MERITOS ALEGADOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

A) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA ASAMBLEA DE MADRID EN PUESTOS RESERVADOS A
CUERPOS O ESCALAS DE PERTENENCIA DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 45 PUNTOS.

Se valorardan a razén de 0,40 puntos por mes completo, no computdndose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO | Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid | TOTAL (meses) | COMPROBACION
De_ - - —a&a__ - -
De_ - -  —a__ - -
De_ - -  —a&a__ - -
De_ - - —a&a__ - -
De_ - -  —a&a__ - -
De_ - - a__- -
De_ - - a__- -
De_ - - —a__ - -
De_ - - a__- -
De_ - - a__- -
De_ - - —a__ - -
De_ - -  —a__ - -
De_ - -  —a__ - -
AUTO-BAREMACION ____ MESES x 0,40 puntos mes = (solo con 2 decimales).

(* MAXIMO A CONSIGNAR 45 PUNTOS).
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B) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PARLAMENTARIAS: CORTES
GENERALES U OTROS PARLAMENTOS AUTONOMICOS EN PUESTOS RESERVADOS A CUERPOS O ESCALAS
SIMILARES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 25 PUNTOS.

Se valorardn a razén de 0,20 puntos por mes completo, no computdndose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO

Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid

TOTAL (meses)

COMPROBACION

De

De

De

De

De

De

De

De

De

De

AUTO-BAREMACION MESES x 0,25 puntos mes =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 25 PUNTOS).

ESCALAS DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL DE TITULACION, MAXIMO 10 PUNTOS.

(solo con 2 decimales).

C) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN CUERPOS O

Se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes completo, no computandose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO

Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid

TOTAL (meses)

COMPROBACION

De

De

De

De

De

De

De

De

De

AUTO-BAREMACION MESES x 0,10 puntos mes =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 10 PUNTOS).

(solo con 2 decimales).

22298




BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID / Nam. 80/ 29 de diciembre de 2022

2. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS. MAXIMO 55 PUNTOS.

A) POR HABER SUPERADO ALGUNO DE LOS EJERCICIOS EN LAS CONVOCATORIAS DE INGRESO O DE
SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS A CUERPOS O ESCALAS DE LA ASAMBLEA DE MADRID
PERTENECIENTES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 20 PUNTOS.

CUERPO O ESCALA DE LA CONVOCATORIA NUM. Y FECHA BOLETIN OFICIAL NUMERO COMPROBACION
DE INGRESO O DE SELECCION DE CONVOCATORIA EJERCICIOS
FUNCIONARIOS INTERINOS SUPERADOS

B.0O.C.M. _num.___ fecha

B.0.C.M. _num.___fecha

B.0O.C.M. _num.___ fecha

AUTO-BAREMACION
(* MAXIMO A CONSIGNAR 20 PUNTOS).

B) POR CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES DE NIVEL SUPERIOR A LA
REQUERIDA PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA. MAXIMO 35 PUNTOS.

13) Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafiol. No se valoraran titulos
académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se aleguen como
méritos. No se valorardn titulos académicos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de funcionarios
correspondiente.

TITULO O GRADOS ACADEMICOS TITULACION CENTRO QUE LO EXPIDE COMPROBACION

5 puntos por estudios oficiales de
doctor, reconocido como nivel MECES
4,

4 puntos por estudios oficiales de
master, licenciaturas, ingenieria o
arquitectura reconocidos como nivel
MECES 3.

3 puntos por estudios oficiales de
diplomatura, grado, ingenieria técnica
0 arquitectura técnica reconocidos
como nivel MECES 2.

2 puntos por Titulo de Técnico
Superior de formacion profesional
reconocido como nivel MECES 1 o
equivalente académico.

1 punto por titulo de bachillerato o
técnico de formacién profesional o
equivalente académico.

AUTO-BAREMACION
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14) Cursos de formacion. Seran tenidos en cuenta como mérito si han sido impartidos por una
Administracién publica, organismo dependiente u organizados por la Asamblea de Madrid,
directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, asi como los cursos que se
refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se
considera materia transversal: idiomas, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion
y prevencion violencia de género, transparencia en el acceso a la informacidn publica, proteccion de
datos, informdtica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios, digitalizacion en la
administracion electrénica y servicios web. 2 puntos por los seguidos con una duracion de hasta 5
dias 0 20 horas; 2,5 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas; 3 puntos por los seguidos con

mayor duracion.

CURSO DE FORMACION

CENTRO QUE LOS EXPIDE

DURACION

PUNTUACION

COMPROBACION
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CURSO DE FORMACION CENTRO QUE LOS EXPIDE DURACION | PUNTUACION | COMPROBACION

AUTO-BAREMACION CURSOS DE FORMACION:

AUTO-BAREMACION APARTADO CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS:
(* MAXIMO A CONSIGNAR 35 PUNTOS).

TOTAL AUTO-BAREMACION
(EXPERIENCIA PROFESIONAL Y MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos méritos alegados seran acreditados en el supuesto de que asi se requiera por el Tribunal
de Seleccion de conformidad con las bases de la convocatoria.

En ,a de de 202_.

FIRMA

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea de
Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018—Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacion:
Cumplimiento de una obligacidn legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la
Asamblea de Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid.
Plazo: 3 afios. Derechos: Podrd ejercer los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos:
presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccidn de correo
electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su
nombre y apellidos y direcciéon postal, y adjuntando copia de su D.N.l., pasaporte u otro documento identificativo, e
identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse
a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos es el 6rgano competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel.
901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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RESOLUCION NUM. 40/2022 ——

DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE
SEIS PLAZAS DEL CUERPO DE SUBALTERNOS, ESCALA UJIERES DE LA ASAMBLEA DE

MADRID

CONSIDERANDO el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de fecha 19 de diciembre de 2022,
por el que una vez celebrada la Mesa de Negociacion, se aprueban las bases de convocatoria que regulan
el procedimiento extraordinario de estabilizaciéon a que se refiere la Ley 20/2021 en sus Disposiciones
Adicionales 6° y 87, para cubrir mediante el procedimiento de concurso para el turno libre 6 plazas del
Cuerpo de Subalternos, Escala Ujieres, de la Asamblea de Madrid (Grupo C, Subgrupo C2 del articulo
14 del Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid),

Esta Presidencia, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 6.2 c) del Estatuto de
Personal de Asamblea de Madrid,

DISPONE?

Convocar las pruebas selectivas para la cobertura de 6 plazas del Cuerpo de Subalternos, Escala
Ujieres, de la Asamblea de Madrid (Grupo C, Subgrupo C2 del articulo 14 del Estatuto del Personal de
la Asamblea de Madrid), segtin las bases adjuntas, ordenando la publicaciéon de la presente Resolucién
de convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Sede de la Asamblea, 19 de diciembre de 2022.
(El Vicepresidente Primero por delegacion de
Presidencia de 2 de julio de 2021)
JORGE RODRIGO DOMINGUEZ

BASES DE CONVOCATORIA QUE REGULAN EL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION AL QUE SE REFIERE LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 6° Y 8% DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO

OBJETO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, introdujo una serie de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptblico, con el objetivo de reforzar el cardcter temporal de la figura del
personal interino, aclarar los procedimientos de acceso a la condicién de personal interino, objetivar las
causas de cese de este personal e implantar un régimen de responsabilidades disuasorio de futuros
incumplimientos.

A tal fin la Ley 20/2021 posibilita el procedimiento de concurso-oposicién, pero también el
procedimiento extraordinario de concurso dirigido, en este Gltimo caso, para supuestos mds concretos
de temporalidad en el empleo ptiblico, de una mayor duracién, y tnicamente en los casos que la propia
Ley 20/2021 establece. Asi, sus Disposiciones Adicionales 6% y 8* prevén, por una sola vez, la realizacion
de este proceso extraordinario de estabilizacién, por el sistema exclusivamente de concurso de méritos
para determinadas plazas cubiertas de manera temporal que fueron objeto de cuantificacién y

8 Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su notificacion ante la Excma. Sra. Presidenta de la Asamblea o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
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aprobacion por el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pablico para la estabilizaciéon de empleo temporal en la Administracién General del Estado
correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptblico.

La presente convocatoria regula el procedimiento extraordinario de estabilizacién a que se
refieren las Disposiciones Adicionales 6° y 8% de la Ley 20/2021, que se desarrollard por el sistema
selectivo del concurso, debiendo garantizarse en todo caso, los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las plazas objeto de esta convocatoria de estabilizacién son las recogidas en la Oferta Ptblica
de Empleo de la Asamblea de Madrid, aprobadas por Acuerdo de la Mesa de la Camara de fecha 26 de
mayo de 2022 (BOAM ntam. 51, de 31 de mayo de 2022) para el Cuerpo o Escala en cuestion.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el turno libre 6 plazas del Cuerpo de
Subalternos, Escala Ujieres, de la Asamblea de Madrid (Grupo C, Subgrupo C2 del articulo 14 del
Estatuto del Personal de la Asamblea de Madrid).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el I Plan de
Igualdad de las Asamblea de Madrid, aprobado por la Mesa de la Diputacién Permanente de la
Asamblea, de fecha 6 de junio de 2019.

1.2. El procedimiento de seleccion sera el de concurso de valoracién de méritos.
1.3 La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con la puntuacioén total obtenida.

1.4. En cumplimiento de la Disposicién Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, con caracter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el sistema de seleccion sera por el sistema de concurso, para aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de la mencionada Ley 20/2021,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016, y adicionalmente se incluirdn las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

La relacién del nimero de plazas estd contemplada en la Oferta Pablica de Empleo 2022 de la
Asamblea de Madrid, Boletin Oficial de la Asamblea nam. 51, de 31 de mayo de 2022.

1.5. La calificacién final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la calificacién
otorgada por el 6rgano de seleccion en base a los méritos valorables, sin que en ningdn caso pueda ser
superior a 100 puntos, no pudiendo el Tribunal declarar que han superado el proceso selectivo un
ndimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las

22303




BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID / Nam. 80/ 29 de diciembre de 2022

mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
aportada por éstos se deduzca de la imposibilidad de incorporaciéon de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento, el érgano competente podra requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los inicialmente propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deben reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad esparfiola.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603 /2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién
Europea.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desemperfio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustaran al modelo que se
publica al final de esta convocatoria (Anexo II).

3.2. La presentacién de solicitudes, podra hacerse en el Registro General de esta Asamblea de
Madrid, Plaza de la Asamblea de Madrid, nam. 1, de 9 a 14 horas de lunes a viernes o mediante correo
certificado en las Oficinas de Correos y en Representaciones diplomaticas u Oficinas Consulares de
Espafia en el extranjero, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
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de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y se dirigira a la Ilustrisima
Sefiora Secretaria General de la Asamblea de Madrid. La no presentacién de la solicitud en tiempo y
forma supondra la exclusién del aspirante, siendo motivo de exclusién la falta de firma en la solicitud.
A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por la Secretaria General de la Camara para el normal desarrollo del proceso
selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a estas pruebas selectivas. Asimismo,
los aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan
datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento para que
la Administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su pagina web o en
cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado por el aspirante en su solicitud de participacién en este proceso selectivo, seran considerados
como los tnicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de aquél la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al
6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

3.3. Los derechos de examen seran de 11,28 € y se ingresardn en la cuenta corriente
ES2121002865511301271440 abierta en CaixaBank a nombre de "Asamblea de Madrid". En la solicitud
debera figurar el sello o resguardo acreditativo del ingreso o transferencia haciendo constar el DNI del
aspirante. La falta del abono de las tasas en el plazo sehalado determinard la exclusion definitiva del
aspirante del proceso selectivo.

3.4. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Pablicos de la Comunidad de Madrid,
modificado por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, y 4/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas, estdn exentas del pago de la tasa:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de
publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, debiéndose acompafiar a la solicitud a tal efecto la tarjeta de
demanda de empleo actualizada o, en su caso, certificado de periodos de inscripcién como
demandante de empleo emitido por el Servicio Ptablico de Empleo.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. Estas personas
deberan acompanar a la solicitud la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién General de Atencién
a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas certificaciones; o, en su caso,
en el supuesto de pensionistas, la documentacién requerida en los parrafos b) y c) del
articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre.

¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su cényuge o persona que haya convivido con andloga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.
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d) Las victimas de violencia de género debiendo acreditarse tal circunstancia mediante la
aportacion de resolucién judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima, o
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia
de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra documentacién
acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Las familias numerosas en los siguientes términos:
—100 por cien de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
—50 por cien de exencién a los miembros de familias de categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia del correspondiente titulo
actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

Debera hacer constar en el apartado 7.3 de la solicitud (Anexo II) la causa a la que se acoge para
la reduccién o exencién de la tasa.

En ningtn caso, la presentaciéon y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los aspirantes que no aporten la documentacién justificativa de la exencién del pago de tasas
referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no retinen los requisitos indicados,
figuraran en la relacién provisional de aspirantes excluidos, debiendo aportarla en el plazo establecido
para realizar la subsanacién de errores y causas de exclusién en el procedimiento selectivo.

Si no aportaran la documentacién en ese plazo, o del examen de la misma se dedujera que no
retinen los requisitos alegados, los aspirantes seran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
solo procederd la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacién
sustancial de las bases de convocatoria.

No se iniciara la tramitacién del expediente de devolucién de tasas hasta que se proceda a la
publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el correspondiente proceso
selectivo, excepto cuando se haya producido una duplicidad o error en el pago, en cuyo caso, se podra
proceder a su devolucién previa solicitud del interesado, que debera ir acompafiada de los justificantes
de ingreso correspondientes que acrediten dicha duplicidad o error.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, en el plazo maximo de un mes, Resolucién de la Secretaria General por la que
se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicaran, en su caso,
la relacién de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas y del plazo de subsanacién de defectos.
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Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante
la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base decimo primera.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos, ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién
expresa.

Quien dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Terminado dicho plazo se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
Resolucién de la Secretaria General aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4.4. Contra la Resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos los
aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde
la publicacién de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, ante la Mesa de la
Asamblea.

4.5 La inclusién de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso selectivo no
supone en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que los mismos retinen los
requisitos generales o particulares exigidos en la convocatoria. La acreditaciéon y verificacién de los
mismos tendra lugar para los aspirantes que superen el proceso selectivo, tal y como se indica en la base
décima de las presentes bases generales.

4.6. Sin perjuicio de que a la finalizaciéon del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo la acreditaciéon documental del cumplimiento de los requisitos de participacién, en
cualquier momento del proceso selectivo la Secretaria General de la Asamblea de Madrid o el tribunal
de seleccién podran requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos,
y de no acreditar los mismos, acordar su exclusién.

5. El Tribunal.
5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el siguiente:

Presidente: La Presidenta de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un Vicepresidente o Secretario de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Secretaria General de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Directora de Gestién Administrativa de Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Letrados de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular: La Jefe del Servicio de Asuntos Generales e Infraestructuras de la Asamblea de
Madrid.
Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Técnicos de Gestién de la Asamblea de Madrid.
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Vocal titular: Un Jefe de Ujieres de la Asamblea de Madrid.
Suplente: Un Jefe de Ujieres de la Asamblea de Madrid.

Vocal titular y suplente: Propuesto por la Junta de Personal de la Asamblea que cuente, al
menos, con el mismo nivel de titulacién exigida para el ingreso en el referido Cuerpo. La
propuesta deberd formularse en el plazo de quince dias siguientes a la publicacién de esta
convocatoria.

Secretario titular: El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud
Laboral.
Suplente: El Jefe de la Seccién de Régimen Juridico y Econémico de la Asamblea de Madrid.

El Tribunal podré asesorarse de otros funcionarios o expertos en las pruebas correspondientes.

Los miembros del Tribunal, asesores especialistas y ayudantes deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Secretaria General de la Asamblea de Madrid, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos, Escalas y/o
especialidades analogos al Cuerpo al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo
de algin modo con centros de preparacién de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas
convocadas.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros vocales.

5.3. A los efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendra su sede en la de
esta Asamblea de Madrid (Plaza Asamblea de Madrid, 1).

5.4. Los tribunales de seleccién actuaran con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1
de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre y en el Acuerdo de la Mesa de la Diputacion Permanente, de 17
de julio de 2002, sobre normas de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el
ambito de la Asamblea de Madrid y demas disposiciones legales que les sean de aplicacion; se ajustaran
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicién a
la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5.5. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.6. La designacién de los miembros del Tribunal sera publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid al menos con quince dias de antelacién al de la celebracién del primer ejercicio
de la fase de oposicién.

6. Desarrollo del sistema de seleccion y calificacion.
El proceso selectivo constara de una tinica fase de concurso de méritos. La puntuacién total sera

de 100 puntos, donde el 45 % de la puntuacién maxima corresponde con méritos profesionales y el 55 % a
méritos académicos y otros méritos.
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Los aspirantes deberan presentar con la solicitud el impreso cumplimentado de autobaremacién
de méritos segtin el modelo publicado junto con la convocatoria. Todos los méritos estaran referidos al
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

El Tribunal de Seleccién, mediante Resolucién publicada en la pagina web de la Asamblea de
Madrid y en el tablén de anuncios de la Camara, publicara relacién de aspirantes presentados con
mencion a la puntuacién declarada por éstos en su autobaremacion y procederd a requerir copia de los
certificados, diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo de méritos a un
ndmero de aspirantes igual al doble de las plazas convocadas en la convocatoria, que conforme con el
autobaremo de méritos presentado acrediten una mayor puntuacién en el concurso.

No obstante, cuando por haber varios aspirantes con idéntica puntuacién sea imposible
determinar a cuél de los aspirantes empatados solicitar documentacién, se debera solicitar a todos los
aspirantes empatados, aun cuando supere el doble de plazas convocadas, hasta llegar al siguiente tramo
de puntuacion.

El plazo para presentar dicha documentacién sera de 10 dias habiles, computados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la Resolucién requiriendo su aportacion en la web y en el tablén de
anuncios de la Asamblea de Madrid.

Los méritos alegados en el autobaremo deberdn justificarse aportando los documentos
acreditativos sefialados en las presentes bases.

El Tribunal de Seleccién procedera a valorar los méritos presentados por los aspirantes que
coincidan con los alegados por estos en su autobaremo, con la calificacién que corresponda a los
mismos, de acuerdo con el baremo contenido en estas bases.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificacion otorgada por el érgano de seleccién con
la indicada por el aspirante en su autobaremo, una vez calificados todos los aspirantes a los que se les
ha solicitado documentacién, alguno de los aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran menor
puntuacion que la declarada en su autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a los que no se
les haya pedido documentacion, el érgano de seleccién debera requerir la citada documentacién a estos
altimos, mediante una nueva Resolucion publicada en la pagina web y tablon de anuncios de la
Asamblea de Madrid, concediendo un plazo de 10 dias hébiles para su presentacién.

Como consecuencia de lo sefialado en el parrafo anterior, en ningtn caso, el érgano de seleccion
podra incluir en la relacién de aprobados a aquellos aspirantes con una calificacién total igual o inferior
a la puntuaciéon declarada por otros aspirantes en su baremo, a los que no se les haya solicitado
documentacién acreditativa para su valoracion.

El autobaremo vincula al érgano de seleccién, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
consignada por los interesados en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores
materiales, aritméticos o de hecho.

Meéritos a valorar.

Experiencia profesional: se valorara hasta 45 puntos atendiendo a:

a) Por los Servicios Prestados en la Asamblea de Madrid en puestos reservados a Cuerpos o
Escalas objeto de la convocatoria, 0,40 por mes hasta un maximo de 45 puntos.
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b) Por servicios prestados en otras Administraciones parlamentarias: Cortes Generales u otros
Parlamentos Autonémicos en puestos reservados a Cuerpos o Escalas similares a los
ofertados en la convocatoria, 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 25 puntos.

c) Por servicios prestados en otras Administraciones ptblicas en Cuerpos o Escalas del mismo
o superior nivel de titulacién, 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

Meéritos académicos y otros méritos, hasta 55 puntos atendiendo a:

a) Por haber superado alguno de los ejercicios en las convocatorias de ingreso o de seleccién
de funcionarios interinos en plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la Asamblea de
Madrid objeto de la convocatoria, 20 puntos.

b) Por cursos de formacién o titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo, Escala objeto de la convocatoria: hasta 35 puntos.

1. Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafiol. No se valorardn
titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se
aleguen como méritos. No se valorardn titulos académicos exigidos para el ingreso en el
Cuerpo de funcionarios correspondiente.

i. 5 puntos por estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4.

ii. 4 puntos por estudios oficiales de master, licenciaturas, ingenierfa o arquitectura
reconocidos como nivel MECES 3.

iii. 3 puntos por estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura
técnica reconocidos como nivel MECES 2.

iv. 2 puntos por titulo de técnico superior de formacién profesional reconocido como nivel
MECES 1 o equivalente académico.

v. 1 punto por titulo de bachillerato o técnico de formacién profesional o equivalente
académico.

2. Cursos de formacion. Serdn tenidos en cuenta como mérito si han sido impartidos por una
Administracién publica, organismo dependiente u organizados por la Asamblea de Madrid,
directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, asi como los cursos que
se refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos
efectos se considera materia transversal: idiomas, prevencién de riesgos laborales, igualdad,
no discriminacién y prevencién violencia de género, transparencia en el acceso a la
informacién publica, proteccién de datos, informética, procedimiento administrativo,
calidad de los servicios, digitalizacién en la administracién electrénica y servicios web.

Cursos relacionados directamente con las funciones de las plazas objeto de la convocatoria:
Protocolo, atencién de eventos, comunicacién, atencién al publico, los relacionados con

planes de autoproteccion, equipos de emergencia, evacuacién y primeros auxilios.

La valoracién méxima de los cursos de formacion sera atendiendo a la siguiente distribucién:
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i. 2 puntos por los seguidos con una duracién de hasta 5 dias o 20 horas.
ii. 2,5 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas.
iii. 3 puntos por los seguidos con mayor duracién.

La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacién
otorgada por el 6érgano de seleccion en base a los méritos valorables, sin que en ningtin caso pueda ser
superior a 100 puntos, no pudiendo el Tribunal declarar que han superado el proceso selectivo un
ndimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento
de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentaciéon
aportada por éstos se deduzca de la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento, el érgano competente podrda requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los inicialmente propuestos para su
nombramiento como funcionarios de carrera.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida tras la aplicacién del baremo, se aplicara
como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados, apartado a) del baremo de méritos
profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de la convocatoria), en su valor
absoluto, es decir, computandose todos los afios de servicios prestados. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacion de los aspirantes que se hubiera aprobado por Resolucién de la Secretaria
General para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio en el ambito de la
Asamblea de Madrid.

7. Normas generales sobre acreditacién de méritos por los aspirantes.
Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la
exhibiciéon de los documentos originales para el cotejo de la documentacién aportada por la persona
interesada.

En el supuesto de que el érgano de selecciéon compruebe que alguno de los aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
audiencia de la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el aspirante en la
autobaremacién de sus méritos. Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al
documento, traduccién literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora
jurada.
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La acreditacion de los méritos alegados en su autobaremo se realizard conforme a lo previsto a
continuacion:

7.1. Acreditaciéon de los méritos relativos a la experiencia profesional en la Asamblea de Madrid,
alegados en el autobaremo, serdn comprobados por la Direccién de Gestién Administrativa de la
Asamblea de Madrid, sin que sea necesaria la presentacién de documento acreditativo alguno por los
aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones publicas se acreditardan mediante certificado
del 6rgano competente en materia de personal de la Administracién de que se trate. En dicho certificado
se debera hacer constar la categoria, Cuerpo, Escala y/o especialidad de dichos servicios, el Subgrupo
o Grupo de clasificacién profesional y la titulacién exigida.

Se considerardn servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia
por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situaciéon de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valorardn por meses completos.
7.2. Acreditacién méritos académicos.
Se valoraran, conforme a las siguientes reglas:

Los cursos de formacién se acreditardn mediante la presentacién del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que
deberéa constar el organismo o entidad que convocé e imparti6 la actividad, denominacién, fechas de
realizacién, contenido y ntimero de horas de duracién. La posesion del nivel MECES quedard acreditado
con la referencia de la publicacion en el BOE, presentada de forma conjunta con el titulo de que se trate
o bien mediante certificacién de correspondencia MECES expedido por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.

7.3 Acreditacion ejercicios en convocatorias de ingreso o seleccién de funcionarios interinos en
plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas de la Asamblea de Madrid objeto de la convocatoria.
Seran comprobados por Direccién de Gestion Administrativa, sin que sea necesaria la presentaciéon de
documento acreditativo alguno por los aspirantes.

7.4 Alos efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite,
el dltimo dia del plazo de presentaciéon de solicitudes de participacién en los respectivos procesos
selectivos.

Sélo se valorardn aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto.

En ningtn caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque
posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito, ni se comprobaran por la Direccién
de Gestiéon Administrativa.
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Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente
acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo de 10 dias hébiles conferido para la presentacion de la acreditacion
de los méritos alegados, no se admitira, a los efectos de su valoracién, ninguna documentacién
acreditativa.

8. Lista de aprobados.

8.1. La calificacién final vendra determinada por la puntuacién total obtenida, no pudiendo el
Tribunal declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado
anteriormente.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida tras la aplicacién del baremo, se aplicard
como criterio de desempate, el mayor tiempo de servicios prestados apartado a) del baremo de méritos
profesionales (en puestos reservados a Cuerpos o Escalas objeto de la convocatoria), en su valor
absoluto, es decir, computandose todos los afios de servicios prestados. De persistir el empate, se
aplicara el orden de actuacién de los aspirantes que se hubiera aprobado por Resolucién de la Secretaria
General para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio en el &mbito de la
Asamblea de Madrid.

8.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara ptblica en su sede, y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo y cuyo
nombramiento se proponga, por orden de puntuacién alcanzada, reflejando las calificaciones obtenidas
en el proceso selectivo.

Esta relacion se elevara por el Tribunal a la Excelentisima Sefiora Presidenta de la Asamblea de
Madrid que, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en los términos exigidos en
la convocatoria, procederd al nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de Subalternos,
Escala de Ujieres de la Asamblea de Madrid.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o toma de posesién, podra requerirse al tribunal de seleccién, relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos, cuya calificacién hubiese alcanzado el
cincuenta por ciento de la puntuacién total posible de la fase de oposicién y hubiesen superado todos
los ejercicios de la misma, para su nombramiento como funcionarios de carrera.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el lugar del examen, los opositores aprobados deberan presentar en
el Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad y Seguridad y Salud Laboral, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico superior aducido para tomar parte en las
pruebas selectivas. o, en su caso, de la certificacién académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos correspondientes para la expediciéon de dicha titulacién,
junto a la acreditacion del pago de la tasa correspondiente por este concepto. En el supuesto
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia de la credencial de
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homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la
normativa que resulte de aplicaciéon a tal efecto.

b) Documento Nacional de Identidad.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial.

d) Certificado médico expedido en el que se acredite no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitaciéon fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) Eleccién de puesto de trabajo de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y
segun la oferta que previamente efectuard la Secretaria General de la Asamblea de Madrid.

9.2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Datos de caracter personal.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable
del tratamiento: Asamblea de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-
Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién: Cumplimiento de una obligacién legal.
Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de
Madrid. Plazo: 3 afos. Derechos: Podra ejercer los derechos en materia de proteccion de datos
legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro del horario
de acceso; o a través de la direccién de correo electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es,
con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y direccién postal, y
adjuntando copia de su D.N.I, pasaporte u otro documento identificativo, e identificando los
tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede
dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid
(dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos es el érgano
competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17.
C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO 11

ASAMBLEA DE MADRID Sello de Registro General
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. CUERPO O PLAZA A QUE ASPIRA
1.1. Cuerpo/Escala 1.2. Plaza o Escala

2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1. Fecha Convocatoria
2.2. Turno 2.3. Procedimiento
BOCM num. Dia Mes Afo
O Libre [ Oposicidn
O Promocion interna O Concurso
O Discapacidad O Concurso-Oposicidn
3. DATOS PERSONALES
3.1. Primer Apellido 3.2. Segundo Apellido 3.3. Nombre
3.4. N.I.F. 3.5. Fecha de nacimiento 3.6. Teléfono (con prefijo) 3.7. Domicilio
3.8. Localidad (con indicativo postal) 3.9. Provincia 3.10. Correo electrénico
4. TITULACION
4.1. Titulo Académico 4.2. Centro de expedicién

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES

5.1. Vinculacion 5.2. Cuerpo/Escala 5.3. Tiempo de servicios

Afos Meses

6. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

6.1. Opcién 6.2. Adaptaciones por minusvalia alegada | 6.3. Causas de reduccion o exencion de tasas
siOd NO O
En caso afirmativo rellenar ANEXO III

7. SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA LISTA DE ESPERA SEGUN BASES DE CONVOCATORIA

Se solicita la inscripcion en la lista de espera que se constituya en la convocatoria resefiada, en el caso de cumplirse los
requisitos establecidos. Inclusion en lista de espera: SIO0 NO O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud que le sean requeridos.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea
de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacion:
Cumplimiento de una obligacidn legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid,
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afios. Derechos: Podra ejercer
los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro
del horario de acceso; o a través de la direccidn de correo electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos
de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y direccidn postal, y adjuntando copia de su D.N.I., pasaporte u otro documento
identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede
dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos es el érgano competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099
y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

En Madrid, a ........... de e de ....
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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ANEXO Il

ASAMBLEA DE MADRID Sello de Registro General

SOLICITUD DE ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ASAMBLEA DE
MADRID

1. DATOS DEL INTERESADO

2.1. NIF 2.2. Nombre

2.3. Primer Apellido | 2.4. Segundo Apellido

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

2.1. Fecha de la Resolucién de la convocatoria | 2.2. Fecha de publicaciéon en BOCM

2.3. Cuerpo/Escala

3. ADAPTACION SOLICITADA

EJERCICIOS
3.1. Tipo de adaptacién

H
10

Tiempo adicional

Intérprete de signos (LSE)

Ayuda técnica

Formatos alternativos de examen

Oya|ojojig|=
Qo) g gja)e
O 0|0 00|«
O 0o|0|oja

Otros: (Describir)

4. DOCUMENTACION REQUERIDA

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documentacién acreditativa del tipo de adaptacién solicitada D

A efectos de la documentacién que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra
caracter vinculante hasta que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido.

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea
de Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018-Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacién:
Cumplimiento de una obligacién legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la Asamblea de
Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid. Plazo: 3 afios.
Derechos: Podra ejercer los derechos en materia de proteccidn de datos legalmente reconocidos: presencialmente ante el Registro de
la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccion de correo electrdnico:
asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su nombre y apellidos y
direccion postal, y adjuntando copia de su D.N.I., pasaporte u otro documento identificativo, e identificando los tratamientos y/o datos
a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse a la Letrada Delegada de Proteccién de Datos de
la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos es el érgano competente
destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel. 901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

En Madrid, a ........... (o LI, de .......
EL SOLICITANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO
ADJUNTO A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION AL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION MEDIANTE EL
PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO

DATOS CONVOCATORIA- BOCM NUM.

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria del proceso excepcional de
estabilizacion “Cuerpo de Escala "” se aporta, junto a la
instancia, manifestacion de méritos para el proceso selectivo, procediendo a la auto baremacién de los méritos
que se justificara a peticion del Tribunal de Seleccidn, de conformidad con las bases de la convocatoria.

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en este escrito y, en su caso, los documentos
aportados son ciertos.

MERITOS ALEGADOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

A) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA ASAMBLEA DE MADRID EN PUESTOS RESERVADOS A
CUERPOS O ESCALAS DE PERTENENCIA DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 45 PUNTOS.

Se valorardan a razén de 0,40 puntos por mes completo, no computdndose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO | Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid | TOTAL (meses) | COMPROBACION
De_ - - —a&a__ - -
De_ - -  —a__ - -
De_ - -  —a&a__ - -
De_ - - —a&a__ - -
De_ - -  —a&a__ - -
De_ - - a__- -
De_ - - a__- -
De_ - - —a__ - -
De_ - - a__- -
De_ - - a__- -
De_ - - —a__ - -
De_ - -  —a__ - -
De_ - -  —a__ - -
AUTO-BAREMACION ____ MESES x 0,40 puntos mes = (solo con 2 decimales).

(* MAXIMO A CONSIGNAR 45 PUNTOS).
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B) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PARLAMENTARIAS: CORTES
GENERALES U OTROS PARLAMENTOS AUTONOMICOS EN PUESTOS RESERVADOS A CUERPOS O ESCALAS
SIMILARES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA, MAXIMO 25 PUNTOS.

Se valorardn a razén de 0,20 puntos por mes completo, no computdndose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO

Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid

TOTAL (meses)

COMPROBACION

De

De

De

De

De

De

De

De

De

De

AUTO-BAREMACION MESES x 0,25 puntos mes =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 25 PUNTOS).

ESCALAS DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL DE TITULACION, MAXIMO 10 PUNTOS.

(solo con 2 decimales).

C) TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN CUERPOS O

Se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes completo, no computandose fracciones inferiores al mes.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO

Cuerpo o Escala de la Asamblea de Madrid

TOTAL (meses)

COMPROBACION

De

De

De

De

De

De

De

De

De

AUTO-BAREMACION MESES x 0,10 puntos mes =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 10 PUNTOS).

(solo con 2 decimales).
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2. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS. MAXIMO 55 PUNTOS.

A) POR HABER SUPERADO ALGUNO DE LOS EJERCICIOS EN LAS CONVOCATORIAS DE INGRESO O DE
SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS A CUERPOS O ESCALAS DE LA ASAMBLEA DE MADRID
PERTENECIENTES A LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 20 PUNTOS.

CUERPO O ESCALA DE LA CONVOCATORIA NUM. Y FECHA BOLETIN OFICIAL NUMERO COMPROBACION
DE INGRESO O DE SELECCION DE CONVOCATORIA EJERCICIOS
FUNCIONARIOS INTERINOS SUPERADOS

B.0O.C.M. _num.___ fecha

B.0.C.M. _num.___fecha

B.0O.C.M. _num.___ fecha

AUTO-BAREMACION
(* MAXIMO A CONSIGNAR 20 PUNTOS).

B) POR CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES DE NIVEL SUPERIOR A LA
REQUERIDA PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA. MAXIMO 35 PUNTOS.

15) Titulos y grados académicos incluidos en el sistema académico espafol. No se valorardn titulos
académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se aleguen como
méritos. No se valoraran titulos académicos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de funcionarios
correspondiente.

TITULO O GRADOS ACADEMICOS TITULACION CENTRO QUE LO EXPIDE COMPROBACION

5 puntos por estudios oficiales de
doctor, reconocido como nivel MECES
4,

4 puntos por estudios oficiales de
master, licenciaturas, ingenieria o
arquitectura reconocidos como nivel
MECES 3.

3 puntos por estudios oficiales de
diplomatura, grado, ingenieria técnica
0 arquitectura técnica reconocidos
como nivel MECES 2.

2 puntos por Titulo de Técnico
Superior de formacion profesional
reconocido como nivel MECES 1 o
equivalente académico.

1 punto por titulo de bachillerato o
técnico de formacién profesional o
equivalente académico.

AUTO-BAREMACION
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16) Cursos de formacion. Seran tenidos en cuenta como mérito si han sido impartidos por una
Administracién publica, organismo dependiente u organizados por la Asamblea de Madrid,
directamente relacionados con las funciones del puesto convocado, asi como los cursos que se
refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se
considera materia transversal: idiomas, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion
y prevencion violencia de género, transparencia en el acceso a la informacidn publica, proteccién de
datos, informdtica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios, digitalizaciéon en la
administracion electrénica y servicios web. 2 puntos por los seguidos con una duracion de hasta 5
dias 0 20 horas; 2,5 puntos por los seguidos hasta un mes o 100 horas; 3 puntos por los seguidos con

mayor duracion.

CURSO DE FORMACION

CENTRO QUE LOS EXPIDE

DURACION

PUNTUACION

COMPROBACION
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CURSO DE FORMACION CENTRO QUE LOS EXPIDE DURACION | PUNTUACION | COMPROBACION

AUTO-BAREMACION CURSOS DE FORMACION:

AUTO-BAREMACION APARTADO CURSOS DE FORMACION O TITULACIONES ACADEMICAS:
(* MAXIMO A CONSIGNAR 35 PUNTOS).

TOTAL AUTO-BAREMACION
(EXPERIENCIA PROFESIONAL Y MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS) = puntos
(MAXIMO A CONSIGNAR 100 PUNTOS)

DECLARO que todos méritos alegados seran acreditados en el supuesto de que asi se requiera por el Tribunal
de Seleccion de conformidad con las bases de la convocatoria.

En ,a de de 202_.

FIRMA

Se facilita la siguiente informacién detallada del tratamiento de datos personales: Responsable del tratamiento: Asamblea de
Madrid. C.I.F. S7800006D, Plaza de la Asamblea de Madrid, 1. 28018—Madrid. Finalidad del tratamiento: RR. HH. Legitimacion:
Cumplimiento de una obligacidn legal. Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid. Cesiones: Boletin Oficial de la
Asamblea de Madrid, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, tablones de anuncios, Portal web de la Asamblea de Madrid.
Plazo: 3 afios. Derechos: Podrd ejercer los derechos en materia de proteccion de datos legalmente reconocidos:
presencialmente ante el Registro de la Asamblea de Madrid, dentro del horario de acceso; o a través de la direccidn de correo
electrénico: asesoriajuridica.lopd@asambleamadrid.es, con la referencia "Derechos de los interesados” e indicando su
nombre y apellidos y direcciéon postal, y adjuntando copia de su D.N.l., pasaporte u otro documento identificativo, e
identificando los tratamientos y/o datos a los que se refiere su solicitud. De igual modo, le informamos de que puede dirigirse
a la Letrada Delegada de Proteccion de Datos de la Asamblea de Madrid (dpd.lopd@asambleamadrid.es) y que la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos es el 6rgano competente destinado a la tutela de estos derechos (http://www.agpd.es/ Tel.
901 100 099 y 91 266 35 17. C/Jorge Juan, 6. 28001-Madrid).

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID
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INDICE GENERAL DEL BOLETIN OFICIAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID

1. TEXTOS APROBADOS

1.1 Leyes

1.2 Textos Reglamentarios

1.3 Resoluciones de Pleno (RP)
1.4 Resoluciones de Comisién (RC)

1.5 Procedimientos ante los Organos del Estado
(POE)

2. TEXTOS EN TRAMITACION

2.1 Proyectos de Ley (PL)

2.2 Proposiciones de Ley (PROP.L)

2.3 Delegacion Legislativa en el Gobierno (DL)

2.4 Proposiciones No de Ley (PNL)

2.5 Mociones (M)

2.6 Interpelaciones (l)

2.7 Preguntas para Respuesta Escrita (PE)
2.7.1 Preguntas que se formulan

2.7.2 Transformacion en Preguntas para
Respuesta Escrita

2.7.3 Transformacion de Preguntas para
Respuesta Escrita

2.7.4 Respuestas a Preguntas formuladas
2.8 Procedimientos ante los Organos del Estado
2.9 Criterio del Gobierno
2.10 Propuestas de Resolucion

3. TEXTOS RECHAZADOS

3.1 Proyectos de Ley (PL)

3.2 Proposiciones de Ley (PROP.L)

3.3 Delegacion Legislativa en el Gobierno (DL)
3.4 Proposiciones No de Ley (PNL)

3.5 Mociones (M)

3.8 Procedimientos ante los Organos del Estado
(POE)

3.10 Propuestas de Resolucion

4. TEXTOS RETIRADOS

4.1 Proyectos de Ley (PL)

4.2 Proposiciones de Ley (PROP.L)

4.3 Delegacion Legislativa en el Gobierno (DL)
4.4 Proposiciones No de Ley (PNL)

4.5 Mociones (M)

4.6 Interpelaciones (1)
4.7 Preguntas (P)
4.8 Procedimientos ante los Organos del Estado
(POE)
5. ACTIVIDAD PARLAMENTARIA
5.1 Comparecencias
5.1.1 Comparecencias ante el Pleno
5.1.2 Comparecencias ante las Comisiones
5.2 Preguntas de Respuesta Oral
5.2.1 Preguntas de Respuesta Oral en Pleno
5.2.2 Preguntas de Respuesta Oral en Comisién
5.3 Peticiones de Informacion

5.4 Constitucion, Composicion y Eleccion de los
miembros y Organos de la Camara

5.5 Nombramiento y Designacion de miembros de
Instituciones, Entes y Organismos Publicos

5.6 Calendario de celebracion de sesiones
5.7 Resumen de la Actividad Parlamentaria

6. ACUERDOS, RESOLUCIONES Y
COMUNICACIONES DE LOS ORGANOS DE LA
ASAMBLEA

6.1 Acuerdos del Pleno de la Camara

6.2 Acuerdos de la Mesa de la Asamblea y/o de la
Junta de Portavoces

6.3 Acuerdos y Dictamenes de las Comisiones de la
Camara

6.4 Resoluciones de la Presidencia de la Asamblea
6.5 Resoluciones de la Secretaria General
6.6 Declaraciones Institucionales

7. OTROS DOCUMENTOS

7.1 Comunicaciones del Gobierno de la Comunidad
de Madrid (CGCM)

7.2 Planes y Programas Remitidos por el Gobierno
(PPG)

7.3 Resoluciones Interpretativas (RI)
7.4 Régimen Interior

7.5 Varios

7.6 Correccion de errores

SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE GESTION PARLAMENTARIA - SERVICIO DE PUBLICACIONES
Plaza de la Asamblea de Madrid, 1 28018 - MADRID Teléfono 91.779.95.00 Fax 91.779.95.08
www.asambleamadrid.es e-mail: publicaciones@asambleamadrid.es
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